JWA INSPEKCJA FRACY
TOR *RACY (237)

O INSPEKTORATU PRACY
frockawiu

ra, ul. W. Pola 8 A

1 fav 075/ 7506833 Kancelaria Ogéina

................................................. PP/DD0/11931/2020
(piecze¢ nagféwkowa inspektora pracy) 2020-11-25 11:10:39
e 02575300429 A
PROTOKOL KONTROLI
D pracodawcy"” D Egﬁg;ﬁﬁg&y hisbgdacsgo D innego podmiotu’”

D przedsigbiorcy niebgdacego

. . . . . . (*)
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy pracodawca’”

REGON: 00000186700068 NIP:

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

starszy insp. pracy-gl. specjalista - Wojciech Kiyk

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy we Wroctawiu

przeprowadzit kontrole w:
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCLAWIU STACJA BADAWCZO-DYDAKTYCZNA W
RADOMIERZU
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

58-520 JANOWICE WIELKIE, RADOMIERZ, 40

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) *”

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

kierownk stacji
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "

Data rozpoczecia dziatalnos$ci przez podmiot kontrolowany: ;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
22.10; 17,49.11.2020 . ﬂ

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 4, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 4, w tym kobiet: 1,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 04.2014
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji | wystapiet organdéw Parnstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskdw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Poprzednia kontrola PIP miata miejsce w pazdzierniku 2007 r. W jej wyniku wydano jeden nakaz nr
rej. 16237-K024-Nk01/14 z dnia 22.04.2014 r. zawierajgcy 3 decyzje.

Wykonanie decyzji przedstawia sie nastepujgco:

Decyzja nr 1 o tresci , Zapewni¢ szczepienie ochronne pracownikéw, zatrudnionych na stanowisku
robotnik produkcji zwierzece] w Zakiadach Doswiadczalnych, wykonujacych prace zwigzang z
narazeniem na kontakt z czynnikiem biologicznym dla kitorych istnieje szczepionka. .” — zostata
wykonana;

Decyzja nr 2 o tresci , Opracowaé wykaz prac, ktére powinny by¢ wykonywane przez co najmniej
dwie osoby, obowigzujgcy dla pracownikéw Stacji Badawczo-Dydaktycznej Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu - Radomierz 40;" — zostala wykonana,

Decyzja nr 3 o tresci ,, Oznakowaé tablicami ostrzegawczymi ogrodzenie elekiryczne, umieszczone
wokot pastwiska/wybiegu, zlokalizowanego na lewo od drogi wjazdowej, prowadzagcej do budynku
hydroforni, zlokalizowanej na terenie Stacji Badawczo-Dydakiycznej Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu - Radomierz 40;"

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Stacja Badawczo-Dydaktyczna Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, zlokalizowana w
Radomierzu 40, zajmuje sie prowadzeniem hodowli krow ras miesnych. Stacja posiada areat ziemi
o pow. ok. 300 ha, ktory zajmuja wytacznie tgki kosne i pastwiska. Stacja nie posiada ziemi ormej.
Hodowla polega na odsprzedazy do dalszej produkcji miodych cielakow o masie ok. 200-250 kg.
W Stacji zatrudnionych jest 4 pracownikow: kierownik

robotnicy polowi ~ NG I 'obotnik polowy/traktorzysta [N
I

Stado kréw liczy, w dniu 19.11.2020 r., 144 sztuki i posiada do dyspozycji: 2 obory
wolnostanowiskowe z korytarzami paszowymi i poidiami podgrzewanymi
Nr 1 o powierzchni 980 m 2
Nr 2 o powierzchni 1260 m?
z systemem zatrzaskow i drabin skosnych oddzielajacych wspdlny korytarz paszowy na
strone prawa i lewa

, ktére zostaty poddane modernizacji w latach 2010 -2011.
Stado przebywa na pastwiskach w okresie od maja do listopada, zima przebywa w oborach oraz w
ich bezposrednim otoczeniu. Pozostate obiekty:

e Wiata na stome i siano 480 m*

» Budynek administracyjno -socjainy 440 m?

+ Budynek warsztatowy 172 m?

» Wiata stalowa na maszyny 156 m 2

Pracownicy obstugi posiadaja do dyspozycji pomieszczenie do spozywania positkow { w budynku
hydroforni ), szatnie wraz z petnym zapleczem higieniczno-sanitarnym - w budynku biurowym .
Maszyny wspomagajace produkcje zwierzecg — ciggniki rolnicze — 3 szt, prasa do siana,
przetrzgsarka, zgrabiarka, przyczepa do rozrzucania obornika, przyczepy do balotéw, Agregat
uprawowo siewny Gutller do tgk , Przetrzasacz zgrabiarka Kverneland, Kosiarka boczna i frontowa
Kuhn z centrainym zawieszeniem, Panele do wygradzania stanowisk porodowych, izolatek,
hokséw dia cielgt w oborach wolnostanowiskowych, poskrom do korekcji - s3 przechowywane
pod wiata.

Kontrolg objeto procesy pracy przy wykonywaniu, ktérych istnieje prawdopodobienstwo
narazenia pracownika na zagrozenia wywotane czynnikami:
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a. mechanicznymi — nie stwierdzono bezposredniego zagrozenia dla zdrowia i zycia
pracownikow wynikajacego z braku oston elementéw ruchomych uzywanych maszyn i
urzgdzen; nie stwierdzono braku instrukcji bezpiecznej obsiugi uzytkowanych maszyn,

b. chemicznymi i pylowymi ( narazenia zwigzane z kontaktem pracownika z srodkami
ochrony roslin, nawozami sztucznymi, paliwami, paszami, srodkami dezynfekujgcymi), -
nie stwierdzono nieprawidtowosci’

c. biologicznymi ( sposoby i $rodki eliminujgce narazenie na czynniki zakaine
pochodzenia zwierzecego, alergeny i toksyny wytwarzane przez rosliny uprawne lub
zwierzeta, szczepienia ochronne pracownikéw) — w tresci oceny ryzyka zawodowego
uwzgledniono zagrozenia zwigzane z biologicznymi czynnikami niebezpiecznymi
wystepujacymi w srodowisku pracy, zgodnie z trescig Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia
w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikdw zawodowo narazonych na te
czynniki (Dz. U. z dnia 11 maja 2005 r.},

d. zagrozenie hatasem - Pracodawca wskazat czynniki szkodliwe wystepujace w
Srodowisku pracy — sg to hatas i wibracia miejscowa. Dokonano pomiaréw ww.
czynnikow. Nie stwierdzono przekroczenia norm higienicznych.

e. Zzagrozenie porazeniem pradem elekirycznym - pracodawca posiada pomiary ochronne
instalacji elekirycznej, zlokalizowanych w obiektach Stacji wykonane w pazdzierniku
2019 r. Pomiary nie wykazaty nieprawidtowosci;

f. zagrozenia dla ukiadu miesniowo-szkieletowego — pracodawca posiada opracowansg
instrukcje bhp dotyczacg wykonywania recznych prac transportowych,

g. zagrozenia zwigzane z upadkiem (m.in. na nizszy poziom, potknieciem) - nie
stwierdzono nieprawidtowosci,

o Woypadki przy pracy i choroby zawodowe za okres 2017-2019 — w badanym okresie nie
byto wypadkéw przy pracy;

e Ocena ryzyka zawodowego,

o W szczegdlnoSci zwracajgc uwage na identyfikacie wszystkich zagrozed
wystepujgcych na kontrolowanych stanowiskach pracy, dostosowanie oceny do
warunkow wystepujacych w przedsigbiorstwie, zapoznanie pracownikow z jej
wynikami, — pracodawca posiada opracowana dokumentacje oceny ryzyka
zawodowego dla stanowisk pracy wystepujgcych w Stacji;

e Przygotowania pracownikéw do pracy:

o Zasady dostarczania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego — pracodawca opracowal ww. zasady, pracownicy otrzymujg
przewidziane srodki (Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze ) -,
nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie,

o pracownicy posiadajg wymagane kwalifikacje/uprawnienia do wykonywanych prac,
szkolenia bhp i badania lekarskie — pracownicy: (

kierownik ), robotnicy poiowi —[ N B robotnik

polowy/traktorzysta || I . 0cbyli wymagane szkolenia z dziedziny
bhp oraz posiadajg aktualne zaswiadczenia lekarskie o dopuszczeniu do pracy na

zajmowanych stanowiskach pracy ;

Funkcjonowanie stuzby bhp (organizacja, wykonywanie zadan) — Zadania stuzby bhp wykonuje
wydzielona jednostka organizacyjna Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu.



Przeprowadzono réwniez konirole dotyczgca dziatan podejmowanych w celu zapewnienia oscbom
pracujgcym odpowiedniege poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii wirusa
Sars-Cov-19.

Organizacja stanowisk pracy

Organizacja stanowisk pracy z uwzglednieniem wymagane] odlegiosci min. 1,5 m miedzy
stanowiskami pracy, jezeli jest fo mozliwe ze wzgledu na charakter dziatalno$é — pracodawca
zapewnit odlegtosc 1,5 m. miedzy stanowiskami pracy;

Srodki ochrony zwiazane ze zwalczaniem epidemii

Wyposazenie pracujgcych/zatrudnionych w $rodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii
(rekawice, maseczki, maski z filtrem, gogle Ilub przytbice, itp.) — pracodawca zapewnit
pracownikom SOI w postaci maseczek, rekawice nitrylowe;

Zapewnienie pracujgcym/zatrudnionym Srodkéw do dezynfekcji rak (na bazie alkoholu) —
pracodawca zapewnit ptyny do dezynfekcji rak oraz ptyn do dezynfekcji powierzchni ( narzedzi );

Niekorzystanie ze SOI — nie stwierdzono;

Zapewnienie Srodkéw do dezynfekcji rgk osobom trzecim - osoby trzecie majg do dyspozycji
pojemniki z ptynem do dezynfekgji;

Ocena ryzyka zawodowego

Pracodawca dokonat oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy w Stacji Badawczo-
Dydaktycznej w Radomierzy;

Aktualizacji oceny ryzyka zawodowego 0 nowy czynnik biologiczny SARS-CoV-2, w przypadkach
uzasadnionych mozliwoscig wystapienia tego czynnika w procesie pracy dla wszystkich rodzajow
prac lub stanowisk pracy { obstuga klientéw i interesantéw, kontakty pracownikéw z osobami
trzecimi itp.) — nie dokonano aktualizacji oceny ryzyka zawodowego 0 nowy czynnik biologiczny
SARS-CoV-2;

Okreslenie i stosowanie adekwatnych srodkoéw ograniczajgcych ryzyko narazenia na czynnik
biologiczny SARS-CoV-2 (dia wszystkich rodzajow prac lub stanowisk pracy) — nie stwierdzono
nieprawidiowosci,;

Praca zdalna
W trakcie kontroli nikt z pracownikéw nie wykonywat pracy zdalnej,

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(g)"” zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okredlenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W' czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ probki surowcow i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji:

8. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono® porad:
-z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy: 2,
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-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu za#yz{ éielnie zatgcza sie'” zatgcznikéw: , stanowiacych sktadowa czesé
protokotu: i

(wyszczegdinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Kierownika Stacji

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omédwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupeien ..............cccccovvveeeevninnnnenen.

Na tym protokét zakonczono. ' A
2 /] -
Jelenia Géra, dnia49.112020 M . mgr inz. Wojgigch Kiyx
L/ (podpis i pieczed inspektora pracy)

1o

W dniu 18.11.2020 otrzyma%emr_' den egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczec¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztoZzenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkoéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione®**
dodnia.....cccooevnnennn.
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **
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Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracpwnika lub osoby protokdt przestuchania
zostat (zn)iszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13-kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji
Pracy).™

{podpis i pieczeé osoby reprezentujgcej podmiot konlrolowany)

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

W’;(ﬂmw {or 1044 Loy,

/ (miejsce | date podpisania protokotu)

O . odpowiednia pozycje zaznaczyé
3 _ niepotrzebne skresli¢

[WK]



PANSTWOWA INSPEKCJUA PRACY
IN 'UR PRACY (237)
SPEKTORATU PRACY
:} I{l\"mc&awiu

Jelenia Gora, dnia 20.11.2020r.

Nrrej. 160237-53-K064-Nk01/20

MRV HORAR 0

201120081527249160237

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE
WROCLAWIU STACJA BADAWCZO-
DYDAKTYCZNA W RADOMIERZU
RADOMIERZ 40

58-520 JANOWICE WIELKIE

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 8, 6a”’ w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(-ach):
22.10; 17,19.11.2020 r.

nakazuje:

1. Dokona¢ oceny i udokumentowaé ryzyko zawodowe wystepujace po ogtoszeniu stanu
zagrozenia epidemicznego oraz zaplanowaé i wprowadzi¢ dziatania profilaktyczne
minimalizujgce zagrozenie COVID-19 przy wykonywaniu okreslonych prac przez zatrudnionych
pracownikéw w Stacji Badawczo-Dydaktycznej w Radomierzu 40.

Termin wykonania: 25.12.2020

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2019r. poz.
1251),

- art. 207 § pkt. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320),

- § 39 ust. 2 pkt. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

Uzasadnienie:

Nie dokonano aktualizacji oceny ryzyka zawodowego po ogtoszeniu stanu zagrozenia
epidemicznego, nie zaplanowano i nie wprowadzono dziatan profilaktycznych minimalizujgcych
zagrozenie COVID-19 i nie informowano pracownikéw o tych dziataniach.

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
we Wroctawiu adres: 51-621 Wroctaw, ul. Zielonego Debu 22

Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust. 5 ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec si¢ prawa do wniesienia
odwotania wobec inspektora pracy, ktory wydat decyzje. Z dniem doreczenia oswiadczenia
o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania decyzja staje sie ostateczna i prawomocna
(art. 127a Kodeksu postepowania administracyjnego).



2

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowej
wykonalnesci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pki 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminow
powiadomi¢ inspekiora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkéw egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

(Dz. U. 2 2017 r. poz. 1201, z pdzn. zm.).

WK

® _ niepotrzebne skresfié






