Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
za 2012 rok

Dziat 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

-zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

-skutecznosci i efektywnosci dziatania,

-wiarygodnos$ci sprawozdan, ochrony zasobow,

-przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

-efektywnosci 1 skutecznosci przeptywu informacji,

-zarzagdzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu w
ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostalty opisane w dziale Il
o$wiadczenia.
Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie 1 informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celow 1 zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli

zarzadczej dla sektora finansow publicznych,

x audytu wewnetrznego,

x kontroli zewnetrznych, x innych Zrédet informacji: tj. audytéw zewnetrznych,

Jednoczesnie oswiadczam, Ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore moglyby wptynaé¢ na
tre$¢ niniejszego o$wiadczenia.
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Dziat 1l

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym. Na podstawie
obowigzujacych w jednostkach sektora finanséw publicznych Standardow kontroli zarzadczej
dokonano oceny systemu kontroli zarzadczej za pomoca Kwestionariuszy samooceny,
sporzadzonych przez wtadze uczelni 1 kierownictwo jednostek organizacyjnych.

Istotng staboscig kontroli zarzadczej w roku ubiegtym byty dziatania zarzadcze prowadzone bez
w petni udokumentowanego procesu zarzadzania ryzykiem oraz dziatania w obszarze standardow
»Srodowisko wewnetrzne”.

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.

Proces efektywnego zarzadzania ryzykiem, jego identyfikacji i hierarchizacji rozpoczety w 2010
roku bedzie nadal kontynuowany. W celu skutecznego dziatania w tym zakresie powierzono
pracownikowi Uczelni dodatkowe zadania wdrazania, monitorowania spdjnego, jednolitego
modelu kontroli zarzadczej w Uczelni.

Podjete zostang prace nad wzmocnieniem procedur w obszarze standardu kontroli zarzadczej
,Ssrodowisko wewngtrzne” w zakresie przestrzegania wartosci etycznych.

Dziat I

1.  Dokonano przegladu 1 aktualizacji uchwat Senatu 1 zarzadzen Rektora. Jednoczesnie
uzupetniono badz opracowano nowe mechanizmy kontroli zarzadczej w postaci wytycznych
kierownictwa, instrukcji, regulaminéw.

2. W ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w Uczelni w 2013 roku realizowany
bedzie projekt, ktorego glownym celem jest udoskonalenie systemu zarzadzania w
Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu.



