Załącznik nr 23 do Regulaminu wynagradzania pracowników 
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu

Załącznik nr 23 do Regulaminu wynagradzania pracowników 
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu

Wrocław, dnia ....................
Pan (i)
............................................................
(imię i nazwisko)

...........................................................
(jednostka organizacyjna )

POROZUMIENIE ZMIENIAJĄCE

do aktu mianowania/umowy o pracę z dnia …………………………………………………  
na stanowisku ……......................................................................................................................

[bookmark: _heading=h.gjdgxs]sporządzone na podstawie § 22 ust. 1 Regulaminu wynagradzania Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu, wprowadzonego w życie zarządzeniem nr 122/2020 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu z dnia 24 kwietnia 2020 roku z późn. zm. 
Strony zgodnie postanawiają, co następuje:
§ 1
1. W związku z realizacją Projektu pn.: …………………………………… na podstawie zawartej umowy nr ………………………………………. nr TETA ………………………… w okresie od dnia …………… do dnia ……………. będzie Pan(i) świadczył/a pracę na rzecz realizacji projektu w wymiarze ………………. etatu.  Zakres zadań realizowanych w projekcie stanowi załącznik do niniejszego porozumienia zmieniającego.
2. Wynagrodzenie zasadnicze w części odpowiadającej ………….. wymiaru etatu          
w wysokości ……………………… zł (słownie:…………………………………) brutto miesięcznie, finansowane będzie z kosztów bezpośrednich/pośrednich projektu nr TETA ………………………., płatne w terminie wypłaty wynagrodzenia za pracę.
3. W okresie, o którym mowa w ust.1 Pana(i) wynagrodzenie zasadnicze za pozostałą część etatu zostaje ustalone w wymiarze proporcjonalnym. 
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§ 2
Po zakończeniu okresu wskazanego w § 1 ust. 1 Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocławiu gwarantuje Panu(i) wymiar etatu taki, jak przed podpisaniem niniejszego porozumienia oraz wynagrodzenie zasadnicze na poziomie nie niższym niż obowiązywał przed rozpoczęciem wykonywania zadań na rzecz realizacji projektu, z uwzględnieniem zmian wynagrodzenia zasadniczego wynikających m.in. z podwyżek wynagrodzeń w uczelni, awansu zawodowego oraz zmian powszechnie obowiązujących przepisów prawa.
§ 3
Wypłata wynagrodzenia w związku z wykonywaniem zadań na rzecz realizacji projektu następować będzie w terminach określonych w § 27 ust. 1-3 Regulaminu pracy Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu.
§ 4
Pozostałe warunki aktu mianowania/ umowy o pracę pozostają bez zmian.

………………………………………….
 rektor/właściwy prorektor


Oświadczam, że egzemplarz niniejszego porozumienia zmieniającego otrzymałem(am) i po zapoznaniu się z jego treścią zaproponowane mi warunki pracy we wskazanym 
w porozumieniu okresie przyjmuję.

Wyrażam zgodę na udostępnienie moich danych osobowych wraz z informacją                        o wynagrodzeniu, dla potrzeb rozliczania i weryfikowania mojego zatrudnienia                       i wynagrodzenia w projekcie.		
  	    						           …………………………………………...
                                                                		 data i podpis pracownika
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