Zatgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

Tabela stanowisk, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych oraz minimalnych stawek

wynagrodzenia zasadniczego i kategorii dodatku funkcyjnego pracownikow

badawczo-technicznych i inzynieryjno-technicznych

Minimalne wymagania

) kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko - Stawka dodatku
. liczba lat .
wyksztalcenie funkcyjnego
pracy
Pracownicy badawczo-techniczni
5 - toroki
1. Starszy specjalista WYZSZG’ THABISIEISEIC 6 4.734,00
lub réwnorzedne
5 - q
2. Specjalista wyzsze magisterskie 3 4.334,00
lub rownorzedne
Pracownicy inzynieryjno-techniczni
Starszy specjalista . sterski
wyzsze magisterskie
1. Starszy specjalista Y , 8 5 4.234,00
o lub réwnorzedne 1-3
kierujacy zespotem
7 3
2. Specjalista wyzee 3.834,00
srednie 8
. . WYZSZe
S lista k
3, | PPeAIAIST KCTUACY o gisterskie lub 3 3.834,00 1-3
zespotem )
rownorzedne
Kierownik w grupie 7sze magisterskie
. . WYZSZ
4. pracownikow inz. Y ] & 5 3.834,00 1-3
lub réwnorzedne
techn.
Starszy technik, wyZsze
5. ) 3.584,00
zootechnik srednie 2
Operator kamery,
starszy redaktor,
grafik, starszy mistrz, ) , .
6. . wyzsze lub $rednie 3.584,00
informatyk,
programista 1
stanowiska pokrewne
Administrator WyZsze
7. |inzynieryjno-technicz . 3.584,00
Srednie 5
ny
8. Technik, redaktor srednie 3.584,00
Srednie lub
9. Laborant, mistrz srednie 4 3.584,00

zasadnicze zawodowe




