Zatacznik do zarzadzenia nr 32/2024
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 26 lutego 2024 roku

Zasady realizacji tutoringu na studiach I i II stopnia oraz jednolitych

studiach magisterskich w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu

§1
Stownik pojeé

1. Tutor - nauczyciel akademicki Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu (UPWr),
spetniajacy warunki, o ktérych mowa w niniejszych Zasadach.

2. Tutoriale - spotkania tutora z tutee, konsultacje tutorskie, realizowane w formie
spotkan lub zaje¢ w infrastrukturze uczelni lub on-line, sktadajace si¢ na proces
tutorski realizowany we wspoélpracy tutora i tutee, o charakterze akademickim,
ktorego celem jest rozwoj poznawczy studenta/tki UPWr. Mozliwo$¢ uczestnictwa
w procesie tutorskim stanowi realizacj¢ prawa studenta/tki UPWr, do zdobywania
wiedzy, nabywania umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych, rozwijania
swoich zainteresowan, korzystania w tym celu z zasobow Uczelni, o ktorym mowa
w § 4 ust. 1 Regulaminu studiéw UPWr.

3. Tutoriale sktadajace si¢ na proces tutorski realizowany we wspoOtpracy tutora i tutee,
sg rozumiane jako zajecia nie wpisane do programu studidow, nieregularne - o ktoérych
mowa w Regulaminie pracy UPWr. Tutorialu, zgodnie z niniejszymi zasadami,
nie stanowig zajecia prowadzone w ramach przedmiotu realizowanego przez tutora,
nawet jesli tutoring zostal wpisany w sylabusie tego przedmiotu jako jedna z metod
prowadzenia zaj¢c.

4. Model tutoringu w ksztatlceniu akademickim - opis narz¢dzi, metod ksztatcenia
1 dobrych praktyk, wpisujacych si¢ w koncepcje¢ tutoringu, opracowany w ramach
projektu Mistrzowie dydaktyki, ktory moze stanowi¢ podstaw¢ metodyczng wdrozenia
tutoringu do praktyki uczelnianej na UPWr. Model tutoringu w ksztatceniu
akademickim stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad.

5. Tutee - studentka lub student Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu (UPWr),
zakwalifikowany do wspotpracy tutorskie;.

6. Zasady realizacji tutoringu - niniejszy dokument.

7. Zespot wsparcia tutoringu - zespdt wyloniony w strukturze Centrum Zasobow
1 Wsparcia Dydaktyki UPWr, ul. Plac Grunwaldzki 24, Wroctaw, pok. 3MF,
tel. 71 320 51 12, tel. kom. 726 700 702, ktéorego zadaniem jest wsparcie
administracyjne i organizacyjne tutoringu.
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Zatacznik do zarzadzenia nr 32/2024
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 26 lutego 2024 roku

§2

Postanowienia ogolne

1. Niniejsze zasady okreslaja sposéb wdrozenia do praktyki uczelnianej modelu
tutoringu jako metody dydaktyczne;.

2. Nadzoér ogolny nad realizacjg Zasad sprawuje prorektor ds. studenckich i edukacji
UPWr.

3. Nadzor merytoryczny nad realizacja Zasad sprawuja dziekani poszczegoélnych
wydziatow UPWr.

§3
Tutorzy

1. Do grona tutorow UPWr moze by¢ wlaczony nauczyciel akademicki UPWr,
zatrudniony na podstawie umowy o prace lub aktu mianowania, ktory:

1) jest certyfikowanym tutorem akademickim I stopnia lub/i akredytowanym
praktykiem tutoringu
albo

2) byl wuczestnikiem projektu kompetencyjnego o charakterze wdrozeniowym
pn. Mistrzowie dydaktyki, realizowanego na UPWr w wyniku umoéw zawartych
z Ministerstwem Edukacji 1 Nauki w latach 2019-2023
oraz

3) zlozyl do Zespolu wsparcia tutoringu, deklaracje uczestnictwa w realizacji
tutoringu na UPWr na dany semestr wraz z akceptacja kierownika/dyrektora
jednostki, w terminie co najmniej 2 tygodni przed rozpoczeciem semestru.
Deklaracja uczestnictwa 1 akceptacja kierownika/dyrektora jednostki moga
by¢ wyrazone w formie e-maila.

2. Decyzje o wlaczeniu nauczyciela do grona tutoréw na dany semestr podejmuje
wlasciwy kompetencyjnie prorektor na podstawie rekomendacji wyrazonej przez
Dziekana Wydziatu, z ktérego rekrutuje si¢ dany tutor, z uwzglednieniem akceptacji
kierownika/dyrektora jednostki, w ktorej jest zatrudniony tutor. Zestawienie wnioskow
tutorow wraz z wymaganymi zgodami i rekomendacjami przedkiada do prorektora
Zespot wsparcia tutoringu, ktéry nastgpnie przekazuje zainteresowanym decyzje
prorektora.

3. Zadania tutora:
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Zalaeznik do zarzadzenia nr 32/2024
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu
7 dnia 26 lutego 2024 roku
1) udzial w rekrutacji tutee, podejmowanie decyzji rekrutacyjnej w odniesieniu
do tutee;
2) opracowanie we wspotpracy z tutee celu wspotpracy tutorskiej na kazdy semestr
wspoOtpracy tutorskiej (Zalgcznik nr 2) 1 jego aktualizacja stosownie do potrzeb;
3) realizowanie celu wspotpracy tutorskiej. Rezultaty wspolpracy, o ile to mozliwe,
zostang zamieszczone w Bazie Wiedzy UPWr;
4) sktadanie raportu z realizacji tutoringu w terminie do 1 tygodnia po zakonczonym
semestrze (Zatacznik nr 3);
5) opracowanie i aktualizowanie danych do wizytowki tutora;
6) dbalos¢ o podnoszenie wilasnych kompetencji dydaktycznych, w szczegdlnosci
kompetencji tutorskich;
7) wspieranie pozostatych cztonkoéw zespotu tutorskiego, w formie superwizji,

konsultacji zespotowych, wyrazania oceny wzajemnej i innych.

Tutee

§ 4

1. Udzial we wspotpracy tutorskiej moga wzig¢ studentki i studenci UPWr, studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych I i II stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich,
bez wzgledu na kierunek studiow 1 rok studiow, ktorzy:

1) sa zainteresowani i zmotywowani do poszerzenia swojej wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji w zakresie zwigzanym z obszarem specjalizacji tutora;

2) sa gotowi 1 zmotywowani do podjecia dodatkowej aktywnosci w ramach
wspotpracy tutorskiej, w ramach tutoriali oraz w ramach pracy wtasnej;

3) akceptuja szczegdlne wymagania tutora co do zakresu wspotpracy tutorskiej.
Sa one wyrazone w opisie sylwetki tutora i moga dotyczy¢ np. preferowanego
przez tutora roku studiéw realizowanego przez tutee;

4) w okresie rekrutacji zgloszg che¢ wspodlpracy tutorskiej z wybranym tutorem.

5) otrzymaja pozytywna decyzj¢ rekrutacyjng od tutora;

6) dostarcza do Zespotu wsparcia tutoringu — uzgodniony cel wspotpracy tutorskiej na
dany semestr wraz z deklaracja wspolpracy tutorskiej (Zatacznik nr 2).
Cel wspolpracy moze by¢ aktualizowany w toku realizowania wspolipracy.

2. Tutee zobowigzuje si¢ do realizowania wspotpracy tutorskiej z tutorem co najmniej

w wymiarze 1 semestru oraz do wzigcia udzialu w badaniu ewaluacyjnym tutoringu.
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Zalaeznik do zarzadzenia nr 32/2024
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu
7 dnia 26 lutego 2024 roku

W przypadku kontynuowania wspotpracy w kolejnym semestrze tutee,

W porozumieniu z tutorem, informuje Zespdt wsparcia tutoringu o kontynuowaniu

wspotpracy.

3. Informacja o wspoélpracy tutorskiej moze zosta¢ wpisana do suplementu dyplomu
tutee, na wniosek tutee, zgodnie z obowigzujacymi odrgbnymi przepisami.

4. Tutee moze wnioskowaé o przyznanie stypendium rektora za osiggni¢cia naukowe,
za ktore zgodnie z zasadami okreslonymi w wewngtrznych regulacjach UPWr, moga
by¢ przyznawane punkty.

5. O ile w toku wspodtpracy tutorskiej bedzie realizowany projekt o charakterze
badawczym, tutee w porozumieniu z tutorem ma mozliwos¢:

1) wnioskowania o przyznanie srodkow finansowych na realizacj¢ indywidualnych
projektow badawczych, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie wewnetrznymi
regulacjami UPWr
albo

2) wnioskowania do dziekana wydziatu lub kierownika jednostki wtasciwych
dla tutora przyznanie Srodkow finansowych na realizacje projektu badawczego.

6. O ile w toku wspolpracy tutorskiej powstanie opracowanie autorstwa
lub wspotautorstwa tutee, tutee w porozumieniu z tutorem ma mozliwosé
wnioskowania o dofinansowanie publikacji 1 monografii zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie wewnetrznymi regulacjami UPWr. Do wniosku o dofinansowanie
publikacji lub monografii tutee dolacza zaswiadczenie o udziale w tutoringu, o ktorym
mowa w § 7 ust. 1 pkt 9.

§5

Wspolpraca tutorska - proces tutorski

1. Wspoélpraca tutorska ma charakter dobrowolny, ale przystgpienie do niej stanowi
zobowigzanie tutora i tutee do zachowania staranno$ci oraz zaangazowania w dazeniu
do realizacji uzgodnionego celu wspotpracy tutorskiej.

2. Proces tutorski realizowany na UPWr ma przede wszystkim charakter akademicki,
stuzy odnalezieniu lub/i wzmocnieniu kierunku merytorycznego, naukowego tutee.
Cel wspotpracy tutorskiej powinien odnosi¢ si¢/wspiera¢ realizacje kierunkowych
efektow uczenia si¢ okreslonych dla kierunku studiow na UPWr, na ktérym studiuje

tutee.
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Zalaeznik do zarzadzenia nr 32/2024
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu
7 dnia 26 lutego 2024 roku

3. Wspotpraca tutorska jest realizowana w formie tutoriali realizowanych z udziatem
tutora i tutee w okresie co najmniej 1 semestru i moze by¢ kontynuowana w kolejnych
semestrach, w wyniku wspdlnej decyz;ji tutora i tutee.

4. Tutoriale moga by¢ prowadzone indywidualnie (tutor i jeden tutee) lub w formule
grupowej (z udzialem maksymalnie 5 tutee pracujacych nad wspdlnym celem
lub uzupetniajacymi si¢ celami). Co do zasady tutoriale sg prowadzone w jezyku
polskim, chyba ze tutor i tutee, studiujacy na kierunku studiow prowadzonych
na UPWr w jezyku angielskim, uzgodniag mozliwo$¢ prowadzenia tutoriali w jezyku
angielskim.

5. W okresie 1 semestru przewiduje si¢ przygotowanie i prowadzenie przez tutora
jednego procesu tutorskiego za pomocg tutoriali obejmujagcych 20  godzin
dydaktycznych w przypadku tutoringu indywidualnego, a w przypadku tutoringu
grupowego (wiecej niz 1 osoba) — dodatkowo 1 godzing dydaktycznej dla kazdego
kolejnego tutee.

6. Przystgpienie do wspolpracy tutorskiej oznacza zobowigzanie tutora 1 tutee
do jej zrealizowania w wymiarze co najmniej 1 semestru. W przypadku rezygnacji
ze wspoOlpracy przez ktérgkolwiek ze stron w trakcie semestru, tutor zachowuje prawo
do rozliczenia zrealizowanych do momentu rezygnacji godzin dydaktycznych.
Informacja o rezygnacji powinna by¢ ztozona do Zespotlu wsparcia tutoringu w formie
pisemnej, wraz z uzasadnieniem.

7. Tutor sktada do Zespotu wsparcia tutoringu zestawienie zrealizowanych godzin
tutoriali w danym semestrze w raporcie, o ktorym mowa w § 3 ust. 3 pkt 4.

8. Materiaty dydaktyczne i sprzet niezbedne do realizacji procesu tutorskiego zapewnia

jednostka wtasciwa dla zatrudnienia tutora, z zastrzezeniem § 4 ust. 5.

§6

Rozliczenia

1. Zesp6l wsparcia tutoringu przygotowuje 1 sktada do kierownikéw jednostek,
w ktorych sg zatrudnieni tutorzy, ewidencj¢ zrealizowanych godzin dydaktycznych
w zwigzku z realizacjg tutoringu, w terminie do 10 dni po zakonczeniu danego
semestru.

2. Rozliczenie godzin dydaktycznych, o ktérych mowa w § 5 ust. 4-6 nastgpuje

co do zasady w ramach pensum tutora, a w przypadku przekroczenia pensum —
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Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 26 lutego 2024 roku

wramach godzin ponadwymiarowych, z uwzglednieniem limitow godzin

ponadwymiarowych.  Zasady = wynagrodzenia za prace w  godzinach

ponadwymiarowych okresla Regulamin wynagradzania UPWr.

§7

Zespol wsparcia tutoringu

1. Zadania Zespolu obejmujg wsparcie administracyjne i organizacyjne tutoringu,

w szczegblnosci:

1) informowanie o tutoringu na UPWr i rekrutacja do wspotpracy tutorskiej;

2) prowadzenie ewidencji wspdlpracy tutorskiej w danym semestrze, w tym
niezbednych deklaracji i zgdd.

3) agregowanie 1 analizowanie opinii na temat wspdlpracy tutorskiej
i rekomendowanie rozwigzan oraz przekazywanie ich wtasciwemu kompetencyjnie
prorektorowi.

4) we wspolpracy z tutorami przygotowywanie narze¢dzi ewaluacyjnych, gromadzenie
wynikow ewaluacji 1 sporzadzanie raportow.

5) formalne 1 organizacyjne wsparcie przygotowania do publikacji opracowan
powstalych w ramach lub w zwiazku z realizowana wspotpracg tutorska.

6) Inicjowanie  przedsiewzie¢  umozliwiajacych  podnoszenie  kompetencji
dydaktycznych tutoréw.

7) gromadzenie i udostgpnianie tutorom informacji, publikacji, wiedzy, narze¢dzi
wspierajacych ich praceg dydaktyczng.

8) przygotowanie ewidencji zrealizowanych godzin dydaktycznych w zwigzku
z realizacjg tutoringu, w celu ich rozliczenia.

9) wystawianie zaswiadczen o udziale w tutoringu.

Zalaczniki:
1. Zalacznik nr 1- Model tutoringu w ksztatceniu akademickim.

2. Zalacznik nr 2 - Cel wspodlpracy tutorskie;j.

3. Zalacznik nr 3 - Raport z realizacji tutoringu w semestrze.
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