Zarzqdzenie nr 105/2023
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 21 sierpnia 2023 roku

Procedura przeprowadzenia oceny stopnia realizacji planu rozwoju jednostki
oraz kadry zatrudnionej w tej jednostce przedstawionego przez dyrektorow

instytutow i kierownikow katedr funkcjonujacych w strukturze UPWr

§ 1

Ocena stopnia realizacji planu rozwoju jednostki oraz kadry zatrudnionej w tej jednostce
przedstawionego przez dyrektorow instytutow i1 kierownikow katedr funkcjonujacych w strukturze
UPWr przeprowadzana jest przez Komisje ds. oceny stopnia realizacji planu rozwoju jednostki
oraz kadry zatrudnionej w tej jednostce przedstawionego przez dyrektoréw instytutow i kierownikoéw

katedr funkcjonujacych w strukturze UPWr.
§2

1) komisja - komisja ds. oceny stopnia realizacji planu rozwoju jednostki oraz kadry zatrudnione;j
w tej jednostce przedstawionego przez dyrektoréw instytutow 1 kierownikow katedr
funkcjonujacych w strukturze UPWr;

2) kierownik jednostki - dyrektor instytutu/kierownik katedry;

3) ocena - ocena stopnia realizacji planu rozwoju jednostki oraz kadry zatrudnionej w tej jednostce
przedstawionego przez dyrektorow instytutow 1 kierownikéw katedr funkcjonujacych
w strukturze UPWr przeprowadzana przez komisjg;

4) ankieta oceniajaca - ankieta wypetniana przez aktualnych pracownikow jednostki;

5) plan - plan rozwoju jednostki oraz kadry zatrudnionej w tej jednostce przedstawiony
przez kierownikéw jednostek funkcjonujacych w strukturze UPWr w ramach rekrutacji
na stanowisko kierownika jednostki;

6) opis stopnia realizacji planu - przedstawiony przez kierownika jednostki opis stopnia realizacji
planu w odniesieniu do planu przedstawionego przez niego na etapie rekrutacji;

7) raport zbiorczy - raport zawierajacy podsumowanie z ankiet;

8) BIP - Biuletyn Informacji Publicznej;

9) UCI - Uczelniane Centrum Informatyzacji UPWr;

10) BO - Biuro Organizacyjne UPWr;
11) BRiOU - Biuro Rozwoju i Organizacji Uczelni.
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§3

Procedura obejmuje:

1) umieszczenie w intranecie UPWr ogloszenia o wszczeciu procesu przeprowadzenia oceny
stopnia realizacji planu rozwoju jednostki oraz kadry =zatrudnionej w tej jednostce
przedstawionego przez dyrektorow instytutow 1 kierownikow katedr funkcjonujacych
w strukturze UPWr (wraz z odnos$nikami do BIP) z przewidywanym harmonogramem
obejmujacym poszczegdlne etapy oceny;

2) przekazanie kierownikom jednostek mailowej informacji o rozpoczeciu procesu oceny;

3) przestanie przez kierownika jednostki do BO opisu stopnia realizacji planu (zalacznik nr 1),
w formacie pdf na adres e-mail wskazany w ogloszeniu o wszczgciu procesu przeprowadzenia
oceny stopnia realizacji planu rozwoju jednostki oraz kadry zatrudnionej w tej jednostce;

4) wydanie dyspozycji UCI celem przekazania aktualnym wspolpracownikom kierownika
jednostki: ankiet oceniajacych (zalacznik nr 2);

5) wygenerowanie przez UCI raportu zbiorczego, zawierajacego podsumowanie z ankiet
1 przekazanie do BO;

6) przekazanie przez BO dokumentacji do komisji — tj. udostgpnienie opisu stopnia realizacji planu
1 raportu zbiorczego, w przypadku braku przedtozenia opisu stopnia realizacji planu rozwoju
jednostki oraz kadry zatrudnionej w tej jednostce BO przedstawi komisji stosowng informacjg;

7) dokonanie przez komisje oceny stopnia realizacji planu 1 przekazanie jej Rektorowi.
§ 4

1. Posiedzenia komisji odbywajg si¢ w terminach ustalonych przez przewodniczacego komisji.

2. Posiedzenia komisji moga si¢ odbywa¢ w miejscu jej zwolania (w siedzibie Uczelni)
lub przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej w sposob i na zasadach przyjetych
w Uczelni.

3. Zwolywanie posiedzen komisji moze mie¢ miejsce w drodze pisemnego zawiadomienia
lub informacji przekazanej za posrednictwem poczty elektronicznej, ze wskazaniem terminu
posiedzenia, przedmiotu posiedzenia, trybu pracy oraz formy posiedzenia.

4. W przypadku, gdy przedmiotem posiedzenia komisji jest rozmowa z kierownikiem jednostki,
informacja o ktorej mowa w ust. 3, przesytana jest rowniez do kierownika jednostki.

5. Obsluge administracyjno-organizacyjng komisji w tym prowadzenie, protokolowanie
1 przechowywanie dokumentacji zapewnia Biuro Rozwoju i Organizacji Uczelni.

6. Udzial w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla jej cztonkow.

7. Cztonek komisji podlega wytaczeniu z prac, jesli:
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1) sprawa dotyczy cztonka jego najblizszej rodziny lub innej osoby, z ktorg pozostaje w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci,
2) jest strong lub pozostaje z jedna ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze
oddziatywac¢ na jego prawa lub obowigzki,
3) wystepuje konflikt interesow o innym charakterze, ktory moze mie¢ wplyw na jego
bezstronnos¢.
8. Czlonkom komisji nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za udzial w jej posiedzeniach
1 pracach.
9. O podstawie do wylaczenia z prac komisji cztonek komisji ma obowigzek powiadomic pisemnie

Rektora.

§5

Do zadan przewodniczacego komisji nalezy:

1) zwotywanie posiedzen komisji w drodze pisemnego zawiadomienia lub informacji przekazanej
za posrednictwem poczty elektronicznej, ze wskazaniem terminu posiedzenia, przedmiotu
posiedzenia, trybu pracy oraz formy posiedzenia;

2) przekazywanie czlonkom komisji materiatow do pracy, w tym opisu stopnia realizacji planu
1 raportu zbiorczego;

3) ocena stopnia realizacji planu;

4) podpisywanie protokotu z posiedzenia komisji;

5) przekazanie oceny stopnia realizacji planu Rektorowi.

§6

1. Komisja przygotowuje ocen¢, w oparciu o:
1) opis stopnia realizacji planu;
2) raport zbiorczy (raport zawierajacy podsumowanie z ankiet);
3) rozmowge z kierownikiem jednostki.
2. Komisja wyraza ocen¢ w nastepujacej skali:
1) pozytywna;
2) negatywna.
3. Dokonang przez komisj¢ ocen¢ podpisuja wszyscy cztonkowie komisji uczestniczacy w jej

posiedzeniu.
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§7

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa pracy.
2. Postanowienia niniejszego Regulaminu nie naruszaja powszechnie obowigzujacych przepisow

prawa pracy.



