Załącznik nr 1

Zadania uczelnianego systemu oceny jakości kształcenia (USOJK)

I poziom – jednostki organizacyjne działające w ramach wydziałów oraz jednostki międzywydziałowe

1) Przygotowanie szczegółowych programów wszystkich kursów.

2) Opracowanie i coroczne aktualizowanie sylabusów kursów.

3) Przygotowanie materiałów dydaktycznych (podręczniki, skrypty, przewodniki, instrukcje, materiały pomocnicze do ćwiczeń itp.)

4) Łączenie tematyki prac dyplomowych z działalnością naukową nauczycieli akademickich.

5) Ocena realizacji procesu dydaktycznego w zakresie: 

· sposobów prowadzenia zajęć,

· ujednolicenia form i wymagań w ramach poszczególnych kursów,

· stosowanych metod pobudzania aktywności studentów,

· wykorzystania sprzętu i pomocy dydaktycznych,

· stosowania pełnej skali ocen w ramach ćwiczeń i egzaminów,

· zgodności zakresu wykonywanych ćwiczeń z programem,

6) Analiza funkcjonowania jednostki oraz przygotowanie rocznego raportu do końca roku akademickiego w zakresie jakości kształcenia.

II poziom – wydziały

1) Powoływanie nowych specjalności na podstawie wyników analizy zapotrzebowania na specjalistów w makroregionie lub kraju.

2) Ocena zgodności programów studiów z obowiązującymi standardami nauczania,

3) Określanie sposobu realizacji studiów, organizacji zajęć dydaktycznych oraz sposobów ich oceny.

4) Analiza wyników ankiet studenckich i protokołów hospitacji oraz wyciąganie wniosków zmierzających do poprawy jakości kształcenia.

5) Zasięganie opinii studentów w zakresie programów nauczania oraz jakości i metod prowadzenia zajęć.

6) Ocena merytoryczna poziomu kursów podstawowych, kierunkowych i specjalizacyjnych.

7) Nadzór nad treściami programowymi kursów na I i II stopniu kształcenia w celu wyeliminowania powtórzeń.

8) Ustalenie formy obrony pracy dyplomowej oraz zakresu egzaminu dyplomowego.

9) Zapewnienie optymalnego dla studentów rozkładu obowiązkowych zajęć dydaktycznych oraz dostępności do laboratoriów komputerowych i językowych.

10) Analiza funkcjonowania wydziału w zakresie jakości kształcenia i przygotowanie rocznego raportu.

III poziom – uczelnia

1) Przestrzeganie norm formalnych przy tworzeniu nowych kierunków, specjalności i specjalizacji.

2) Nadzór nad aktualizacją i doskonaleniem systemu punktów kredytowych (ECTS).

3) Opracowywanie i bieżąca aktualizacja katalogu studiów.

4) Inspirowanie i stwarzanie warunków kształcenia w językach obcych.

5) Podnoszenie i ocena poziomu nauki języków obcych:

· dobór odpowiedniej kadry nauczającej,

· ujednolicenie kryteriów egzaminacyjnych na poszczególnych poziomach,

· doskonalenie metod nauczania,

· poprawa wyposażenia laboratoriów językowych.

6) Wprowadzenie odpowiedniego systemu wynagradzania umożliwiającego uwzględnienie jakości kształcenia.

7) Zapewnienie właściwych warunków BHP w zakresie realizacji dydaktyki i zróżnicowanie liczebności grup studenckich.

8) Współpraca z uczelnianym samorządem studenckim w zakresie kształcenia i warunków bytowych studentów:

· doskonalenie regulaminu studiów i regulaminu pomocy materialnej,

· zapewnienie możliwie najlepszych warunków zamieszkania w domach studenckich i wyżywienia,

· zapewnienie dostępności do źródeł bibliotecznych.

9) Kontrola oceny jakości kształcenia:

· analiza jakości kształcenia z uwzględnieniem wyników studenckiej oceny nauczycieli akademickich i wyników hospitacji oraz wdrażanie wniosków zmierzających do poprawy jakości kształcenia,

· analiza raportów oceny jakości kształcenia sporządzanych na I i II poziomie,

· analiza uchwał Rad Wydziałów poświęconych jakości kształcenia,

· kierowanie wniosków wynikających z analizy raportów dotyczących jakości kształcenia do wykonania przez jednostki organizacyjne,

· przygotowywanie odpowiednich materiałów na Senat.

10) Za przeprowadzanie oceny na poszczególnych poziomach odpowiedzialni są odpowiednio:

· kierownik jednostki organizacyjnej (I poziom),

· dziekan wydziału (II poziom),

· prorektor ds. studenckich i nauczania (III poziom).

