
Zarządzenie nr 153/2012 

Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu 
z dnia 25 października 2012 roku  

 
w sprawie wyłączenia z Samodzielnej Sekcji ds. Innowacji i Promocji Absolwentów  Biura Karier oraz 
wprowadzenia zmian do regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu 

wprowadzonego w Ŝycie zarządzeniem nr 56/2010 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we 
Wrocławiu z dnia 31 marca 2010 r. ze zm. 

 
Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyŜszym (Dz. U. Nr 164, 

poz. 1365 z późn. zmianami ) oraz § 18 ust. 3 pkt 2), § 26 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego we 

Wrocławiu, a takŜe § 14 ust. 7 Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu 

wprowadzonego w Ŝycie zarządzeniem nr 56/2010 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu z 

dnia 31 marca 2010 r. ze zm. zarządza się, co następuje:  

 

§ 1 

 

1. Z dotychczasowej Samodzielnej Sekcji ds. Innowacji i Promocji Absolwentów wyłącza się Biuro 

Karier. 

2. Do zadań Biura Karier naleŜy: 

1) monitorowanie losów absolwentów UP we Wrocławiu, 

2) monitorowanie rynku pracy oraz gromadzenie informacji o zapotrzebowaniu pracodawców na 

specjalistów kształconych na Uczelni i przekazywanie tych informacji absolwentom,   

3) prowadzenie poradnictwa zawodowego celem lepszego przygotowania absolwentów do wejścia 

na rynek pracy, 

4) organizowanie róŜnych form promocji i spotkań pracodawców ze studentami ostatnich lat 

studiów oraz udział w targach pracy w celu zwiększenia szans zatrudnienia absolwentów 

uczelni poszukujących pracy,   

5) upowszechnianie informacji o dostępnych praktykach i staŜach zawodowych, 

6) pisanie wniosków i przygotowywanie projektów o dofinansowanie zadań realizowanych w 

ramach Biura Karier, 

7) współpraca z uczelnianymi Biurami Karier oraz urzędami pracy, 
8) współpraca z absolwentami uczelni oraz Stowarzyszeniem Absolwentów UP we Wrocławiu.  

3. Biuro Karier otrzymuje symbol organizacyjny  WBK 

4. Nadzór nad Biurem Karier powierza się prorektorowi ds. współpracy z zagranicą i regionem.  

§ 2 

1. Jednostka wymieniona w § 1 ust. 1 finansowana jest ze środków administracji uczelni. 

2. Niniejsze zarządzenie stanowi podstawę do przeprowadzenia inwentaryzacji zdawczo odbiorczej. 

 

§ 3 

W Regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu wprowadzonym w Ŝycie 

zarządzeniem nr 56/2010 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu z dnia 31 marca 2010 r. ze 

zm. wprowadza się następujące zmiany na wniosek Kanclerza Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu: 

1. § 21 ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie: „Biurem Karier”. 

2. Na stronie 22 – „jednostki podległe bezpośrednio prorektorowi ds. współpracy z zagranicą i regionem” 

w miejsce „Samodzielna Sekcja do spraw Innowacji i Promocji Absolwentów wraz z Biurem Karier” 

wpisuje się „Biuro Karier” 

3. § 56 otrzymuje brzmienie: 

ust.1:„Biuro Karier zwane dalej „Biurem” jest jednostką organizacyjną powołaną do promocji absolwentów, 

organizowania doradztwa, udzielania pomocy absolwentom poszukującym pracy oraz monitorowania ich 

losów”. 



ust. 2 : „Do zadań Biura Karier w szczególności naleŜy: 

1) monitorowanie losów absolwentów UP we Wrocławiu, 

2) monitorowanie rynku pracy oraz gromadzenie informacji o zapotrzebowaniu pracodawców na 

specjalistów kształconych na Uczelni i przekazywanie tych informacji absolwentom,   

3) prowadzenie poradnictwa zawodowego celem lepszego przygotowania absolwentów do wejścia 

na rynek pracy, 

4) organizowanie róŜnych form promocji i spotkań pracodawców ze studentami ostatnich lat 

studiów oraz udział w targach pracy w celu zwiększenia szans zatrudnienia absolwentów 

Uczelni poszukujących pracy,   

5) upowszechnianie informacji o dostępnych praktykach i staŜach zawodowych, 

6) pisanie wniosków i przygotowywanie projektów o dofinansowanie zadań realizowanych w 

ramach Biura Karier, 

7) współpraca z uczelnianymi Biurami Karier oraz urzędami pracy, 

8) współpraca z absolwentami uczelni oraz Stowarzyszeniem Absolwentów UP we Wrocławiu.  

 

W załączniku nr 1 do Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu „Wykaz 

symboli organizacyjnych władz i jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu” 

w pkt VIII lit. D pkt 3 w miejsce: „Samodzielna Sekcja do spraw Innowacji i Promocji Absolwentów wraz z 

Biurem Karier – WSI” wpisuje się: Biuro Karier – WBK”. 

 

§ 4 

 

Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania . 

 

Rektor 

 

         prof. dr hab. Roman Kołacz 


