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Załącznik nr 3
……………………………………

……………………………………

 (dane osobowe)
Karta oceny merytorycznej programu stażu zagranicznego
	Lp.
	Zakres podlegający ocenie
	Bezpośredni przełożony
	Dziekan Wydziału

	1
	Wpływ realizacji celu głównego i celów szczegółowych na podniesienie kwalifikacji przydatnych do prowadzenia pracy dydaktycznej 
	…………….

(ilość punktów: max. 40 pkt)


	……………….

(ilość punktów: max. 40 pkt)



	2
	Ocena zadań przewidzianych do realizacji w szczegółowym planie stażu zagranicznego 
	…………….

(ilość punktów: max. 30 pkt)


	…………….

(ilość punktów: max. 30 pkt)



	3
	W jaki sposób realizacja stażu zagranicznego przyczyni się do rozwoju Katedry/ Instytutu/ Wydziału
	…………….

(ilość punktów: max. 30 pkt)


	…………….

(ilość punktów: max. 30 pkt)



	Data, podpis i pieczęć osoby oceniającej
	
	

	Suma punktów

wypełnia pracownik ds. rekrutacji
	

	Data i podpis pracownika ds. rekrutacji
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