Zatgcznik
do zarzqdzenia nr 115/2014 Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu

REGULAMIN
okresowego podwyzszania i wyplacania wynagrodzenia,
w systemie projakosciowym,
nauczycielom akademickim Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu

Postanowienia wst¢pne

§1

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu, zwany dalej Uczelnia, wprowadza system
motywacyjny zwigkszajacy aktywno$¢ naukowa, dydaktyczng 1 organizacyjng
nauczycieli akademickich.

Za wyrdzniajacg si¢ dzialalnos¢ wymieniong w art. 111 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. (tekst jednolity Dz.U. z 2012 r., poz. 572, ze zm.),
zgodnie z § 95 ust. 1 pkt 1) statutu Uczelni, podwyzsza si¢ okresowo wynagrodzenie
zasadnicze, platne z dotacji z budzetu panstwa.

Zasady przyznawania i wyplacania podwyzszonego wynagrodzenia

§2

Rozdziat srodkow na wydzialy, w systemie projakosciowym, dokonuje si¢ w oparciu
o procentowy udzial wydzialu w punktacji uzyskanej w skali Uczelni w wyniku
przeprowadzonej okresowej oceny nauczycieli akademickich, wedlug nastgpujacego

WZOru:

Uw=ﬂx100

Pu

gdzie Py - ogdlna liczba punktow uzyskanych w skali Uczelni;
Pw - liczba punktéw uzyskanych na wydziale;
Uw - procentowy udziat wydziatu.

Stosownie do uzyskanego udzialu procentowego w ogolnouczelnianej punktacji,
wydzial otrzymuje $rodki finansowe, przeznaczone na okresowe podwyzszenia
wynagrodzen nauczycieli akademickich, ktérzy uzyskali najwyzsza liczbe punktow
na wydziale za aktywno$¢, o ktorej mowa w § 1 ust. 2.



3. Dziekani, w oparciu o listy rankingowe sporzadzone zgodnie z ust. 1, wnioskuja do
rektora o okresowe podwyzszenie wynagrodzenia nauczycielom akademickim o
ktérych mowa w ust. 2.

4. Nauczycielom akademickim zatrudnionym w jednostkach mig¢dzywydziatowych i
ogo6lnouczelnianych przyznawane jest okresowe podwyzszone wynagrodzenie w
systemie projakosciowym, z rezerwy rektora, na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, zaopiniowany przez wtasciwego prorektora.

Wynagrodzenie przyznawane jest za wyrdzniajaca si¢ dziatalnos¢ dydaktyczng 1
organizacyjna.

§3

Okresowe zwigkszenie wynagrodzenia w systemie projakosciowym jest wyptacane przez
okres dwdch lat poczynajac od 1 stycznia roku, w ktérym zakonczono okresowa ocene
nauczycieli akademickich prowadzong na Uczelni na podstawie art. 132 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym.

Przepisy ogolne i przejSciowe

§4
Nauczyciel akademicki, ktory otrzymat, zgodnie z § 3 podwyzszone wynagrodzenie, w
wyniku przeprowadzonej okresowej oceny nauczycieli akademickich, moze réwniez
otrzymywac zwickszone wynagrodzenie za najwicksza liczbe punktéw na wydziale za
publikacje, zgodnie z Regulaminem przyznawania zwigkszonego wynagrodzenia
pracownikom Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu — nauczycielom akademickim,
pracownikom naukowo-technicznym i inzynieryjno-technicznym.

§5
Podwyzszone wynagrodzenie przyznane w roku 2013 na podstawie zarzadzenia nr
81/2013 rektora jest wyptacane zgodnie z decyzja przyznajaca to wynagrodzenie, przez
okres, na jaki zostalo przyznane.

§6

Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2015 roku.
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