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REGULAMIN
audytu wewnetrznego Akademii Rolniczej we Wroclawiu

§1
Audytem wewnetrznym jest ogo6t dzialan, przez ktore rektor kierujacy uczelnia
uzyskuje obiektywna i niezalezng ocene funkcjonowania uczelni w zakresie
gospodarki finansowej pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci, celowosci,
rzetelnosci a takze przejrzystosci i jawnosci.

§2

Audyt wewnetrzny w Akademii Rolniczej we Wroctawiu prowadzi audytor
wewnetrzny podlegly funkcjonalnie bezposrednio rektorowi.

Kompetencje audytora wewnetrznego w Akademii Rolniczej we Wroctawiu
okre$la ustawa z 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (tekst
jednolity Dz.U. z 2003 r. nr 15 poz. 148 ze zm.) oraz rozporzadzenie Ministra
Finanséw z 5 lipca 2002 roku w sprawie szczegélowego sposobu i trybu
przeprowadzania audytu wewnetrznego (Dz.U. z 2003 r. nr 111 poz.973/)

§3
Audyt wewnetrzny obejmuje w szczegdlnosci:
1) badanie dowodéw  ksiegowych  dokumentujacych  operacje
gospodarcze oraz zapisow w ksiegach rachunkowych.
2)  ocene systemu gromadzenia $rodkéw publicznych i dysponowania
nimi oraz gospodarowania mieniem.
3)  ocene efektywnosci i gospodarnosci zarzadzania finansami.

§4

Audyt wewnetrzny przeprowadzany jest na podstawie rocznego planu audytu
wewnetrznego uczelni, zwanego dalej ,planem audytu”.
Plan audytu przygotowuje audytor wewnetrzny w porozumieniu z rektorem.
Wzér planu audytu okresla zatgcznik nr 1 do regulaminu.
W razie zmiany czynnikéw identyfikacji obszaréw ryzyka, a takze
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, audytor wewnetrzny, na wniosek
rektora, przeprowadza audyt wewnetrzny poza planem audytu
wewnetrznego.
Jezeli przeprowadzenie audytu wewnetrznego poza planem audytu
wewnetrznego stworzy zagrozenie dla realizacji tego planu, audytor
wewnetrzny zawiadamia o tym rektora i gléwnego inspektora audytu
wewnetrznego.
W celu przygotowania planu audytu, audytor wewnetrzny dokonuje analizy
obszaréw ryzyka w zakresie dzialania uczelni oraz ustala kolejno$¢ poddania
obszaré6w ryzyka audytowi wewnetrznemu, biorac pod uwage stopierr ich
waznosci oraz uwzgledniajac czynniki organizacyjne, a w szczego6lnosci czas
niezbedny dla:

1) przeprowadzenia zespolu dziatann podejmowanych w ramach audytu

wewnetrznego, zwanego dalej ,zadaniem audytowym”
2) przeprowadzenia czynnoéci organizacyjnych i przygotowawczych.



7. Przed przystapieniem do realizacji zadania audytowego audytor wewnetrzny
opracowuje program zadania audytowego, w ktérym zamieszcza
w szczegolnosci:

1) oznaczenie zadania audytowego ze wskazaniem jego numeru i tematu,
2) cel zadania audytowego,

3) analize ryzyka,

4) podmiotowy i przedmiotowy zakres zadania audytowego

5) wskazéwki metodyczne, w tym techniki przeprowadzania zadania

audytowego

6) zalozenia organizacyjne,

7) harmonogram przeprowadzania zadania audytowego.

8. Techniki przeprowadzania zadania audytowego obejmuja w szczegd6lnosci:

1) zapoznanie si¢ z dokumentami stuzbowymi,

2) uzyskiwanie wyjasnien i informacji od pracownikéw jednostki, w ktorej
jest przeprowadzany audyt wewnetrzny,

3) uzyskiwanie informacji uzupelniajagcych od innych pracownikéw
uczelni,

4) obserwacje wykonywania zadan przez pracownikéw jednostki, w ktorej
jest przeprowadzany audyt wewnetrzny,

5) przeprowadzanie ogledzin, w przypadku gdy nalezy zweryfikowac
stan lub istnienie zasobéw jednostki, w ktoérej jest przeprowadzany
audyt wewnetrzny,

6) sprawdzanie rzetelnosci informacji przez poréwnanie jej z informacja
pochodzaca z innego Zrodla,

7) poréwnanie okredlonych zbioréw danych w celu wykrycia operacji
nieprawidlowych lub wymagajacych wyjasnienia,

8) graficzna analiza procesow,

9) rozpoznawcze badanie prébek polegajace na pobieraniu prébek
losowych oraz stosowaniu testow.

9. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach audytor wewnetrzny,
w porozumieniu z rektorem, moze dokona¢ zmiany programu zadania
audytowego w trakcie jego prowadzenia.

§5
1. Audytor wewnetrzny, w uzgodnieniu z rektorem, moze powotaé
rzeczoznawce do udziatu w zadaniu audytowym.
2. Opinia sporzadzona przez rzeczoznawce jest przekazywana audytorowi
wewnetrznemu, ktéry w razie potrzeby moze zadac jej uzupelnienia.
3. Wzér wniosku o powolanie rzeczoznawcy okredla zalacznik nr 2 do
regulaminu.

§6
1. Przed rozpoczeciem audytu wewnetrznego w jednostce organizacyjnej uczelni
audytor wewnetrzny okazuje upowaznienie do przeprowadzenia audytu
wewnetrznego oraz zawiadamia kierownika tej jednostki o przedmiocie
iczasie trwania audytu wewnetrznego. Kierownik jednostki zapewnia
audytorowi warunki niezbedne do sprawnego przeprowadzenia audytu
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wewnetrznego, przedstawia zadane dokumenty oraz ulatwia terminowe
udzielanie wyjasniefi przez pracownikow.

Wzér upowaznienia okreéla zatagcznik nr 3 do regulaminu.

Audytor wewnetrzny ma prawo wstepu do obiektow i pomieszczer jednostki
iwgladu do dokumentéw i innych materialow zwiazanych z
funkcjonowaniem jednostki, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny,
z zachowaniem przepiséw o ochronie informacji niejawnych.

Audytor wewnetrzny moze sporzadza¢ z dokumentéw, o ktérych mowa w
ust. 2, niezbedne odpisy, kopie lub wyciagi, jak réwniez zestawienia i
obliczenia, w celu wiaczenia ich do biezacych akt audytu wewnetrznego.
Zestawienia i obliczenia dokonywane na podstawie dokumentéw, w tym
zawartych na elektronicznych nosénikach informacji, przez pracownikéw
jednostki, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny, zatwierdza
kierownik tej jednostki.

Jezeli zachodzi potrzeba wilaczenia do biezacych akt audytu wewnetrznego
okreslonego dokumentu lub jego czesci, pracownik jednostki, w ktoérej jest
przeprowadzany audyt wewnetrzny, na wniosek audytora wewnetrznego
potwierdza odpis lub kopie dokumentu.

Pracownicy jednostki, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny, sa
obowigzani, na zagdanie audytora wewnetrznego, udziela¢ informagcji i ustnych
wyjasnien. Udzielone informacje i zlozone ustne wyjasnienia powinny by¢
utrwalone na piSmie oraz podpisane przez osobe, ktéra je zlozyla i przez
audytora wewnetrznego albo przez samego audytora wewnetrznego. Wzoér
protokotu przyjecia wyjasnieni stanowi zatacznik nr 6 do regulaminu.
Pracownicy jednostki, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny, maja
prawo z wilasnej inicjatywy zlozy¢ oswiadczenia dotyczace przedmiotu
audytu. Audytor wewnetrzny nie moze odmoéwié wiaczenia tych oswiadczen
do biezacych akt audytu wewnetrznego.

§7
Audytor wewnetrzny prowadzi biezace akta audytu wewnetrznego, w celu
dokumentowania przebiegu i wyniku zadan audytowych.
Wzér jednolitego sposobu nadawania numeréw dokumentéw audytu
wewnetrznego okresla zatgcznik nr 4. do regulaminu.
Dokumenty zgromadzone w wyniku prowadzonego audytu wiacza sie do
biezacych akt w kolejnosci wynikajacej z toku dokonywanych czynnosci,
numerujac strony akt i zamieszczajac na poczatku kazdego tomu akt, wykaz
materialow zawartych w danym tomie, z podaniem ich nazwy i odpowiedniej
strony akt.
Z prowadzonych dzialain audytor wewnetrzny rozlicza sie, dokumentujac
wykorzystanie czasu pracy i przebieg czynnosci stuzbowych w miesiecznym
dzienniku czynnosci stuzbowych.
Dziennik czynnosci stuzbowych wchodzi w sklad biezacych akt audytu.
Wzér dziennika czynnosci stuzbowych okresla zalacznik nr 5 do regulaminu.

§8
Przed przystapieniem do realizacji zadania audytowego audytor wewnetrzny
przeprowadza narade otwierajacq z udziatem kierownika jednostki, w ktorej
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jest przeprowadzany audyt wewnetrzny, lub z udzialem wyznaczonego przez
niego pracownika tej jednostki.

Podczas narady otwierajacej audytor wewnetrzny przedstawia cel, tematyke
i zalozenia organizacyjne zadania audytowego.

Kierownik jednostki, w ktoérej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny,
przedstawia informacje dotyczace jej funkcjonowania oraz uzgadnia
z audytorem wewnetrznym sposoby unikania zaklécenn w pracy tej jednostki w
trakcie przeprowadzania zadania audytowego.

W trakcie realizacji zadania audytowego audytor wewnetrzny moze odbywacé
narady z pracownikami jednostki, w ktoérej jest przeprowadzany audyt
wewnetrzny.

Po zakonczeniu zadania audytowego w celu przedstawienia wstepnych
ustalen i wnioskéw audytu wewnetrznego audytor wewnetrzny zwoluje
narade zamykajaca z wudzialem kierownika jednostki, w ktorej jest
przeprowadzany audyt wewnetrzny, oraz wskazanych przez niego
pracownikow tej jednostki. Do udziatu w naradzie audytor moze zaprosi¢, na
wniosek kierownika jednostki, osoby nadzorujace dziatalnos¢ jednostki.

Z przeprowadzenia narad audytor wewnetrzny sporzadza protokét, ktory
zawiera w szczegoOlnosci informacje o celu, przebiegu i wyniku narad, ktéry
podpisuja prowadzacy narade audytor wewnetrzny oraz kierownik jednostki,
w ktérej prowadzony jest audyt wewnetrzny, albo osoba przez niego
wskazana.

Dla kazdego zakoriczonego zadania audytowego audytor wewnetrzny
sporzadza sprawozdanie, w ktérym przedstawia, w sposéb jasny, rzetelny
i zwiezly, ustalenia i wnioski poczynione w trakcie audytu wewnetrznego.
Sprawozdanie audytor wewnetrzny przekazuje kierownikowi jednostki,
w ktoérej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny, po odbyciu narady
zamykajacej.

Jezeli kierownik jednostki, w ktérej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny,
stwierdzi zasadno$¢ uwag i wnioskéw zawartych w sprawozdaniu, wyznacza
osoby odpowiedzialne za ich wykonanie oraz wskazuje terminy ich realizacji,
powiadamiajgc o tym audytora wewnetrznego.

Kierownik jednostki, w ktérej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny, moze
zglosi¢ na piSmie, w terminie 14 dni od dnia otrzymania sprawozdania,
dodatkowe wyjasnienia lub umotywowane zastrzezenia dotyczace ustaler
stanu faktycznego, analizy przyczyn i skutkéw stwierdzonych uchybierr oraz
uwag i wnioskéw zawartych w sprawozdaniu,

W razie nieuwzglednienia dodatkowych wyjasnien lub zastrzezenn w catosci
lub w czesci, audytor wewnetrzny przekazuje swoje stanowisko wraz
z uzasadnieniem, na pismie, kierownikowi jednostki.

Sprawozdanie z przeprowadzonego audytu, ktére zawiera m. in. uwagi
i wnioski w sprawie usuniecia stwierdzonych uchybieni, audytor wewnetrzny
przekazuje po jednym egzemplarzu Rektorowi oraz kierownikowi jednostki,
w ktorej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny. Trzeci egzemplarz wlacza
do biezacych akt.

Kierownik jednostki, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny, po
otrzymaniu sprawozdania moze zglosi¢ na pismie rektorowi swoje stanowisko
do przedstawionego sprawozdania.



§9

. Audytor moze przeprowadzi¢ czynnosci sprawdzajace, dokumentujac oceny
dostosowania dziatani jednostki do zgtoszonych przez niego uwag i wnioskoéw.
. Ustalenia poczynione w trakcie czynnosci sprawdzajacych audytor
wewnetrzny zamieszcza w notatce informacyjnej, ktéra przekazuje rektorowi
oraz kierownikowi jednostki, w ktorej jest przeprowadzany audyt.

§10
. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2003 roku.



