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Rozdziat |
Postanowienia og6ine

81

Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy w Akademii Rolni-
czej we Wroctawiu oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracowni-
kéw. Regulamin zostat opracowany w oparciu o ustawy:

1) z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. nr 24, poz. 141 z p6zniej-
Szymi zmianami),

2) z dnia 12 wrze$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. nr 65, poz. 385
z p6zniejszymi zmianami).

§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie uzyto okreslenia pracodawca lub Uczelnia nalezy
przez to rozumie¢ Akademie Rolnicza we Wroctawiu, reprezentowang przez Rekto-
ra.

83

1. Regulamin niniejszy obowigzuje wszystkich pracownikéw Uczelni bez wzgledu
na zajmowane stanowisko.

2. Postanowienia § 10 i § 38 nie dotycza nauczycieli akademickich.

§4

1. Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych na-
uczycielami akademickimi.

2. Nauczycielami akademickimi sa;
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni,
2) pracownicy dydaktyczni,
3) pracownicy haukowi.
3. Pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy naukowo-techniczni,
2) pracownicy inzynieryjno-techniczni,
3) pracownicy biblioteczni oraz dokumentacii i informacji naukowej,
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4) pracownicy administracyjni,
5) pracownicy obstugi.

§5
1. Stosunek pracy z nauczycielami akademickimi nawigzuje sie na podstawie:
1) aktu mianowania na state, na czas nieokre$lony, na czas okreslony,
2) zawarcia umowy 0 prace.

2. Dyrektora administracyjnego powotuje i odwotuje rektor za zgodag Senatu. Kwe-
stora powotuje i odwotuje rektor na wniosek dyrektora administracyjnego.

3. Stosunek pracy z pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi
nawigzuje sie na podstawie umowy 0 prace na czas nieokreslony, na czas
okres$lony lub na czas wykonania okreslonej pracy.

4. Przy nawigzaniu stosunku pracy dorecza sie pracownikom zakres uprawnien,
obowigzkow i odpowiedzialnosci oraz zapoznaje z regulaminem pracy. Przyje-
cie regulaminu do wiadomosci pracownik potwierdza na pismie.

5. Kierownik wlasciwej komorki organizacyjnej przydziela pracownikowi prace
zgodnie z zakresem obowigzkéw przewidzianych dla danego stanowiska.

6. Jezeli zachodzi koniecznos¢ zastepstwa pracownika w czasie jego usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy, pracodawca moze w tym celu zatrudni¢ innego
pracownika na podstawie umowy o prace na czas okreslony, obejmujacy czas
tej nieobecnosci.

Rozdziat Il
Obowiazki pracodawcy

§6
Do podstawowych obowigzkéw pracodawcy nalezy:
1) szanowanie godnosci i innych ddbr osobistych pracownika,

2) zaznajomienie pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obo-
wigzkdéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach
oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

3) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy peine wykorzystanie czasu
pracy, jak rowniez osigganie przez pracownikOw, przy wykorzystaniu ich
uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,
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4)
5)
6)
7

8)

9)

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowa-
dzenie systematycznych szkolen pracownikéw w zakresie bhp,

terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia,

ufatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

stwarzanie pracownikom podejmujgcym zatrudnienie warunkéw sprzyjaja-
cych przygotowaniu do nalezytego wykonywania pracy,

zaspokajanie, w miare posiadanych srodkéw, socjalnych potrzeb pracow-
nikow,

stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikOw
oraz wynikéw ich pracy,

10) prowadzenie dokumentacji spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz

akt osobowych pracownikéw,

11) wptywanie na ksztattowanie w Uczelni zasad wspoétzycia spotecznego.

Rozdziat Il
Obowiazki pracownika

87

Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz sto-
sowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

Pracownik jest obowigzany w szczegélnosci:

1
2)

3)
4)

5)

przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w Uczelni porzadku,

przestrzega¢ czasu pracy ustalonego mniejszym regulaminem i statutem
Uczelni oraz wykorzystywa¢ go wytacznie na prace zawodowg na rzecz
Uczelni,

nie opuszczac bez zgody pracodawcy miejsca pracy,

przestrzegac przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a tak-
Ze przepisOw przeciwpozarowych,

dba¢ o dobro Uczelni, chronié¢ jej mienie, w tym wyniki badan naukowych,
stosownie zabezpiecza¢ je przed dostepem os6b trzecich, a takze zacho-
waé w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ praco-
dawce na szkode,



6) przestrzegaé regulaminu uzytkowania sieci komputerowej oraz stosowaé
sie do uméw licencyjnych na programy komputerowe, w szczego6lnosci
przestrzegac¢ limitu kopii programéw, uzytkowaé programy zgodnie z licen-
cja,

7) przestrzegac tajemnicy okre$lonej w odrebnych przepisach,

8) przestrzega¢ w Uczelni zasad wspoizycia spotecznego,

9) ulepszac¢ metody pracy,

10) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe,

11) korzysta¢ ze Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego zgodnie z celem
tych Swiadczen.

Pracownik nie moze wykorzystywa¢ mienia Uczelni, w tym: pomieszczen, urzg-
dzenh, aparatury, dorobku naukowego oraz nazwy i symboli Uczelni do prowa-
dzonej we wlasnym zakresie dziatalno$ci gospodarczej, a takze wykonujac pra-
ce na podstawie umoéw cywilnych (zlecenia, o dzieto) na rzecz oséb trzecich
bez zgody oséb okreslonych odrebnym zarzadzeniem Rektora.

Nauczyciel akademicki zobowigzany jest ponadto do wypetniania obowigzkéw
okredlonych ustawg o szkolnictwie wyzszym i statutem Uczelni. Nauczyciel
akademicki petnigcy funkcje kierownika jednostki organizacyjnej jest zobowig-
zany do ustalania pracownikom bedacym nauczycielami akademickimi rozktadu
zaje¢ dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych oraz kontrolowa¢ dyscypli-
ne formalng i merytoryczng pracownikdw jednostki organizacyjnej.

W zakresie okreslonym w odrebnej umowie, pracownik nie moze prowadzié
dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy ani tez $wiadczyé pracy w ra-
mach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzacego
takg dziatalno$¢ (zakaz konkurenciji).

Pracodawca, ktory poniést szkode wskutek naruszenia przez pracownika zaka-
zu konkurencji przewidzianego w umowie, moze dochodzi¢ od pracownika wy-
réwnania tej szkody na zasadach okreslonych w przepisach kodeksu pracy
(rozdziat | w dziale pigtym).

Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigz-
kow pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpo-
wiedzialno$¢ materialng za szkode w granicach rzeczywistej straty poniesionej
przez pracodawce i tylko za normalne nastepstwa dziatania lub zaniechania,
z ktérego wynikta szkoda.

Pracodawca jest obowigzany wykazaé okolicznosci uzasadniajgce odpowie-
dzialnos¢ pracownika oraz wysoko$¢ powstatej szkody.



9. Odszkodowanie ustala sie w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze
ono przewyzszac¢ kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujacego pra-
cownikowi w dniu wyrzadzenia szkody.

10. Jezeli pracownik umysinie wyrzadzit szkode, jest obowigzany do jej naprawie-
nia w petnej wysokosci.

11. Naruszenie obowigzkoéw okreslonych w 87 ust. 2 pkt 2, 3, 4, 5, 6, ust. 3 oraz
w 8§ 13 pkt 12 stanowi cigzkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze
stanowi¢ przyczyne rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

Rozdziat IV
Czas pracy

§8

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w Uczelni lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

89

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigz-
kéw dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych ustalonym przez kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktdrej jest zatrudniony.

2. Obowigzkowy wymiar czasu pracy mianowanych pracownikdw bibliotecznych
oraz dokumentacji i informacji naukowej, a takze pracownikdéw naukowych wy-
nosi 36 godzin tygodniowo.

§10

1. Czas pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi wynosi
przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy w trzymiesiecznym
okresie rozliczeniowym, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dla pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach kierowcéw wprowadza sie
réwnowazny czas pracy z przedtuzeniem dobowego wymiaru czasu pracy do
12 godzin na dobe, w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym. W przypadku
wykonywania czynnosci obstugi codziennej (OC) poza ustalonym czasem pra-
Ccy, czasu tego nie wlicza sie do normalnego czasu i wyptaca sie za te czynno-
Sci dodatek zryczattowany. W przypadku wykonywania czynnosci OC w ra-



10.

11.

12.

13.

mach normalnego czasu pracy kierowcy wypfaca sie tylko wynagrodzenie za

czas pracy.

Czasu dyzuru petnionego przez pracownika poza normalnymi godzinami pracy

nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie wykonywat

pracy. Za czas dyzuru przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowia-

dajacym dtugosci dyzuru, a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego

wynagrodzenie wynikajgce z osobistego zaszeregowania pracownika.

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy

okreslony jest w indywidualnych umowach.

Przy pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkéw atmosferycznych okres

rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony do 6 miesiecy.

Pracownicy obstugi (portierzy, szatniarze, pracownicy zatrudnieni przy pilnowa-

niu itp.) pracujg w systemie zmianowym:

1) 12 godzin pracy i 24 kolejne godziny wolne od pracy — w systemie trzy-
Zmianowym,

2) 8 godzin pracy i 16 kolejnych godzin wolnych od pracy — w systemie dwu-
zmianowym oraz w systemie jednozmianowym (dozorcy nocni).

Pracownicy zatrudnieni w wymiarze 40 godzin tygodniowo rozpoczynajg prace

o godzinie 7°°, a koricza o godzinie 15%° z wyjatkiem pracownikéw zatrudnio-

nych na stanowiskach robotniczych i obstugi, dla ktérych godziny rozpoczyna-

nia pracy ustala Dyrektor Administracyjny.

Godziny rozpoczynania i konczenia pracy pracownikéw zatrudnionych w nie-

petnym wymiarze czasu pracy ustala sie indywidualnie.

Kierownicy jednostek organizacyjnych, a w przypadku jednostek administracyj-

nych — Dyrektor Administracyjny, mogq ustali¢ inny czas rozpoczynania i kon-

czenia pracy (w tym réwniez ruchomy czas pracy), z zachowaniem obowigzu-

jacego wymiaru czasu pracy. W takim przypadku harmonogram pracy nalezy

podaé¢ do wiadomosci pracownikdw, na co najmniej 10 dni przed rozpoczeciem

kolejnego okresu rozliczeniowego.

Dla pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi wszystkie soboty

sg dniami wolnymi od pracy, z tym, ze dla pracownikéw obstugi, dla ktérych kie-

rownik rejonu ustala miesieczne harmonogramy pracy, dniami wolnymi sg te

dni, ktore przewidziano w harmonogramie jako wolne.

O wprowadzonych zmianach kierownicy zawiadamiajg Dziat Kadr i Spraw

Socjalnych.

Przy ruchomym czasie pracy pracownik rozpoczyna prace najp6zniej o godzi-

nie 9% i koriczy nie wczesniej niz o godzinie 14%. Rozliczenie normy czasu pra-

cy musi nastepowac w okresach tygodniowych.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi, co najmniej 6 godzin, pracownikom

przystuguje przerwa w pracy trwajaca 15 minut, kt6rg wlicza sie do czasu pra-
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cy. Godzine rozpoczecia przerwy ustala kierownik jednostki organizacyjnej
W porozumieniu z pracownikami.

§11

Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, stanowi prace w godzinach
nadliczbowych i moze by¢ wykonywana oraz wynagradzana w wypadkach i na
zasadach przewidzianych w ustawie o szkolnictwie wyzszym, kodeksie pracy
i innych aktach normatywnych. Pracownik nie moze odmoéwié pracy w godzi-
nach nadliczbowych, chyba Zze zachodzg szczeg6lnie wazne okolicznosci.

Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego albo dla ochrony mienia lub usuniecia awarii,

2) szczego6lnych potrzeb pracodawcy.

W szczego6lnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscia realizacji progra-
mu nauczania, nauczyciel akademicki moze by¢ zobowigzany do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych. Ilo$¢ tych godzin nie
moze przekracza¢ dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych 1/4, adla pra-
cownikéw dydaktycznych 1/2 pensum.

W przypadku potrzeb pracodawcy pracownik niebedacy nauczycielem akade-

mickim moze by¢ zobowigzany do pracy w dzien wolny. Za prace wykonang

w tym dniu pracownik otrzyma dzien wolny, tak by nie zostata naruszona prze-

cietna tygodniowa norma czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

W szczegolnosci za prace wykonang w niedziele i $wieta:

1) kierowcy nalezy udzieli¢ innego dnia wolnego od pracy — w nastepnym ty-
godniu,

2) pozostalym pracownikom (za wyjatkiem pracownikéw obstugi wymienio-
nych w pkt 3) nalezy wyptacié, oprécz normalnego wynagrodzenia, dodatek
w wysokosci 100% tego wynagrodzenia lub na zgdanie pracownika, udzie-
li¢ innego dnia wolnego od pracy — w nastepnym tygodniu,

3) powyzsze ustalenia nie dotyczg pracownikdw obstugi, dla ktérych dniami
wolnymi sg dni przewidziane w miesiecznym harmonogramie jako dni wol-
ne.

Czas pracy, z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych, nie moze

przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika przecigtnie 48 godzin tygodniowo

w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym i 260 godzin w roku kalendarzo-

wym.



Pracownicy zarzadzajacy Uczelnig w imieniu pracodawcy, kierownicy wyod-

rebnionych jednostek organizacyjnych, a takze ich zastepcy oraz osoby za-

trudnione na stanowiskach samodzielnych, wykonuja, w razie koniecznosci,
prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do oddzielnego wynagro-
dzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

Pracownikom, o ktérych mowa w punkcie 6, z wytgczeniem pracownikéw za-

rzadzajacych Uczelnig w imieniu pracodawcy, przystuguje jednak prawo do od-

dzielnego wynagrodzenia z tytutu pracy wykonanej na polecenie pracodawcy

w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w niedziele, $wieto lub w dodat-

kowym dniu wolnym od pracy, na zasadach okreslonych w ust. 4.

W zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme pracownikowi nie

przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych — z zastrzezeniem

ust. 4 — jezeli:

1) pracodawca, na wniosek pracownika, udzielit mu w tym samym wymiarze
czasu wolnego od pracy,

2) pracodawca, bez wniosku pracownika, udzielit mu czasu wolnego od pracy
w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nad-
liczbowych, jednakze nie moze to spowodowaé obnizenia wynagrodzenia
naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy.

§12
W przypadkach koniecznych praca moze by¢ wykonywana w nocy.
Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami 21%°-7%.

Praca w niedziele i Swieta oraz soboty moze by¢ wykonywana w warunkach
okredlonych w ustawie o szkolnictwie wyzszym, kodeksie pracy i przepisach
wykonawczych.

Rozdziat V
Porzadek pracy

§13
Pracownicy, z wyjatkiem nauczycieli akademickich, niezwtocznie po przybyciu
do pracy obowigzani sg podpisac liste obecnosci.
Kierownicy jednostek organizacyjnych sg odpowiedzialni za rzetelne prowa-
dzenie list obecnosci i przekazywanie ich do Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych
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10.

11.
12.

nie pdézniej niz w ciggu 4 dni po uptywie kazdego miesigca. Kierownicy sg zo-
bowigzani takze do prowadzenia ewidencji czasu pracy, zwolnien lekarskich,
urlopéw wypoczynkowych wszystkich pracownikéw, w tym réwniez oddzielnej
ewidencji urlopéw na zadanie (4 dni w roku kalendarzowym) dla pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi.

Kontrole dyscypliny pracy przeprowadza Dziat Kadr i Spraw Socjalnych. Kie-
rownicy jednostek organizacyjnych odpowiadajg za przestrzeganie dyscypliny
pracy podlegtych im pracownikdw, takze nauczycieli akademickich.

Pracownik, ktéry sp6znit sie do pracy w danym dniu, powinien usprawiedliwi¢
sie u kierownika jednostki organizacyjnej (pracownicy zatrudnieni na stanowi-
skach samodzielnych u bezposredniego przetozonego), ktéry podejmuje decy-
zje o usprawiedliwieniu i odpracowaniu.

Zwolnienie od pracy powinno by¢ wpisane przez pracownika w ksigzce “Ewi-
dencja nieobecnosci w godzinach stuzbowych” z zaznaczeniem w “Uwagach”,
jaki ma charakter. Godzinge wyjécia i godzine powrotu do pracy pracownik
stwierdza podpisem.

Opuszczanie miejsca pracy w czasie godzin pracy jest dozwolone tylko za
zgoda przetozonych.

Przebywanie pracownika na terenie Uczelni, poza czasem pracy zwigzanym
z wykonywaniem obowigzkow, jest dozwolone po uprzednim uzyskaniu zgody
kierownika jednostki organizacyjnej a w stosunku do kierownikéw jednostek
i pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach samodzielnych, po uprzednim
uzyskaniu zgody ich bezposredniego przetozonego.

Po godzinach stuzbowych pracownicy nie moga, bez zgody kierownika jed-
nostki organizacyjnej, wprowadza¢ na teren Uczelni os6b niebedacych pra-
cownikami.

Po zakonczeniu pracy, pracownicy sg zobowigzani schowaé narzedzia pracy
oraz dokumenty w przydzielonych im szafach i biurkach, zamykajac je na klucz.
Pomieszczenie réwniez nalezy zamkna¢ na klucz i przekaza¢ go na portiernie.

Przed opuszczeniem pomieszczenia pracownicy zobowigzani sg zamknagé
okna, zawory i wytgczy¢ urzadzenia elektryczne i inne, z wyjatkiem urzadzen
niezbednych do kontynuowania badan i doswiadczen.

Zabrania sie dorabiania we wtasnym zakresie kluczy do pomieszczen Uczelni.
Zabrania sie wynoszenia urzadzen, aparatury, komputeréw (i ich czesci)
i innych narzedzi pracy z Uczelni bez zgody kierownika jednostki organizacyj-
nej.
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§14

Zabronione jest palenie wyrobéw tytoniowych, poza wyraznie wyodrebnionymi
miejscami, w pomieszczeniach zamknietych Uczelni.

1.

§15
Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania obowigzku trzezwosci w czasie
pracy.
Naruszenie obowigzku trzezwosci zachodzi w przypadkach:
1) stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwym,

2) doprowadzenia sie do stanu nietrzezwosci w czasie pracy lub na terenie
Uczelni.

W razie uzasadnionego podejrzenia o naruszenie przez pracownika obowigzku
trzezwosci kierownik jednostki organizacyjnej, a w stosunku do kierownikéw
jednostek organizacyjnych i pracownikéw samodzielnych, Rektor lub z jego
upowaznienia Dyrektor Administracyjny, nie dopuszcza lub odsuwa pracownika
od pracy, informujac o przystugujgcym mu prawie przeprowadzenia badania
stanu trzezwosci.

Pracodawca zapewnia przeprowadzenie zgdanego przez pracownika badania
stanu trzezwosci.

W przypadku stwierdzenia naruszenia obowigzku trzezwosci, kierownik jed-
nostki organizacyjnej podejmuje czynnosci wymienione w punkcie 3 i natych-
miast powiadamia o tym fakcie Rektora lub Dyrektora Administracyjnego.
Pracodawca obowigzany jest spowodowa¢ aby osoby w stanie nietrzezwosci,
ktére swoim zachowaniem wywolujg zgorszenie, badz znajdujg sie w okolicz-
nosciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu, albo zagrazajg zyciu lub zdrowiu
innych oso6b, byly odprowadzone do izby wytrzezwien lub na policje.

Rozdziat VI
Terminy, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia

§16
Wypfaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie dla:
1) nauczycieli akademickich — 1-go za dany miesigc z gory,
2) pracownikdéw administracyjnych, technicznych, bibliotecznych — 26-go za
dany miesigc z dotu,
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3) pracownikow obstugi i zatrudnionych na stanowiskach robotniczych —
— z dotu, 10-go dnia nastepnego miesigca.

Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy,

wynagrodzenie wyptaca sie¢ w dniu poprzednim. Wypfate wynagrodzenia dla

nauczycieli akademickich za styczen dokonuje sie w pierwszym dniu roboczym

po pierwszym stycznia.

Wynagrodzenie dla pracownikéw administracyjnych, technicznych i bibliotecz-

nych za grudzien wyptaca sie nie pézniej niz 23 grudnia.

Wyptaty wynagrodzenia dokonuje Ekspozytura PKO BP przy ul. Norwida 25

w godzinach od 10 do 15.

Obowigzek wyptacenia wynagrodzenia moze by¢ spetniony w inny sposéb niz

do rgk pracownika lub wspétmatzonka (o ile pracownik nie zgtosi wczesniej

sprzeciwu), za jego uprzednig zgodg wyrazong na pismie.

Pobieranie wyptaty przez inng osobe moze mie¢ miejsce po ztozeniu upowaz-

nienia pisemnego, na ktérym podpis upowazniajgcego powinien by¢ uwierzy-

telniony przez pracownika Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych (opatrzony w pie-

cze¢ Dzialu i pieczatke imienng). Podpis osoby upowazniajacej moze rowniez

poswiadczy¢ ordynator szpitala, wojt, sottys lub notariusz.

Pracodawca na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu

dokumenty, na podstawie ktdrych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

Rozdziat VI
Spos6b usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy
oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy

§17
Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym
okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory
wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.
W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pra-
cownik jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie
swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz
w drugim dniu nieobecnosci w pracy. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje
osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego
srodka tgcznosci albo droga pocztowa, przy czym za date zawiadomienia uwa-
za sie wtedy date stempla pocztowego.

13



Niedotrzymanie terminu przewidzianego w punkcie 2 moze by¢ usprawiedliwio-

ne szczegblnymi okolicznosciami uniemozliwiajacymi terminowe dopetnienie
przez pracownika obowigzku okreslonego w tym przepisie, zwtaszcza jego ob-
tozng chorobg potaczong z brakiem lub nieobecnoscig domownikéw albo innym
zdarzeniem losowym.

§18

Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnosé w pracy sa:

1

2)

3)

4)

5)

zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy,

decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego dotyczaca od-
osobnienia pracownika w zwigzku z chorobg zakazna,

oswiadczenie pracownika w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajgcych
sprawowanie przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do
lat 8,

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane
przez odpowiednie organy, zawierajgce adnotacje potwierdzajaca stawie-
nie sie pracownika na to wezwanie,

o$wiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej
w godzinach nocnych, zakohczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pra-
cy nie uplyneto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek
nocny.

§19

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki
wynika z Kodeksu pracy, z przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy albo
z innych przepiséw prawa.

§20

1. Pracownik moze by¢ zwolniony z pracy dla zatatwienia waznych spraw osobi-
stych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy. Zwolnie-
nia udzielajg: Rektor, Dyrektor Administracyjny, kierownicy jednostek organiza-
cyjnych, lub upowaznione osoby, gdy zachodzi nieunikniona i nalezycie uza-
sadniona potrzeba takiego zwolnienia.

2. Za czas takiego zwolnienia pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia,
jezeli go nie odpracuje.
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Rozdziat VIl
Urlopy wypoczynkowe i bezptatne

§21

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego
urlopu wypoczynkowego, w wymiarze okreslonym przepisami ustawy o szkol-
nictwie wyzszym dla nauczycieli akademickich i kodeksu pracy dla pozostatych
pracownikow.

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

Na wniosek pracownika otrzymujgcego wynagrodzenie z dotu, pracodawca
wyptaca mu przed rozpoczeciem urlopu (z gory) wynagrodzenie nalezne za
czas urlopu, z wyjatkiem wynagrodzenia za okresy dtuzsze niz jeden miesigc.

§22

Pracownikowi nalezy udzieli¢ urlopu wypoczynkowego w czasie przewidzianym
planem urlop6w.

Plan urlopéw ustalajg, biorac pod uwage wnioski pracownikéw i koniecznosé
zapewnienia normalnego toku pracy:

1) dla nauczycieli akademickich i pracownikéw zatrudnionych na wydziatach,
w jednostkach miedzywydziatowych i w bibliotece — kierownicy jednostek
organizacyjnych,

2) dla pozostatych pracownikéw — Dyrektor Administracyjny.

Plan urlopéw na dany rok podaje sie do wiadomosci pracownikow.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika niebedgacego
nauczycielem akademickim i w terminie przez niego wskazanym nie wiecej niz
4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza zadanie udzie-
lenia tego urlopu najpdzniej w godzinach porannych w dniu rozpoczecia urlopu.
W celu umozliwienia realizacji powyzszego uprawnienia, dla pracownikdw nie-
bedacych nauczycielami akademickimi, plan urlopéw sporzadzany jest w wy-
miarze o 4 dni kr6tszym od przystugujgcego wymiaru.

Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywo-
wany waznymi przyczynami.

Przesuniecie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegdélnych
potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne
zaktdcenie toku pracy.
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7. O zmianie terminu urlopu kierownik jednostki powiadamia Dziat Kadr i Spraw
Socjalnych.

8. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi
udzieli¢ najpdzniej do konca pierwszego kwartatu nastepnego roku kalenda-
rzowego. Nie dotyczy to przystugujacych czterech dni urlopu wymienionych
w ust. 4.

9. Na wniosek pracownika urlop moze byé podzielony na czesci. Co najmniej
jedna czes¢ wypoczynku powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalenda-
rzowych.

10. W razie niewykorzystania przez pracownika naukowo-dydaktycznego przystu-
gujacego mu urlopu z przyczyn od niego niezaleznych, przystuguje mu urlop
w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

11. Jezeli pracownik nie moze rozpoczaé urlopu z przyczyn usprawiedliwiajgcych
nieobecnosé w pracy lub nie wykorzystat czesci urlopu z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

3) powotania lub odbywania ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojsko-
wego przez czas 3 miesiecy,

4) urlopu macierzynskiego,
woéwczas pracodawca jest obowigzany udzieli¢ urlop w terminie pdzniejszym.

12. Pracownik moze zosta¢ odwotany z urlopu tylko wéwczas, gdy jego obecnosci
w Uczelni wymagajg okolicznosci nie przewidziane w chwili rozpoczynania urlo-
pu.

13. Pracodawca pokrywa koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim
zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

14. Ekwiwalent pieniezny przystuguje w razie niewykorzystania urlopu w catosci lub
w czesci z powodu:

1) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,

2) powotania pracownika do zasadniczej, okresowej lub zawodowej stuzby
wojskowej albo do odbycia przeszkolenia wojskowego trwajgcego diuzej
niz 3 miesigce.

§23

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie otrzymaiby, gdyby
w tym czasie pracowat, ustalone zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§24

1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bez-
pfatnego.

2. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

3. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, diuzszego niz 3 miesigce, strony mogq
przewidzie¢ dopuszczalnos¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przy-

czyn.
Rozdziat IX
Bezpieczenstwo i higiena pracy
8§25
1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$é za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
w Uczelni.

2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdw poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. W szczegélnosci pracodawca jest
obowigzany:

1) organizowaé prace w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne wa-
runki pracy,

2) zapewnia¢ przestrzeganie w Uczelni przepiséw oraz zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym zakre-
sie oraz kontrolowac¢ wykonanie tych polecen,

3) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawa-
nych przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

4) zapewniaé wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

3. Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sg obowigzani znaé, w zakre-
sie niezbednym do wykonania cigzacych na nich obowigzkéw, przepisy
0 ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 26
W uczelni dziata Inspektorat BHP petnigcy funkcje doradcze i kontrolne w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy.
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1.

§27

Pracodawca powotuje komisje bezpieczenstwa i higieny pracy, zwang dalej
.komisjq”, jako swoj organ doradczy i opiniodawczy. W skiad komisji wchodzg
pracownicy stuzby bhp, lekarz sprawujacy opieke zdrowotng nad pracownika-
mi, spoteczny inspektor pracy, a takze przedstawiciele pracownikéw wybrani
przez uczelniane organizacje zwigzkowe.

Zadaniem komisji jest dokonywanie przegladu warunkoéw pracy, okresowej
oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, opiniowanie podejmowanych
przez pracodawce $rodkow zapobiegajacych wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym, formutowanie wnioskéw dotyczacych poprawy warunkéw pracy
oraz wspoétdziatanie z pracodawca w realizacji jego obowigzkow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§28
Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:
1) osoby przyjmowane do pracy,

2) pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pra-
cownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych wystepujg czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe. Badaniom wstepnym nie pod-
legajg jednak osoby przyjmowane ponownie do pracy na to samo stanowi-
sko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na podstawie ko-
lejnej umowy o prace zawartej bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnie-
ciu poprzedniej umowy o prace.

Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolno$ci

do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba, pracownik podle-

ga ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wy-
konywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

§29
W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higie-
ny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia pracownika
albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem in-
nym osobom, pracownik ma prawo powstrzymaé sie od wykonywania pracy,
powiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o kto-
rym mowa w punkcie 1, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia,
powiadamiajac o tym niezwtocznie przetozonego.
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Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca
zagrozenia w przypadkach, o ktérych mowa w punktach 1 i 2, pracownik za-
chowuje prawo do wynagrodzenia.

Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzy-
mac sie od wykonywania pracy wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofi-
zycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpieczne-
go wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych oséb.

Przepisy punktéw 1, 2 i 4 nie dotycza pracownika, ktérego obowigzkiem pra-
cowniczym jest ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.

§30

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podsta-

wowym obowigzkiem pracownika. W szczegélnosci pracownik jest obowigzany:

1) znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szko-
leniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzami-
nom sprawdzajgcym,

2) wykonywac¢ prace w spos6b zgodny z przepisami i zasadami bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz stosowac¢ sie do wydawanych w tym zakresie po-
lecen i wskazowek przetozonych,

3) dba¢ o nalezny stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzgdek
i tad w miegjscu pracy,

4) stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rod-
koéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem,

5) poddawa¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

6) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspot-
pracownikdw, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia
0 grozgcym im niebezpieczenstwie,

7) wspotdziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw do-
tyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownikowi, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy lub zachorowat na chorobe

zawodowg przystugujg Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego okreslone

w odrebnych przepisach.

Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pracy, przystuguje od pracodawcy
odszkodowanie za utrate lub uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem przedmio-
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téw osobistego uzytku oraz przedmiotéw niezbednych do wykonywania pracy,
z wyjatkiem utraty lub uszkodzenia pojazdéw samochodowych oraz wartosci
pienieznych.

§31

Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegajg szkoleniu
wstepnemu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciw-
pozarowej; podlegajg takze szkoleniom okresowym. Szkolenie pracownika
przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez
niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére zajmowat bezposrednio
przed nawigzaniem kolejnej umowy o prace.

Pracodawca jest obowigzany wydawaé szczegdtowe instrukcje i wskazowki
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie sie z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

§32

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania
na danym stanowisku pracy.

Pracodawca przydziela pracownikom nieodpfatnie srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze posiadajace wtasciwosci ochronne i uzytkowe
oraz zapewnia odpowiednio ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i od-
kazanie, na zasadach okreslonych odrebnym zarzadzeniem.

Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te
mogq by¢ wykonywane przez pracownika, za jego zgoda, pod warunkiem wy-
ptacania przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego w wysokosci kosztow po-
niesionych przez pracownika.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze, ktére w wyniku stosowania w procesie pracy ulegty
skazeniu srodkami chemicznymi lub promieniotwdrczymi albo materiatami bio-
logicznie zakaznymi, byly przechowywane wytgcznie w miejscu przez niego
wyznaczonym.

Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania przed-
miotéw, o ktérych mowa w punkcie 4, jest niedopuszczalne.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzgdzenia
higieniczno-sanitarne oraz dostarczy¢é niezbedne $rodki higieny osobistej
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(w ilosci i na zasadach okreslonych w zarzadzeniu), a takze zapewni¢ srodki do
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
ktérego stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne, oraz przewi-
dywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego pracodawca ustala
W porozumieniu z uczelnianymi organizacjami zwigzkowymi.

§33

Pracodawca jest obowigzany do wlasciwego zabezpieczenia obiektéw Uczelni
przed pozarem lub zagrozeniami innego rodzaju i przestrzegania przepisow
obowigzujacych w tym zakresie.

Wszyscy pracownicy Uczelni, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i pet-
nionych funkcji, majg obowigzek:

1) zapobiegania powstawania pozaréw,
2) udziatu w akcjach ratowniczych,
3) uczestniczenia w szkoleniach z zakresu ochrony przeciwpozarowej.

Zasady ochrony przeciwpozarowej okresla Regulamin Ochrony Przeciwpoza-
rowej AR we Wroctawiu.

Rozdziat X
Ochrona pracy kobiet

§34

Kobiety nie mogq by¢ zatrudniane przy pracach szczegolnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia, wyszczegdlnionych w obowigzujgcych przepisach.

Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze
nocnej, ani nie wolno delegowac¢ bez jej zgody poza state miejsce pracy.

Kobiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku do czterech lat nie wolno bez jej
zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez
delegowac poza state miejsce pracy.

Pracodawca jest obowigzany przenies¢ do innej pracy kobiete w cigzy:
1) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,

2) w razie przediozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajagcego, ze ze wzgle-
du na stan cigzy nie powinna wykonywac pracy dotychczasowe;.
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Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pra-
cownicy przystuguje dodatek wyréwnawczy.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie
cigzy, a takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba, ze zacho-
dza przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej wi-
ny i reprezentujgca pracownice uczelniana organizacja zwigzkowa wyrazita
zgode na rozwigzanie umowy.

Rozdziat XI
Zatrudnianie mtodocianych

§35
Mtodocianym jest osoba, ktéra ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat.
Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukonczyta 15 lat.
Wolno zatrudniac¢ tylko tych mtodocianych, ktorzy:
1) ukonczyli co najmniej gimnazjum,
2) przedstawig Swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju
nie zagraza ich zdrowiu.

Mtodociany nie posiadajacy kwalifikacji zawodowych moze byé zatrudniony
tylko w celu przygotowania zawodowego.

Przepisy wymienione w punktach 3.1) i 4 nie dotyczg miodocianych zatrudnio-
nych przy lekkich pracach sezonowych i dorywczych.

Mtodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed przyjeciem do pracy
oraz badaniom okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia.

Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza zdrowiu mtodocianego, Uczelnia
jest obowigzana zmieni¢ rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej mozliwosci, nie-
zwtocznie rozwigzaé umowe o prace i wyptaci¢ odszkodowanie w wysokosci
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Czas pracy mtodocianego w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na
dobe, a w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin na dobe. Do czasu pracy mtodocia-
nego wlicza sie czas nauki bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona w godzinach
pracy, jednakze w wymiarze nie przekraczajgcym 18 godzin tygodniowo.
Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢é w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej.
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10.

11.

Mtodociany uzyskuje z uptywem:

1) 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo do urlopu w wymiarze 12
dni roboczych,

2) roku pracy prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych. Jednakze w ro-
ku kalendarzowym, w ktérym konczy 18 lat, ma prawo do urlopu w wymia-
rze 20 dni roboczych, jezeli prawo do urlopu uzyskat przed ukohczeniem
18 lat.

Mtodocianemu uczeszczajgcemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w okresie

ferii szkolnych. Mtodocianemu, ktéry nie nabyt praw do urlopu, o ktbrym mowa

powyzej, pracodawca moze, na jego wniosek, udzieli¢ zaliczkowo urlopu

w okresie ferii szkolnych.

Rozdziat Xl
Nagrody i wyrdznienia

§ 36

Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetianie swoich obowigzkéw, przeja-
wianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jako$ci przyczynia-
ja sie szczegoblnie do wykonywania zadan Uczelni, mogg by¢ przyznawane na-
grody i wyréznienia.

Nagrody i wyrGznienia przyznaje Rektor.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada sie do akt
osobowych pracownika.

Zasady przyznawania nagrod pracownikom Uczelni okresla Regulamin Nagréd
AR we Wroctawiu.

Rozdziat Xl
Odpowiedzialno$é porzadkowa pracownikow

§37

Za postepowanie uchybiajgce godnosci nauczyciela akademickiego, narusza-
jace normy wspotzycia spotecznego lub za razace naruszenie swoich obowigz-
kow, nauczyciele akademiccy odpowiadajg przed komisjami dyscyplinarnymi.
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich uregulowana jest
w 88 69-76 Statutu AR we Wroctawiu.
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10.

§ 38
Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pra-
cy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozaro-
wych, pracodawca moze stosowac:
1) kare upomnienia,
2) kare nagany.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedli-
wienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywania alkoholu
w czasie pracy — pracodawca moze réwniez stosowac kare pieniezna.

Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzieh nie usprawiedli-
wionej nieobecnosci, nie moze byé wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia
pracownika, a facznie kary pieniezne nie mogq przewyzszac¢ dziesigtej czesci
wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potrg-
cen, o ktérych mowa w art. 87 8 1 pkt 1-3 k.p.

Whplywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomo-
$ci 0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopusz-
czenia sie tego naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

O zastosowanej karze Rektor lub dziatajacy z jego upowaznienia Dyrektor
Administracyjny zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj narusze-
nia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego
naruszenia oraz informujgc go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego
whniesienia. Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepis6w prawa, pracownik
moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw.
O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Rektor po rozpatrzeniu
stanowiska reprezentujgcej pracownika uczelnianej organizacji zwigzkowej. Nie
odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rbwnoznacz-
ne z uwzglednieniem sprzeciwu.

Pracownik, ktéry wniést sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia
0 odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej
wobec niego Kkary.

Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt
osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wia-
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snej inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej pracownika uczelnianej organi-
zacji zwigzkowej, uznaé kare za niebytg przed uptywem tego terminu.

Rozdziat XIV
Roszczenia

§39
Pracownik moze dochodzi¢ swych roszczeh na drodze sadowej.

Przed skierowaniem sprawy na droge sadowg pracownik moze zgda¢ wszcze-
cia postepowania pojednawczego przed komisjg pojednawcza.

Pracodawca i pracownik powinni dgzy¢ do polubownego zatatwienia sporu.

Roszczenia ze stosunku pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia,
w ktérym roszczenie stato sie wymagalne.

Jednakze roszczenia pracodawcy o naprawienie szkody wyrzadzonej przez
pracownika wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow
pracowniczych, ulegajg przedawnieniu z uptywem 1 roku od dnia, w ktérym
pracodawca powzigt wiadomos$¢ o wyrzadzeniu przez pracownika szkody, nie
pbzniej jednak niz z uptywem 3 lat od jej wyrzadzenia.

Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzit szkode, do przedawnienia roszczenia
0 naprawienie tej szkody stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego.

Rozdziat XV
Inne postanowienia

§40
W sprawach skarg i wnioskéw pracowniczych przyjmuja Rektor i Dyrektor Ad-
ministracyjny.
Terminy przyje¢, o ktérych mowa w punkcie 1, podaje sie do wiadomosci na
tablicy ogtoszen.

§41

W sprawach nie unormowanych regulaminem do stosunku pracy stosuje sie odpo-
wiednio ustawe o szkolnictwie wyzszym, Kodeks pracy, inne przepisy prawa pracy
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a takze przepisy Kodeksu cywilnego, jezeli nie sg one sprzeczne z zasadami prawa
pracy.

§42

Regulamin pracy ustala Rektor po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dzia-
tajgcymi w Uczelni.

§43
Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wia-

domosci pracownikow.

Rektor

f&%“g

prof. dr hab. Michat Mazurkiewicz

Przewodniczacy Przewodniczacy
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