Uchwala nr 60/2013
Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu
z dnia 21 czerwca 2013 roku

ustalajaca obowiazki pracownikéw naukowo-dydaktycznych, dydaktycznych
i doktorantéw; pensum dydaktyczne, warunki jego obnizania i rozliczania oraz
liczebnosci grup studenckich

Na podstawie art. 130 ust. 2 oraz art. 131 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 ze. zm.) uchwala si¢, co nast¢puje:

§1
CZAS PRACY I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreSlony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Pensum dydaktyczne powinno by¢ realizowane w pierwszej kolejno$ci na studiach
stacjonarnych.

3. Do obowiazkoéw nauczyciela akademickiego wynikajacych ze stosunku pracy naleza:

1) w ramach godzin dydaktycznych wliczanych do ustalonego pensum dydaktycznego
i godzin ponadwymiarowych — prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, do ktérych
zalicza si¢: wyklady, seminaria, ¢wiczenia (audytoryjne, terenowe, laboratoryjne,
projektowe, kliniczne), lektoraty, zajecia sportowe, seminaria dyplomowe, zajecia
na studiach doktoranckich, zajgcia prowadzone w systemie ksztatcenia na odleglos¢
(e-learning), opieka nad pracami dyplomowymi (inzynierskimi, licencjackimi i
magisterskimi), zajecia wyrownawcze (pod warunkiem, ze nie sg optacane w ramach
projektow), zajecia dydaktyczne na rzecz innych uczelni, z ktorymi Uniwersytet
Przyrodniczy we Wroctawiu zawarl porozumienie dotyczace prowadzenia zajgé
dydaktycznych;

2) poza pensum dydaktycznym:

a) inne prace zwigzane z procesem dydaktycznym, do ktorych zalicza sig:
konsultacje, przeprowadzanie zaliczen 1 egzaminow w toku studiow, udziat
w egzaminach komisyjnych i dyplomowych, recenzowanie prac inzynierskich,
licencjackich, magisterskich, opieka nad kotami naukowymi studentéw, opieka
nad praktykami studenckimi, przygotowanie studentow do udziatu
w akademickich zawodach sportowych, dziatalnos¢ wychowawcza;
b) do obowigzkoéw nauczyciela akademickiego naleza ponadto:
- udziat w pracach komisji rekrutacyjnej,
- udziat w projektach i programach zwiazanych z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych i poziomu naukowo-dydaktycznego w uczelni,
- uczestniczenie w pracach organizacyjnych w uczelni;

3) nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku naukowo-dydaktycznym jest
zobowigzany rowniez do: prowadzenia prac naukowo-badawczych, prowadzenia lub
udzialu w seminariach naukowych, udzialu w pracach organizacyjnych zwigzanych
z badaniami naukowymi, promotorstwa rozpraw doktorskich, recenzowania prac
naukowych, pozyskiwania srodkéw na badania.

4. Szczegotowy zakres 1 wymiar obowigzkéw dydaktycznych nauczyciela akademickiego
ustala dyrektor instytutu, kierownik katedry w porozumieniu z dziekanem lub kierownik



jednostki miedzywydziatowej w porozumieniu z prorektorem ds. studenckich i ksztatcenia
kierujac si¢ nastgpujacymi zasadami:
1) wymiar czasu pracy nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
naukowo-dydaktycznych obejmuje:
a) przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych - 50%,
b) prowadzenie badan naukowych — 40%,
c) prace o charakterze organizacyjnym — 10%
2) wymiar czasu pracy nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
dydaktycznych obejmuje:
a) przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych — 70%,
b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych — 10%,
c) prace o charakterze organizacyjnym — 20%.
. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do ustalenia, przynajmniej dwoch w tygodniu,
terminow konsultacji dla studentéw - pracownik dydaktyczny w wymiarze nie mniejszym
niz 4 godziny, a naukowo-dydaktyczny nie mniej niz 2 godziny tygodniowo. Nauczyciel
akademicki prowadzacy zajecia na studiach niestacjonarnych powinien 1 godzing
konsultacji wyznaczyé w czasie trwania zjazdu dla danego kierunku. Harmonogram
godzin konsultacyjnych ustalany jest na poczatku kazdego semestru i podawany do
wiadomosci studentow.

§2
PENSUM DYDAKTYCZNE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

. Przez pensum dydaktyczne nalezy rozumie¢ obowigzkowy roczny wymiar zajeé
dydaktycznych nauczyciela akademickiego wynikajacy z zatrudnienia w Uniwersytecie
Przyrodniczym we Wroctawiu.

Pensum roczne okresla si¢ w godzinach obliczeniowych

. Ustala si¢ nastgpujgcy wymiar pensum dydaktycznego dla nauczycieli akademickich

zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach:

1) profesor zwyczajny i profesor nadzwyczajny posiadajacy tytul naukowy — 210 godzin,

2) profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego — 240
godzin,

3) profesor wizytujacy — 240 godzin,

4) adiunkt, adiunkt ze stopniem doktora habilitowanego — 240 godzin,

5) asystent — 240 godzin,

6) starszy wyktadowca, wyktadowca — 360 godzin,

7) lektor, instruktor — 540 godzin.

. Ustala si¢ nastgpujgcy wymiar pensum dydaktycznego dla nauczycieli akademickich

zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy:

1) przez caty rok akademicki - proporcjonalnie do wymiaru pensum ustalonego w ust 2.
punktach 1-7,

2) w czasie trwania roku akademickiego - ustala indywidualnie rektor, uwzgledniajgc
wymiar godzinowy przyjety dla danego stanowiska oraz okres zatrudnienia. Rektor
decyduje o mozliwosci realizowania zaje¢ w wymiarze wigkszym niz ustalony.

Okresla si¢ wymiar rocznego pensum dydaktycznego dla osob petnigcych funkcje

jednoosobowych organdw uczelni i ich zastgpcow:

1) rektor — 60 godzin,

2) prorektor, dziekan — 120 godzin,

3) prodziekan — 150 godzin.
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Godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich petnigcych funkcje, o ktorych mowa

w ust. 4, naliczane sg od poziomu pensum ustalonego w ust. 2.

Rektor, na wniosek zainteresowanego nauczyciela akademickiego, poparty przez

dziekana, a w przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego w jednostkach

miedzywydzialowych — za zgoda prorektora ds. studenckich i ksztalcenia, moze obnizy¢

wymiar pensum dydaktycznego okreslony w ust. 2, na rok akademicki, w przypadkach:

1) posiadania przez nauczyciela akademickiego znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci,

2) powotania nauczyciela akademickiego do Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Rady
Gtownej Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego lub Centralnej Komisji do Spraw Stopni
I Tytutow,

3) kierowania projektem badawczym, ktérego warto$¢ przekracza 1,0 min zt,

4) uzasadnionych innymi waznymi przyczynami, np.: wzgledami zdrowotnymi.

Obnizenie pensum dydaktycznego w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1,21 4

moze nastapié, jezeli Uniwersytet Przyrodniczy we Wroclawiu jest jedynym miejscem

pracy wnioskodawcy. W przypadku przewidzianym w ust. 5 pkt 3 — obnizenie pensum,

przy dodatkowym zatrudnieniu poza uczelnig, jest mozliwe tylko wowczas, gdy

dodatkowe zatrudnienie dotyczy projektu, ktory stanowi podstawe do obnizenia pensum.

Obnizenie pensum z powodow wymienionych w ust. 5 wyklucza mozliwos¢ zlecania

zaje¢ realizowanych w godzinach ponadwymiarowych.

Pensum obnizone z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 5 nie moze by¢ nizsze od dolnej

granicy pensum okreslonego ustawg — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dotyczacych realizacji projektow badawczych

finansowanych ze S$rodkéw UE, rektor moze obnizy¢ kierownikowi projektu roczny

wymiar zaj¢¢ dydaktycznych do wysokos$ci nie mniejszej niz 60 godzin.

Whniosek 0 obnizenie pensum nalezy sktada¢ do rektora przed rozpoczgciem roku

akademickiego.

§3

PODSTAWOWE ZASADY ORGANIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH DLA
DOKTORANTOW

Wymiar obowiazkowych praktyk zawodowych odbywanych w formie zajgé
dydaktycznych prowadzonych samodzielnie przez doktorantow lub na zasadzie
uczestniczenia w ich prowadzeniu nie przekracza 90 godzin obliczeniowych rocznie przy
zastosowaniu nastepujacych zasad:
1) doktoranci pierwszego roku studiow — odbywaja praktyki zawodowe na zasadzie
wspotuczestniczenia w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,
2) doktoranci pozostatych lat studiow odbywaja praktyki zawodowe poprzez
samodzielne  prowadzenie zaj¢¢  dydaktycznych lub  wspodtuczestniczenie
w prowadzeniu zaje¢¢ dydaktycznych,
3) doktoranci korzystajacy z przedtuzenia studiéw doktoranckich prowadza zajecia
dydaktyczne w wymiarze 10 godzin obliczeniowych rocznie,
4) doktorantowi nie mozna zleci¢ prowadzenia wyktadow.
Doktoranci samodzielnie prowadzacy zajecia w wymiarze wigkszym niz 90 godzin,
a doktoranci korzystajacy z przedluzenia studiow doktoranckich i prowadzacy zajecia
W wymiarze wigkszym niz 10 godzin, otrzymuja za dodatkowo przepracowane godziny
dydaktyczne wynagrodzenie w ramach umowy zlecenia.
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Na prowadzenie zaje¢ W ramach umowy zlecenia w wymiarze przekraczajacym 30 godzin
w roku akademickim, doktorant zobowigzany jest uzyska¢ zgod¢ kierownika studiow
doktoranckich.

W uzasadnionych przypadkach, takich jak: zaangazowaniec doktoranta w projekt
badawczy, dlugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop: macierzynski, na warunkach urlopu
macierzynskiego lub rodzicielski, nieobecno$¢ doktoranta zwigzang ze stazem w innym
o$rodku akademickim lub naukowym przez okres co najmniej dwoch miesigcy w okresie
trwania zaje¢ dydaktycznych, dziekan moze, na wniosek kierownika studiow
doktoranckich, obnizy¢ doktorantowi wymiar praktyk zawodowych do 10 godzin w roku.
Obnizony wymiar praktyk ustala kierownik studiow doktoranckich w porozumieniu
z dziekanem.

Doktorant, ktoremu obnizono wymiar praktyk zawodowych nie moze prowadzi¢ zajec
dydaktycznych na podstawie umowy zlecenia.

§4

ROZLICZANIE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH NA STUDIACH STACJONARNYCH

1.

2.

Dla rozliczenia wszystkich zaje¢ dydaktycznych przyjmuje sie, ze 45 minut zaje¢ stanowi
1 godzing obliczeniows.

Nauczycielowi akademickiemu za opiekg nad praca magisterska oceniong pozytywnie
zalicza si¢ do pensum 10 godzin obliczeniowych. Za opieke nad praca inzynierska lub
licencjacka oceniona pozytywnie zalicza si¢ do pensum 5 godzin obliczeniowych.

. Nauczycielowi akademickiemu prowadzacemu zajecia w jezyku obcym ze studentami

zagranicznymi, studiujgcymi w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu w ramach
programu miedzynarodowego Erasmus, przyznaje si¢ liczbe godzin obliczeniowych
wedlug nastepujacych zasad:

1) zajecia dydaktyczne:
liczba godzin w semestrze

liczba studentow wg karty przedmiotu (wyklady + ¢wiczenia)
15 30 45 60 75 90

1 5 10 15 20 25 30

2 6 12 18 24 30 36

3-6" 15 30 45 60 | 75 | 90

Grupa 6 0s6b”
I'i Il rok prowadzenia 30 60 90 120 | 150 | 180
Grupa
I11-ci rok prowadzenia 22,5 45 67,5 9 |1075] 135

Y - w zajeciach uczestniczy 6-ciu studentéw, jednak zajecia nie sa prowadzone w odrebnej grupie,

- jesli na przedmiot zapisze si¢ 12 lub wigcej 0sob to bedzie tworzona druga grupa.

2) opieka nad praktykantami/stazystami
- praktyka/staz 3 miesigczna — 10 godzin obliczeniowych
- praktyka/staz 6 miesi¢czna — 20 godzin obliczeniowych

4. W przypadku realizacji zaje¢ w grupie skltadajacej si¢ ze studentow afiliowanych przy

réznych wydziatach, godziny rozlicza si¢ proporcjonalnie do ilosci studentéw z danego
wydzialu, z wykorzystaniem kodu kierunku przypisanego do wtasciwego wydziatu.



§5

DODATEK SPECJALNY ZA PRZEPROWADZENIE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
NA STUDIACH NIESTACJONARNYCH ORAZ PROWADZONYCH W JEZYKU
OBCYM (English division)

1. Nauczyciele akademiccy 1 doktoranci za przeprowadzanie zaje¢ na studiach
niestacjonarnych lub prowadzonych w jezyku obcym (English division) otrzymuja
dodatek specjalny wedtug stawek okreslonych w zarzadzeniu rektora.

2. Dodatek ten nie przystuguje za zajecia na studiach niestacjonarnych na Kierunku
weterynaria i lektoraty na studiach prowadzonych w jezyku obcym (English division).

§ 6
GODZINY PONADWYMIAROWE | ROZLICZANIE PENSUM DYDAKTYCZNEGO

1. Godziny dydaktyczne niewykonane z powodu odwotania zaje¢ przez rektora lub dziekana
uznaje si¢ za przepracowane zgodnie z planem.

2. Do pensum nauczyciela akademickiego wlicza si¢ godziny zrealizowane na studiach:
stacjonarnych, w ramach programu Erasmus, prowadzonych w jezyku obcym (English
division), niestacjonarnych oraz podyplomowych wedtug zasad okreSlonych w § 4.
Zajgcia na studiach podyplomowych niewliczone do pensum rozlicza si¢ na podstawie
odrebnych przepisow.

3. Godziny ponadwymiarowe sa to godziny, ktére stanowia nadwyzke ponad ustalone
pensum wynikajaca z powierzonych i faktycznie zrealizowanych godzin dydaktycznych.

4. Godziny ponadwymiarowe wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych w pelnym

wymiarze czasu pracy, naliczane s3 od poziomu pensum ustalonego w § 2 ust. 2.

5. Nauczyciela akademickiego w cigzy nie mozna zatrudnia¢ w  godzinach
ponadwymiarowych, zatrudnienie w godzinach ponadwymiarowych nauczyciela
akademickiego wychowujacego dziecko w wieku do jednego roku, wymaga jego zgody.

6. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢, po dokonaniu
rozliczenia faktycznie zrealizowanych godzin dydaktycznych i po rozliczeniu rocznego
pensum dydaktycznego, raz w roku po zakonczeniu roku akademickiego, wedtug stawek
okreslonych stosownym zarzadzeniem rektora, obowiazujacych w ostatnim dniu okresu,
ktorego dotyczy rozliczenie.

7. Ustala si¢ dzien 30 wrze$nia jako ostateczny termin rozliczania godzin za opieke nad
pracami dyplomowymi wykonanymi w biezacym roku akademickim. Naleznosci za prace
dyplomowe pozytywnie ocenione po tym terminie uregulowane beda w rocznym
rozliczeniu nastgpnego roku akademickiego.

8. Godziny ponadwymiarowe pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy przez caty rok akademicki, naliczane sa od poziomu pensum ustalonego w § 2 ust. 3
pkt 1.

9. Liczba godzin ponadwymiarowych realizowanych przez pracownika
naukowo-dydaktycznego nie powinna przekracza¢ Y4, a przez pracownika dydaktycznego
72 wymiaru pensum ustalonego w § 2. W uzasadnionych przypadkach nauczycielowi moze
by¢ powierzone prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ilosci przekraczajacej odpowiednio
Y4 lub %2 pensum, po uzyskaniu pisemnej zgody pracownika.

10. Okreslajac sposob ustalania i zaliczania godzin pracy, w tym godzin ponadwymiarowych

przypadajacych w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy dla celu ustalenia



11.

12.

13.

14.

15.

wysokosci wynagrodzenia przystugujacego w tym okresie, uwzglednia si¢ nastepujace

zasady:

1) w czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecno$ci
nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych wynikajace z pensum
dydaktycznego, ktére wedlug planu zaje¢ przypadatyby na okres tej nieobecnosci,
zalicza si¢, dla celow ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny
przepracowane zgodnie z planem;

2) ilo$¢ godzin ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie rozliczenia faktycznie
przepracowanych godzin.

Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego

z powodu: dlugotrwatej choroby lub usprawiedliwionej nicobecnosci spowodowanej np.

odbywaniem stazu naukowego lub zawodowego; urlopem: macierzynskim, na warunkach

urlopu macierzynskiego, rodzicielskim, bezptatnym, dla poratowania zdrowia,
naukowym, w celu ustalenia obowigzujacego wymiaru godzin obowigzujacych do
realizacji w danym roku akademickim, zalicza si¢ jako usprawiedliwione godziny
obliczeniowe w wysokosci jednej trzydziestej obowigzujacego pensum za kazdy tydzien
nieobecnosci przypadajacej na okres, w ktorym prowadzone sa zajgcia dydaktyczne.

Dotyczy to rowniez planowanego wygasniecia stosunku pracy przed zakonczeniem roku

akademickiego.

Nauczycielom akademickim, ktorzy korzystaja =z zaliczenia godzin jako

usprawiedliwione z powodow wymienionych w ust. 11 nie mozna zleca¢ zajeé

W wymiarze przekraczajagcym wymiar godzin zaplanowany od momentu ustania

przyczyny usprawiedliwionej nieobecnosci.

Nauczycielowi zatrudnionemu w trakcie trwania roku akademickiego w pelnym

wymiarze czasu pracy ustala si¢ pensum proporcjonalnic do przepracowanego okresu

w danym roku akademickim wg zasady: pensum ustalone dla danego stanowiska

pomniejszone o jedng trzydziesta obowigzujacego pensum za kazdy tydzien nieobecnosci

przypadajacej na okres, w ktorym prowadzone s3 zajecia dydaktyczne. Przepracowane
godziny ponad ustalony wymiar pensum sg zaliczane jako godziny ponadwymiarowe.

Nauczycielowi akademickiemu, ktoremu zaplanowano godziny dydaktyczne w danym

roku akademickim w przypadku rozwigzania umowy o prace¢ lub mianowania w sposob

nagly badz nieprzewidziany w tym samym roku akademickim, ustala si¢ pensum
proporcjonalne do okresu zatrudnienia i wyptaca nalezno$¢ za godziny ponadwymiarowe
od ustalonego poziomu.

Planowanie i rozliczanie godzin dydaktycznych:

1) poszczegodlne jednostki organizacyjne na podstawie zasad okreslonych w niniejszej
uchwale oraz zlecen zajg¢ tworza plan obcigzen dydaktycznych na caty rok
akademicki. Plany w formie elektronicznej oraz wydruki przekazuja do Dzialu
Organizacji Studiéw przed rozpoczeciem roku akademickiego - nie pdzniej niz do 30
wrzesnia,

2) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych poszczegolne jednostki organizacyjne
zobowigzane s3 przedstawi¢ sprawozdanie z wykonania zaje¢ dydaktycznych za rok
akademicki. Sprawozdania w formie elektronicznej oraz wydruki sktada si¢ do
Dzialu Organizacji Studiéw w terminie do 31 sierpnia;

3) za prawidlowos¢ rozliczenia pensum pracownikow wydziatu, praktyk zawodowych
doktorantéw oraz zaje¢ powierzonych osobom spoza uczelni, w tym kontrole
rachunkowg 1 merytoryczng rozliczen rocznych, odpowiada dziekan, a w jednostkach
migdzywydziatowych kierownik tej jednostki;

4) Dzial Organizacji Studiow kontroluje sprawozdanie 2z realizacji godzin
dydaktycznych i rozliczenia pensum wszystkich nauczycieli akademickich, co



1.

2.

stanowi podstawe do zlecenia wyptaty wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe.
Weryfikacji podlegajg réwniez umowy cywilnoprawne. W przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci w rozliczeniach, Dzial Organizacji Studidow przekazuje
sprawozdanie jednostce dydaktycznej w celu sporzadzenia korekty.

§7

ZLECANIE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH I WYNAGRADZANIE OSOB
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOW CYWILNOPRAWNYCH

Wyktady sg rozliczane na podstawie uméw o dzieto, a pozostate zajecia dydaktyczne na
podstawie umowy zlecenia.

Osoby, ktore nie sg nauczycielami akademickimi zatrudnionymi w Uniwersytecie
Przyrodniczym we Wroctawiu w celu wskazania wlasciwego zrodla finansowania
wynagrodzen, sg okreslane jako ,,0soby spoza uczelni”.

Osoby spoza uczelni (w tym doktoranci UPW) otrzymuja wynagrodzenie wedtug stawek
okreslonych w zarzadzeniu rektora. W wyjatkowych przypadkach, przy braku danego
specjalisty na uczelni, dziekan moze zwiekszy¢ ustalong stawke maksymalnie o 100%.
Osoby spoza uczelni, begdace czynnymi zawodowo pracownikami przedsigbiorstw
i instytucji  wspotpracujacych z  Uczelnig, zapraszane w celu przygotowania
I przeprowadzenia wyktadu, sa wynagradzane wedtug stawki okreslonej w zarzadzeniu
rektora, ktora jest stawkg maksymalng.

§8

RODZAJE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH I LICZEBNOSCI GRUP STUDENCKICH

W Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu prowadzone s3 nastepujace zajgcia
dydaktyczne:

1) wyktady,

2) seminaria dyplomowe,

3) ¢wiczenia audytoryjne,

4) ¢wiczenia terenowe,

5) c¢wiczenia laboratoryjne,

6) ¢wiczenia projektowe,

7) ¢wiczenia kliniczne,

8) staze kliniczne,

9) lektoraty,

10) zajecia sportowe.

Ustala si¢ nastepujaca, podstawowa liczebnos¢ grup studenckich dla poszczegdlnych
rodzajow ¢wiczen:

1) audytoryjne, konwersatoryjne — 36 0sob,

2) laboratoryjne, projektowe, lektoraty, ¢wiczenia terenowe — 18 0sob,
3) seminarium dyplomowe — 18 0sob,

4) zajecia z wychowania fizycznego — 25 0sob,

5) nauka i doskonalenie ptywania — 15 0sob,

6) rehabilitacja ruchowa — 15 oséb,

7) kliniczne, specjalizacyjne — 9 osob,

8) grupy obcojezyczne w ramach programu Erasmus — 6-12 osob.



3. Liczbe grup ustala si¢ poprzez podzielenie liczby studentow danego roku przez
podstawowa liczebnos¢ grupy studenckiej. Otrzymany wynik zaokragla si¢ do liczby
catkowitej.

Podzialu na grupy dokonuje dziekan. Ze wzgledu na bezpieczenstwo studentow,
pracownikow, warunki lokalowe, liczbg stanowisk ¢wiczeniowych oraz inne uzasadnione
przyczyny, dziekan moze zmieni¢ ustalong w ust. 2 liczebno$¢ grup.

4. Zajecia dydaktyczne z przedmiotéw fakultatywnych oraz specjalnosci moga by¢
uruchomione, gdy liczba studentéw zapisanych na przedmiot/specjalnos¢ réwna jest co
najmniej podstawowej liczebnosci jednej grupy laboratoryjne;.

§9
W przypadkach nieuregulowanych niniejszag uchwalg maja zastosowanie: ustawa — Prawo
0 szkolnictwie ~ wyzszym, Statut Uniwersytetu Przyrodniczego we  Wroctawiu,
Rozporzadzenie Ministra Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego z 5 pazdziernika 2011 roku
W sprawie warunkOw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
Z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 243, poz. 1447)
I inne wewngetrzne akty prawne Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu.

§10

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2013 roku.

Przewodniczacy Senatu

prof. dr hab. Roman Kotacz



