
Załącznik do zarządzenia nr 23/2023
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu
z dnia 24 lutego 2023 roku

REGULAMIN
wyłaniania, powoływania oraz funkcjonowania

Wiodących Zespołów Badawczych
(WZB)

§ 1

1. W Uniwersytecie Przyrodniczym we Wrocławiu zostają powołane zespoły badawcze, zwane dalej

Wiodącymi Zespołami Badawczymi (WZB).

2. Nadzór na procesem wyłaniania, powoływania oraz funkcjonowania WZB sprawuje Rada

Wiodących Zespołów Badawczych (Rada WZB).

3. Do zadań Rady WZB należy:

1) opracowanie  projektu procedur dotyczących wyłaniania i funkcjonowania WZB;

2) weryfikacja spełnienia przez potencjalnych Liderów oraz już funkcjonujących Liderów

kryteriów predestynujących ich do roli Lidera WZB;

3) rekomendowanie Rektorowi kandydatów na Liderów;

4) monitorowanie poziomu naukowego, wdrożeniowego, interdyscyplinarności oraz współpracy

międzynarodowej WZB;

5) rekomendacja zewnętrznych ekspertów do ewaluacji i bieżących konsultacji;

6) ewaluacja pracy WZB.

Zasady wyłaniania Liderów WZB

§ 2

1. Z grupy pracowników badawczych i badawczo-dydaktycznych zatrudnionych w Uniwersytecie

Przyrodniczym we Wrocławiu, na podstawie wskazania przez radę dyscypliny, a w przypadku

dyscyplin nieewaluowanych, przez prorektora właściwego ds. nauki, w oparciu o informacje

zawarte w Bazie Wiedzy UPWr oraz źródłach wewnętrznych, ze szczególnym uwzględnieniem

4 ostatnich lat, sporządzana jest lista kandydatów na Liderów.

Osiągnięcia brane pod uwagę:

1) liczba publikacji z IF, w tym z Q1 oraz Q2, liczba cytowań oraz indeks H (Scopus);

2) uzyskane patenty krajowe i międzynarodowe oraz wdrożenia potwierdzone podpisaniem

umowy o wdrożenie patentu z podmiotem gospodarczym;

3) kierowanie i udział w realizacji projektów badawczych lub badawczo-rozwojowych

finansowanych ze źródeł zewnętrznych;

4) mobilność  i umiędzynarodowienie;

5) współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym;

6) inne znaczące umiejętności i osiągnięcia.
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2. Przewodniczący Rady WZB zwraca się do wskazanych kandydatów na Liderów o przygotowanie

i przedstawienie na posiedzeniu Rady WZB: planu funkcjonowania, składu oraz nazwy WZB.

3. Ocena potencjału kandydatów na Liderów WZB jest dokonywana przez Radę WZB.

Powoływanie/odwoływanie Lidera WZB oraz WZB

§ 3

1. Przewodniczący Rady WZB wnioskuje do Rektora o powołanie Lidera WZB odpowiedzialnego

za utworzenie zespołu i opracowanie strategii działania WZB.

2. Lider WZB oraz WZB są powoływani na okres do 4 lat, z możliwością  przedłużenia.

3. Rektor z inicjatywy własnej, na wniosek Lidera lub na wniosek Przewodniczącego Rady WZB

może odwołać Lidera WZB.

Funkcjonowanie WZB

§ 4

1. Do zadań WZB należą:

1) interdyscyplinarna współpraca naukowo-badawcza;

2) utrzymanie wysokiego poziomu naukowego;

3) rozwijanie współpracy naukowej z uczelniami w Polsce i zagranicą;

4) pozyskiwanie środków zewnętrznych na działania o charakterze naukowo-badawczym.

2. Zmiany składu osobowego WZB mogą być dokonywane przez Przewodniczącego Rady WZB

na wniosek Lidera WZB.

3. WZB podlegają ewaluacji naukowej co 2 lata przez Radę WZB oraz zewnętrznych ekspertów

o uznanej renomie międzynarodowej, w zakresie realizacji zadań określonych w § 4 ust. 1.

W szczególnie uzasadnionych przypadkach termin ewaluacji może zostać przesunięty

przez Rektora. W przypadku otrzymania negatywnej oceny, Przewodniczący Rady WZB

może zawnioskować do Rektora o rozwiązanie WZB.

§ 5

Regulamin i zmiany do regulaminu wprowadza się w życie zarządzeniem Rektora.


