
Załącznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracowników Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu
wprowadzonego zarządzeniem nr 122/2020 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu

z dnia 24 kwietnia 2020 roku

Tabela stanowisk, minimalnych wymagań kwalifikacyjnych oraz minimalnych stawek

wynagrodzenia zasadniczego i kategorii dodatku funkcyjnego pracowników

badawczo-technicznych i inżynieryjno-technicznych

Lp. Stanowisko
Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Stawka
Kategoria
dodatku

funkcyjnegowykształcenie liczba lat
pracy

Pracownicy badawczo-techniczni

1. Starszy specjalista wyższe magisterskie
lub równorzędne 6 4.409,00

2. Specjalista wyższe magisterskie
lub równorzędne 3 4.009,00

Pracownicy inżynieryjno-techniczni

1.
Starszy specjalista wyższe magisterskie

lub równorzędne 5 3.909,00Starszy specjalista
kierujący zespołem 1-3

2. Specjalista
wyższe 3

3.509,00
średnie 8

3. Specjalista kierujący
zespołem

wyższe
magisterskie lub

równorzędne
3 3.509,00 1-3

4. Kierownik w grupie
pracowników inż. techn.

wyższe magisterskie
lub równorzędne 5 3.509,00 1-3

5. Starszy technik, zootechnik
wyższe

3.139,00średnie 2

6.

Operator kamery, starszy
redaktor, grafik, starszy

mistrz, informatyk,
programista i stanowiska

pokrewne

wyższe lub średnie 3.139,00

7. Administrator
inżynieryjno-techniczny

wyższe
3.139,00

średnie 5
8. Technik, redaktor średnie 2.989,00

9. Laborant, mistrz średnie lub
zasadnicze zawodowe 2.839,00


