Zatgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu
wprowadzonego zarzgdzeniem nr 122/2020 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

z dnia 24 kwietnia 2020 roku

Tabela stanowisk, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych oraz minimalnych stawek

wynagrodzenia zasadniczego i kategorii dodatku funkcyjnego pracownikow

badawczo-technicznych i inzynieryjno-technicznych

Minimalne wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko . liczba lat Stawka dodatku
wyksztalcenie .
pracy funkcyjnego
Pracownicy badawczo-techniczni
.. wyzsze magisterskie
1. Starszy specjalista lub réwnorzedne 6 4.409,00
2. Specjalista wyzsze magisterskie 3 4.009,00
lub réwnorzedne
Pracownicy inzynieryjno-techniczni
Starszy specjalista wyzsze magisterskie
1. Starszy specjalista yzsze hag 5 3.909,00
L lub réwnorzedne 1-3
kierujacy zespotem
.. WYyZszZe
2. Specjalista - - 3.509,00
srednie
. L WYZSze
3. | Spedalista kierujacy magisterskie lub 3 3.509,00 1-3
zespolem rownorzed
edne
4 Klerovyn}k W grupie wyzsze magisterskie 5 3.509,00 13
pracownikow inz. techn. lub rownorzedne
. . WYZSZ€
5. [Starszy technik, zootechnik - ) 3.139,00
Srednie 2
Operator kamery, starszy
redaktor, grafik, starszy
6. mistrz, informatyk, wyzsze lub §rednie 3.139,00
programista i stanowiska
pokrewne
7. | . Administrator e 3.139,00
inzynieryjno-techniczny érednie 5
8. Technik, redaktor Srednie 2.989,00
9, Laborant, mistrz rednie lub 2.839,00
zasadnicze zawodowe




