Zatgcznik nr 13
do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

Regulamin przyznawania nagrod rektora zwanych dalej nagrodami dla pracownikow

niebedacych nauczycielami akademickimi w Uniwersytecie Przyrodniczym we

)

Wroclawiu

§1

. Nagrody rektora (zwane dalej nagrodami) dla pracownikéw niebedacych

nauczycielami akademickimi (zwanych dalej pracownikami) przyznawane s3a ze
srodkow przeznaczonych na ten cel i1 okreslonych w wysokosci 1% planowanych
przez uczelni¢ rocznych §rodkéw na wynagrodzenia osobowe.

Nagrody przyznane moga by¢:

za wyrdzniajace si¢ wyniki w pracy zawodowej lub organizacyjnej oraz za osiggnigcia
w pracy zawodowej o szczegdlnym znaczeniu dla uczelni, dokonane w roku

kalendarzowym poprzedzajacym rok przyznania nagrody;

2) jednorazowo za catoksztalt osiggnie¢ zawodowych w roku przej$cia na emeryture lub

1)
2)
3)

4)
5)

w przypadku pracownikow, ktorzy wezesniej uzyskali ten status i1 nie ztozyli wniosku
o te nagrod¢ w roku zakonczenia pracy zawodowej w UPWr.
Nagrody przyznaje rektor na wniosek bezposredniego przetozonego lub samego
pracownika, zwanymi dalej wnioskujacymi.

§2
Whioski o nagrode¢ beda rozpatrywane w pigciu grupach przez Rektorska Komisje¢ ds.
nagrod dla pracownikéw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu niebedacych
nauczycielami akademickimi, zwang dalej komisja:
kadra kierownicza,
pracownicy administracji,
pracownicy badawczo-techniczni, inzynieryjno-techniczni, pracownicy stuzby
bibliotecznej i informacji naukowej, dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani
pracownicy dokumentacji naukowej,
pracownicy obstugi,

pracownicy przechodzacy na emeryture.
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W kazdej z grup, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1-4, nagrody otrzyma maksymalnie 20%
najlepszych pracownikow. Wysoko$¢ nagrody nie moze by¢ nizsza niz 2 000 zt.
Komisja dokonuje podziatu srodkow finansowych w nastgpujacy sposob:

10% odpisu przeznacza si¢ na rezerwe pozostajaca w dyspozycji rektora,

zabezpiecza $rodki na nagrody dla pracownikéw wymienionych w § 2 ust. 1 pkt 5,
pozostale Srodki dzieli si¢ na poszczegdlne grupy proporcjonalnie do liczby
pracownikow.

W przypadku pracownikéw, o ktérych mowa w § 2, ust. 1 pkt 5, wysokos$¢ nagrod
ustala rektor.

We wniosku o nagrode pracownik wskazuje osiggniecia, ktére nie byly wczesniej
nagradzane.

Wysoko$¢ nagrod dla pracownikow jest uzalezniona od sytuacji finansowej uczelni.
Nagrody nie pomniejsza si¢ za czas nieobecnos$ci w pracy z powodu choroby oraz w
innych przypadkach okreslonych w ustawie o $wiadczeniach pieni¢znych oraz nie
wlicza si¢ jej do podstawy obliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy,
wynagrodzenia za czas choroby oraz do podstawy wymiaru §wiadczen okreslonych w

ustawie o §wiadczeniach pienigznych.

§3

. Ze $srodkow okreslonych w § 1 ust. 1 wydziela si¢ 10% na rezerw¢ pozostajacg w

dyspozycji rektora (zwang dalej pulg rektora), z ktorej rektor moze:

przyzna¢ nagrode pracownikom, ktorzy nie zostali wskazani do nagrody,
podnie$¢ wysokos¢ nagrody pracownikowi zarekomendowanemu do nagrody.
Nagroda ma charakter uznaniowy.

§ 4

. Nagroda przystuguje pracownikowi, ktory:

przepracowat caly rok kalendarzowy, poczynajac od 1 stycznia roku poprzedzajacego
rok przyznania nagrody;

nie zostal ukarany kara okreslong w art. 108 KP, w okresie, o ktorym mowa w ust 1
pkt 1;

nie otrzymatl negatywnej oceny pracownika — indywidualnej lub okresowe;.
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Prawo do nagrody, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 pkt 2, zachowuje pracownik, z ktorym
nastapito rozwigzanie umowy o prac¢ przed data wyplaty nagrody z wyjatkiem
przypadkéw, gdy rozwigzanie umowy o prace nastapito z winy pracownika.

Do nagrody, o ktéorej mowa w § 1 ust. 2 pkt 2, uprawnieni sg pracownicy pod
warunkiem, ze przepracowali w UPWr co najmniej 10 lat na dzien 31 grudnia roku
poprzedzajacego rok przyznania nagrody.

§5

. Whnioski o nagrody sktadane sa przez osobe wnioskujaca wymieniong w § 1 ust. 3 do

Dziatu Kadr 1 Plac, nie pdzniej niz do 25 marca w formie elektronicznej na adres

nagrodyrektoranna@upwr.edu.pl.

Wzory wnioskdw o przyznanie nagrody stanowig zalaczniki nr 14 od a-e do
Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu wprowadzonego w zycie zarzadzeniem nr 122/2020 Rektora Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 24 kwietnia 2020 roku z p6zn. zm.

Whioski o nagrody podlegaja wstepnej weryfikacji przez Dzial Kadr i Plac.

Dziat Kadr 1 Ptac przekazuje wnioski do zaopiniowania przez Rektorska Komisje ds.
nagrod dla pracownikéw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu niebedacych
nauczycielami akademickimi, ktora rozpatruje ww. wnioski nie p6zniej niz do dnia 15
kwietnia.

Komisja analizuje wnioski pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

Analiza formalna obejmuje:

terminowos$¢ 1 kompletnos¢ ztozonego wniosku,

spelnienie wymagan, o ktorych mowa w § 4 ust.1.

Analiza merytoryczna wniosku obejmuje:

weryfikacje uzasadnienia podanego we wniosku dokonywang w oparciu o dostepne
dokumenty i/lub informacje publikowane w mediach i intranecie i/lub informacje
zaczerpnigte bezposrednio przez cztonkow komisji u
przetozonych/wspotpracownikéw osoby, ktorej wniosek o nagrode dotyczy;

ocen¢ przedstawionych dokonan pod wzgledem ich szczegdlnego znaczenia dla
uczelni dokonywang dla kazdej z czterech grup pracownikow:

kadra kierownicza,

pracownicy administracji,
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pracownicy badawczo-techniczni, inzynieryjno-techniczni, pracownicy stuzby
bibliotecznej 1 informacji naukowej, dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani
pracownicy dokumentacji naukowej,

pracownicy obstugi.

Dokonania oceniane s3 w oparciu o nastgpujace kryteria:

dzialania, ktore wptynetly na podniesienie jakosci 1/lub efektywnosci pracy,

dzialania, ktére przyczynily si¢ do realizacji celow strategicznych i operacyjnych
UPWr,

inne szczegodlne osiggnigcia w pracy zawodowe;.

We wniosku nalezy wskaza¢ osiagnigcia spetniajace co najmniej jedno z kryteriow.
Komisja przekazuje rektorowi liste osob rekomendowanych do nagrody do dnia 30
kwietnia.

Wnhioski niespetniajace kryteriow, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 i/lub ztozone po

terminie nie zostang rozpatrzone.

§6

Od decyzji rektora nie przystuguje odwotanie, z wyjatkiem sytuacji, gdy prawidtowo 1 w

terminie ztozony wniosek, nie zostat przez komisje uwzgledniony.

§7

Nagrody wyplacane beda w dniu Swieta Uczelni. Listy nagrodzonych pracownikow beda

publikowane w uczelnianym intranecie, a uroczyste wreczenie dyploméw najlepszym

pracownikom odbywac si¢ bedzie podczas Dni Przyrodnikow.

§8

W roku 2022 nagrody przyznawane beda za okres od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2021 roku.



