Zatqcznik nr 5 do Polityki przeciwdziatania zjawiskom niepozgdanym —
mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji

w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu

REGULAMIN REKTORSKIEJ KOMISJI DS. PRZECIWDZIALANIA
DYSKRYMINACJI

§ 1

Rektorska komisja ds. przeciwdziatania dyskryminacji zostata powotana w celu zapewnienia
réwnego traktowania na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu. Dziatalno$¢ komisji

ma charakter opiniodawczo-doradczy.

§2
Do zadan Rektorskiej komisji ds. przeciwdziatania dyskryminacji nalezy:

1) wspotpraca z rzecznikiem ds. przeciwdziatania nieprawidlowosciom i wdrazania
dziatan naprawczych;
2) wyrazanie opinii w zakresie przekazanym do konsultacji przez rektora w obszarze

réwnego traktowania;

3) wspieranie spolecznosci akademickiej we wdrazaniu procedur
antydyskryminacyjnych;
4) zglaszanie rekomendacji w zakresie zmian w aktach prawnych obowigzujacych na
UPWr.
§3
1. Komisja powotywana jest na kadencje trwajaca 4 lata.
2. Pierwsza kadencja rozpoczeta si¢ z dniem 19 lutego 2019 roku.
§ 4
1. W sktad komisji wchodzi 10 przedstawicieli wyznaczonych przez rektora.
2. Przewodniczacy komisji wybierany przez pozostatych cztonkow komisji wigkszo$cia
glosow.
3. W skladzie komisji dazy si¢ do parytetu co najmniej 30% reprezentacji kobiet lub

mezezyzn.



§5

1. Opinie 1 wnioski komisji zatwierdzane sg zwykta wiekszoscig glosoéw, przy obecnosci
ponad potowy sktadu komisji.

2. Uchwaty komisji podejmowane sg w gtosowaniu jawnym.

3. Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zlozony przez co najmniej

pieciu cztonkow komisji moze zarzadzi¢ gtosowanie tajne.

4. W przypadku réwnej ilosci gtoséw, decyduje glos przewodniczacego.
§ 6
1. Obstuge techniczng komisji zapewnia Dziatl Kadr i1 Plac.
2. Posiedzenia komisji oraz calo$¢ dokumentacji z prac komisji sg tajne.
3. Posiedzenia komisji moga odbywac si¢ w siedzibie Uniwersytetu Przyrodniczego we

Wroctawiu badzZ za posrednictwem srodkow komunikacji elektronicznej przy wykorzystaniu
ogolnodostepnych przez pracownikow narzedzi teleinformatycznych.

4. Czlonkowie komisji, na podstawie pisemnego o$wiadczenia, zobowigzani sa do
zachowania poufnosci co do wszystkich informacji powzigtych w zwigzku z uczestnictwem
w pracach komisji.

5. Czas poswigcony na uczestnictwo w pracach komisji wlicza si¢ do czasu pracy.

6. Dane osobowe przetwarzane w trakcie prac komisji podlegaja ochronie zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

7. Czlonek komisji przed rozpoczgciem procedowania konkretnej sprawy sklada
oswiadczenie zgodnie z zalgcznikiem nr 4 do Polityki przeciwdzialania zjawiskom
niepozadanym. w zakresie bezstronnosci. Oswiadczenie zostaje dolaczone do dokumentacji z
prac komisji.

8. W przypadku zlozenia przez cztonka komisji o$wiadczenia wskazujacego na brak
bezstronnos$ci zgodnie z ust. 7, cztonek zostaje wylaczony z analizowania konkretnej sprawy

1 wydawania opinii.
§7

1. Po zapoznaniu si¢ z dokumentacja Rektorska komisja w terminie 30 dni od dnia
otrzymania zapytania od rektora formutuje opinig.
2. W przypadku kiedy Rektorska komisja nie dysponuje dokumentami, informacjami

niezbednymi do wydania opinii zwraca si¢ w tej sprawie do rektora.



W przypadkach koniecznych komisja moze zasiggna¢ opinii eksperta.



