Uchwala nr 114/2014
Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu
z dnia 24 pazdziernika 2014 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do statutu, regulaminu senatu oraz regulaminu rady
wydzialu

Na podstawie art. 56 oraz art. 59 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jednolity Dz. U. z 2012 poz. 572 z p6zniejszymi zmianami) oraz § 141 ust. 2
Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu uchwala si¢ co nastgpuje:

§1
Do Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) § 3 ust 2 pkt 1 przyjmuje brzmienie:
1) ksztalcenie studentow w celu zdobywania i1 uzupeilniania wiedzy, nabywania
kompetencji spolecznych oraz umieje¢tnosci niezbednych w pracy zawodowej;
2) § 7 ust 2 przyjmuje brzmienie:
2. Do kompetencji senatu nalezy:

1) uchwalanie statutu, przy czym uchwaly w tej sprawie podejmowane sa
wigkszos$cig co najmniej 2/3 glosow sktadu senatu;

2) uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiéw doktoranckich, regulaminu
studiow podyplomowych oraz zasad przyje¢ na studia i studia doktoranckie;

3) okreslanie organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢, w tym zasady, warunki i
tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposdb powolywania i tryb dziatania
komisji weryfikujacych te efekty;

4) ustalanie gtownych kierunkoéw dziatalnosci Uczelni;

5) ustalanie zasad dzialania Uczelni oraz wytycznych dla rad wydzialow w zakresie
wykonywania podstawowych zadan Uczelni, w tym ustalanie pensum
dydaktycznego poszczegélnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych;

6) ocena dziatalnosci Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z jej
dziatalno$ci oraz ocena dziatalnoS$ci rektora;

7) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia i likwidacji kierunku studiéw oraz
specjalnosci;

8) wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspdlpracy z podmiotem
zagranicznym, z wylaczeniem uméw zawieranych w ramach programow
badawczych 1 edukacyjnych finansowanych ze $rodkoéw Unii Europejskiej 1
innych organizacji — instytucji mi¢dzynarodowych;

9) wyrazanie zgody na utworzenie jednostki organizacyjnej, fundacji lub spotki
handlowej, prowadzacej dziatalno$¢ ustugowa, szkoleniowg lub naukows;

10) nadawanie tytutu doktora honoris causa;

11) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez rektora albo czlonkéw senatu;

12) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

13) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni, zgodnie z przepisami o
rachunkowos$ci, o finansach publicznych oraz o obrocie papierami
wartosciowymi;

14) wyrazanie zgody na:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie mienia o warto$ci wiekszej niz 1 min zt,
b) przystapienie do spotki, spotdzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz
utworzenie spotki lub fundacji.

15) uchwalenie strategii rozwoju Uczelni;
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16) podejmowanie uchwal w innych sprawach okreslonych w statucie albo
wymagajacych wypowiedzi spotecznosci akademickie;.
3) § 8 ust 2 przyjmuje brzmienie:

2. Ta sama osoba nie moze by¢ czlonkiem senatu dluzej niz dwie nastgpujace po sobie
kadencje. Nie dotyczy to 0os6b wchodzacych w sktad senatu w zwiagzku z petlnieniem
funkcji organu jednoosobowego, a takze prorektora.

4) § 12 ust. 1 przyjmuje brzmienie:

1. Czlonkéw konwentu powotuje senat na wniosek rektora. W sklad konwentu moga
wchodzi¢ przedstawiciele organéw samorzadu terytorialnego i zawodowego, instytucji
1 stowarzyszen naukowych, zawodowych oraz tworczych, organizacji pracodawcow
oraz przedsigbiorcoéw i instytucji finansowych, a takze uczelni.

5) § 13 ust. 2 pkt. 2) przyjmuje brzmienie:

2) uchwalanie, po zasiggnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, programow studiow, w tym planoéw
studiow;

6) W § 17 dodaje si¢ ust. 4 o brzmieniu:

4. Organy jednoosobowe i ich zastepcy nie mogg by¢ powotani do petnienia tej same;j

funkcji na wigcej niz dwie nastepujace po sobie kadencje.
7) § 23 otrzymuje brzmienie:

1. Mandat organu jednoosobowego oraz przedstawiciela w organie kolegialnym
wygasa, gdy osoba posiadajaca mandat utracilta bierne prawo wyborcze, zrzekla si¢
mandatu lub zostata odwotana. Dotyczy to tez sytuacji, gdy osoba przestaje petnic
funkcj¢ z innych przyczyn, badz okres niezdolnosci do petnienia funkcji wynosi co
najmniej osiem miesigcy.

2. W okresie dwoch miesiecy od wygasniecia mandatu przeprowadza si¢ wybory
uzupetniajace, prowadzone przez przewodniczacego odpowiedniej komisji
wyborczej. Na okres ten organ kolegialny wybiera spos$réd prorektorow lub
prodziekanéw osobg petnigcg obowigzki organu jednoosobowego lub jego
zastepcey.

3. Organem wilasciwym do stwierdzenia wystgpienia przyczyny, z powodu ktorej
osoba pehigca funkcje z wyboru przestaje ja pehnié, jest organ kolegialny ktorego
cztonkiem byta ta osoba.

4. Kadencja osoby powolanej w wyniku wyboréw uzupehiajacych konczy si¢ z
uptywem kadencji wtadz Uczelni.

5. Jesli do konca uplywajacej kadencji pozostalo mniej niz osiem miesigcy, wyborow
uzupetniajacych nie przeprowadza si¢, a wybrana sposrod prorektorow lub
prodziekanéw osoba pelni obowigzki do konca kadencji.

8) § 50 ust. 2 pkt a) przyjmuje brzmienie:

a) nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy, ktérzy nie ukonczyli sze$¢dziesigtego siddmego roku zycia, a w przypadku
0sOb posiadajacych tytut naukowy profesora — siedemdziesigtego roku zycia, przy
czym wymog zatrudnienia nie dotyczy kandydatéw na rektora,

9) § 72 ust. 9 przyjmuje brzmienie:

9. Postepowanie konkursowe nie jest wymagane w przypadku zatrudniania na czas
okres$lony nauczyciela akademickiego:

1) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o prace byla zawarta na czas
nie krotszy niz trzy lata;

2) na tym samym stanowisku po uprzednim rozwigzaniu stosunku pracy w zwiagzku
z przej$ciem na emeryturg;

3) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng
instytucja naukows;



4) bedacego beneficjentem krajowego konkursu ogloszonego przez Narodowe
Centrum Nauki lub Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub mi¢dzynarodowego
konkursu na realizacje projektu badawczego zwigzanego z obszarem ksztatcenia;

5) zatrudnionego na czas realizacji projektu finansowanego ze $rodkoéw
pochodzacych z Unii Europejskiej lub przez inny podmiot przyznajacy grant.

10) W § 75 wprowadza si¢ ust. 7 1 8 o brzmieniu:

7. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba
niespelniajagca wymagan okreslonych w ust. 5 pkt 1, jezeli uzyskata stopien naukowy
doktora oraz:

a) przez co najmniej pi¢¢ lat kierowata samodzielnie zespotami badawczymi w
innym panstwie oraz posiada znaczace osiggni¢cia naukowe;

b) posiada znaczne i tworcze osiagnigcia w pracy naukowej, zawodowej lub
artystycznej, potwierdzone przez rad¢ wydziatu, na ktorym miataby pracowac.

8. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby, o ktorej
mowa w ust. 7 pkt b), jest uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej Komisji do spraw
Stopni 1 Tytutow.

11) § 76 ust. 3 przyjmuje brzmienie:

3. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba niespetniajaca
wymagan okre§lonych w ust. 2, jezeli osoba ta uzyskata stopien naukowy doktora i
przez co najmniej pi¢¢ lat kierowala samodzielnie zespotami badawczymi w innym
panstwie oraz posiada znaczace osiggni¢cia w pracy naukowe;.

12) § 77 ust. 3 przyjmuje brzmienie:

3. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ przerw zwigzanych z:

1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowym urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim Iub urlopem
wychowawczym;

2) pobieraniem zasitku chorobowego lub §wiadczenia rehabilitacyjnego w zwiagzku z
niezdolno$cig do pracy, w tym spowodowang choroba wymagajaca rehabilitacji
leczniczej.

13) § 78 ust. 3 przyjmuje brzmienie:

3. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ przerw zwigzanych z:

1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowym urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem
wychowawczym;

2) pobieraniem zasitku chorobowego lub $§wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z
niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji
lecznicze;j.

14) § 88 ust. 1 przyjmuje brzmienie:

1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajagcemu co najmniej
stopien naukowy doktora, nie czesciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w
Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu, ptatnego urlopu naukowego w
wymiarze nieprzekraczajagcym roku w celu przeprowadzenia badan poza uczelnig.
Urlop udzielany jest na udokumentowany wniosek pracownika, zaopiniowany przez
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktoérej zatrudniony jest wnioskodawca oraz
przez dziekana i rad¢ wydziatu.

15) § 88 ust. 4 przyjmuje brzmienie:

4. Do okresu zatrudnienia na stanowisku asystenta, o ktorym mowa w ust. 2, nie wlicza
si¢ przerw zwigzanych z:

1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowym urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu
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macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem
wychowawczym;

2) pobieraniem zasitku chorobowego lub §wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z
niezdolno$cig do pracy, w tym spowodowang choroba wymagajaca rehabilitacji
lecznicze;j.

16) W § 88 w miejsce ust. 6 1 7 wprowadza si¢ ust. 6 - 9 o brzmieniu:

6. Platnego urlopu dla poratowania zdrowia nauczycielowi akademickiemu
zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu co najmniej
pigtnastu lat w uczelni, udziela rektor na podstawie orzeczenia lekarskiego, w celu
przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan zdrowia nauczyciela akademickiego
wymaga powstrzymania si¢ od pracy.

7. W przypadku gdy urlop dla poratowania zdrowia jest wykorzystywany w cze$ciach,
kolejnego urlopu mozna udzieli¢ nie wczesniej niz po uptywie trzech lat od dnia
zakonczenia ostatnio udzielonego urlopu. Laczny wymiar urlopu dla poratowania
zdrowia w catlym okresie zatrudnienia nauczyciela akademickiego nie moze
przekroczy¢ jednego roku.

8. Orzeczenie lekarskie o potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla
poratowania zdrowia wydaje lekarz posiadajacy uprawnienia do wykonywania badan
profilaktycznych, wykonujacy dziatalnos¢ w jednostce sthuzby medycyny pracy, z
ktora Uczelnia zawarla umowe. Lekarz przeprowadza badania lekarskie na podstawie
skierowania wydanego przez rektora na wniosek nauczyciela akademickiego o
udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia

9. Nauczyciel akademicki korzystajacy z urlopu dla poratowania zdrowia nie moze w
tym czasie wykonywac pracy zarobkowej ani prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarcze;.

17) § 96 przyjmuje brzmienie:

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za postgpowanie
uchybiajagce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu
nauczyciela akademickiego.

2. Postgpowanie dyscyplinarne moze by¢ wszczete réwniez po ustaniu zatrudnienia
nauczyciela akademickiego w Uczelni.

3. Postgpowanie dyscyplinarne toczy si¢ przed komisjami dyscyplinarnymi do spraw
nauczycieli akademickich 1 jest dwuinstancyjne.

4. W szczegdlnosci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
za:

1) naruszenie praw autorskich;

2) fatszowanie badan lub wynikéw badan naukowych;

3) sprzeczne z prawem przyjmowanie korzysci majatkowych;

4) inne czyny wymienione w art. 144 Ustawy.

18) W § 97 skresla si¢ * oraz jej objasnienie, a ust. 1 - 3 przyjmujg brzmienie:

1. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich powotywana
jest przez senat na czteroletnig kadencje, ktdra rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia.

2. W skifad komisji wchodza:

1) przewodniczacy wybrany przez senat sposréd profesorow 1 doktorow
habilitowanych;

2) wiceprzewodniczacy wybrany przez senat sposrod profesorow 1 doktorow
habilitowanych;

3) pigciu nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego, wybranych przez rady wydziatéw;

4) pigciu pozostatych nauczycieli akademickich, wybranych przez rady wydziatow;

5) pigciu studentdw wybranych przez zarzad samorzadu studenckiego.



3. Funkcji cztonka komisji nie mozna laczy¢ z funkcja rzecznika dyscyplinarnego.
Osoby petniace funkcje rektora, prorektora, dziekana lub prodziekana moga by¢
cztonkami komisji dyscyplinarnej po uptywie czterech lat od zaprzestania petnienia
tych funkcji.

19) § 97 ust. 6 przyjmuje brzmienie:

6. Komisja wszczyna postepowanie dyscyplinarne na wniosek rzecznika
dyscyplinarnego, powotywanego przez rektora sposrdod nauczycieli akademickich
posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego na czteroletnig
kadencje, ktora rozpoczyna si¢ 1 stycznia roku nastgpujacego po roku, w ktorym
rozpoczela si¢ kadencja organow Uczelni.

20) § 103 ust. 1 przyjmuje brzmienie:

1. W Uczelni prowadzone s3 studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia, jednolite
studia magisterskie oraz studia doktoranckie. Studia te sg prowadzone zgodnie z
efektami ksztalcenia, do ktérych s3 dostosowane programy studidow, w tym plany
studiow.

21) W § 104 ust 1 wprowadza si¢ pkt 7) o nast¢pujacym brzmieniu:

7) poswiadczanie efektow uczenia sie.
22) § 105 ust. 2 przyjmuje brzmienie:

2. Rekrutacje przeprowadzaja komisje rekrutacyjne powotywane przez dziekana.
23) § 102 ust. 1 przyjmuje brzmienie:

1. Srodki na wynagrodzenia dla pracownikéw okresla statut w ramach s$rodkow
posiadanych przez Uczelnig.

§2
W § 2 ust. 5 Regulaminu senatu, bedacego zatacznikiem nr 1 do statutu, dodaje si¢ pkt 13 o
brzmieniu:
13. organizacj¢ potwierdzania efektow uczenia sie, w tym zasady, warunki i tryb
potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposob powolywania i1 tryb dziatania komisji
weryfikujacych te efekty.

§3
W § 2 ust. 4 Regulaminu rady wydziatlu, bedacego zatgcznikiem nr 2 do statutu, skresla si¢
pkt 2. Dotychczasowy pkt 3 otrzymuje numer 2.

§ 4
Pozostale zapisy statutu nie ulegajg zmianie.

§5

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczacy Senatu

prof. dr hab. Roman Kotacz



