
załącznik nr 1 do Zarządzenia Rektora
nr 118/2011 z dnia 19 września 2011r.
REGULAMIN 
pomocy materialnej dla doktorantów 
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu

I Postanowienia ogólne 
§ 1 
1. Świadczenia pomocy materialnej dla doktorantów są przyznawane ze środków funduszu pomocy materialnej dla doktorantów w ramach dotacji z budżetu państwa.
2. Rektor, w porozumieniu z dziekanami wydziałów i właściwym organem samorządu doktorantów:
1) dokonuje podziału dotacji na bezzwrotną pomoc materialną dla doktorantów,
2) ustala wysokość stypendium socjalnego oraz stypendium socjalnego w zwiększonej wysokości; 

3) ustala wysokość dochodu na osobę w rodzinie doktoranta uprawniającą do stypendium socjalnego;

4) ustala wysokość stypendium dla najlepszych doktorantów, dzieląc przeznaczoną na nie kwotę przez liczbę osób zakwalifikowanych do jego pobierania;
5) ustala wysokość stypendium specjalnego dla osób niepełnosprawnych w zależności od stopnia niepełnosprawności.
3. Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) Uczelni – należy przez to rozumieć Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocławiu,

2) Doktorancie – należy przez to rozumieć uczestnika stacjonarnych studiów doktoranckich 
w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wrocławiu.
4. Regulamin dotyczy także cudzoziemców, którzy podjęli studia w Uczelni na zasadach obowiązujących obywateli polskich, z tym, że obywatelom państw członkowskich Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub państw członkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) – stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym i członkom ich rodzin nie przysługuje prawo do stypendium socjalnego, specjalnego dla osób niepełnosprawnych i zapomóg.
5. Doktorant może ubiegać się o pomoc materialną ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa w formie: 

1) stypendium socjalnego,

2) stypendium specjalnego dla osób niepełnosprawnych,

3) stypendium dla najlepszych doktorantów,

4) stypendium ministra za wybitne osiągnięcia, 
5) zapomogi.
6. Wysokość każdego ze świadczeń pomocy materialnej, o których mowa w ust. 5 pkt 1-3 i 5, ustala rektor w porozumieniu z właściwym organem samorządu doktorantów, z tym, że łączna miesięczna wysokość tych stypendiów nie może być wyższa niż 90% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, ustalonego w przepisach o wynagrodzeniu nauczycieli akademickich.

7. Stypendium socjalne ma prawo otrzymać doktorant znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej. Doktorant znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej może otrzymać stypendium socjalne 
w zwiększonej wysokości z tytułu zamieszkania w domu studenckim lub w innym obiekcie, jeżeli codzienny dojazd z miejsca stałego zamieszkania do Uczelni uniemożliwiałby lub w znacznym stopniu utrudniał studiowanie. 

8. Stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych może otrzymać doktorant z tytułu niepełnosprawności potwierdzonej orzeczeniem właściwego organu.

9. Stypendium dla najlepszych doktorantów może otrzymać doktorant, który:

1) na pierwszym roku studiów doktoranckich, uzyskał bardzo dobre wyniki w postępowaniu rekrutacyjnym;

2) na drugim i kolejnych latach studiów doktoranckich, w roku poprzedzającym przyznanie stypendium spełnił łącznie następujące warunki:

a) uzyskał bardzo dobre lub dobre wyniki egzaminów objętych programem studiów doktoranckich,

b) wykazał się postępami w pracy naukowej i przygotowaniu rozprawy doktorskiej,

c) podczas studiów doktoranckich prowadzonych przez Uczelnię wykazał się szczególnym zaangażowaniem w pracy dydaktycznej. 

10. Doktorantowi może być przyznane stypendium ministra za wybitne osiągnięcia. Minister właściwy do spraw szkolnictwa wyższego określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowe warunki i tryb przyznawania oraz wypłacania stypendium ministra za wybitne osiągnięcia, liczbę stypendiów i maksymalną wysokość stypendium oraz wzór wniosku o przyznanie stypendium ministra, uwzględniając rodzaje osiągnięć naukowych oraz innych osiągnięć doktoranta poświadczających ich wybitny poziom oraz sposób udokumentowania tych osiągnięć. 

11. Zapomoga może być przyznana doktorantowi, który z przyczyn losowych znalazł się przejściowo w trudnej sytuacji materialnej.

12. Stypendium socjalne przyznawane jest na semestr:
        – zimowy (okres: październik – luty),

        – letni (okres: marzec – lipiec).
13. Po zakończeniu semestru zimowego doktorant pobierający stypendium socjalne w tym 
semestrze, w przypadku gdy jego sytuacja materialna nie uległa zmianie, składa w dziekanacie, 
w terminie do końca lutego, stosowne oświadczenie (zał. nr 2), bez konieczności przedkładania nowych zaświadczeń.
14. Stypendium dla najlepszych doktorantów jest przyznawane na okres do 10 miesięcy. 
15. Stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych jest przyznawane na okres ważności orzeczenia 
o stopniu o niepełnosprawności, jednak nie dłużej niż na 10 miesięcy.
16. Doktorant może równocześnie otrzymywać stypendium dla najlepszych doktorantów i stypendium ministra za wybitne osiągnięcia. Otrzymywanie tych stypendiów nie wyklucza prawa doktoranta 
do świadczeń pomocy materialnej oraz prawa do otrzymywania stypendium przyznawanego przez organy samorządu terytorialnego oraz pracodawców, a także pochodzących ze środków funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.
17. Doktorant podejmujący studia równocześnie na kilku studiach doktoranckich może otrzymać stypendium socjalne, stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych, zapomogę, stypendium 
dla najlepszych doktorantów i stypendium ministra za wybitne osiągnięcia tylko na jednych, wskazanych przez niego studiach.
18. Doktorant jest zobowiązany do złożenia oświadczenia (zał. nr 8) o niepobieraniu świadczeń pomocy materialnej na więcej niż jednych studiach doktoranckich.
19. Doktorantowi, który po ukończeniu jednych studiów doktoranckich kontynuuje naukę na drugich studiach doktoranckich, nie przysługują świadczenia, o których mowa w ust. 5.
20. Doktorant, który ukończył studia przed terminem określonym w planie studiów lub został skreślony z listy uczestników w trakcie trwania roku akademickiego, traci prawo do stypendiów, o których mowa w ust. 5 od następnego miesiąca po tym fakcie. 
21. Świadczenia pomocy materialnej są wypłacane przelewem na indywidualne konto bankowe doktoranta. Nie dokonuje się przelewów na inne konta (fundacji, firm, osób) wskazywane przez doktoranta.
II Zasady przyznawania świadczeń pomocy materialnej
 § 2
1. Świadczenia pomocy materialnej dla doktorantów zawarte w § 1 ust. 5 pkt. 1, 2 i 5 Regulaminu przyznaje na wniosek doktoranta dziekan. 

2. Od decyzji dziekana przysługuje odwołanie do rektora w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

3.     Stypendia dla najlepszych doktorantów przyznaje na wniosek doktoranta rektor.
4.     Od decyzji rektora doktorantowi przysługuje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, który należy
 złożyć w terminie 14 dni od otrzymania decyzji. 

5. Stypendia ministra za wybitne osiągnięcia przyznaje doktorantom minister właściwy do spraw szkolnictwa wyższego na wniosek rektora uczelni zaopiniowany przez radę wydziału.

                                    § 3
1. Postępowanie w sprawie o przyznanie stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla osób niepełnosprawnych, stypendium dla najlepszych doktorantów wszczyna się na podstawie wniosku doktoranta o ustalenie praw do tego stypendium.
2. Za właściwe skompletowanie dokumentów odpowiada doktorant.
3. Jeżeli wniosek został złożony w trakcie trwania semestru, stypendium może być przyznane, jeżeli pozwalają na to względy finansowe. W takim przypadku prawo do stypendium ustala się od miesiąca złożenia kompletnego wniosku, chyba, że przyczyna była niezależna od doktoranta. W takiej sytuacji prawo do stypendium może być ustalone od miesiąca zaistnienia okoliczności mających wpływ na prawo do stypendium, nie wcześniej jednak niż od początku semestru.
4. Jeżeli wniosek nie został złożony wraz z wszystkimi wymaganymi dokumentami dziekan wzywa wnoszącego do usunięcia braków w terminie 14 dni, z pouczeniem, że nieusunięcie braków spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek doktoranta dziekan może przedłużyć termin uzupełnienia.
5. Dziekan, po przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego, wydaje rozstrzygnięcie w formie decyzji.
6. Od decyzji dziekana przysługuje odwołanie do rektora. Odwołanie powinno być złożone, 
za pośrednictwem dziekana, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji. 
7. W przypadku dokumentów, których forma lub treść budzą wątpliwości, co do ich wiarygodności, dziekan ma prawo zażądać wyjaśnień, wnosić o uzupełnienie dokumentów, może również odmówić przyznania pomocy materialnej w razie braku usunięcia wątpliwości. 
8. Świadczenia pomocy materialnej uzyskane na podstawie nieprawdziwych danych stanowią świadczenia nienależne i podlegają zwrotowi.
9. Decyzje wydawane są w formie pisemnej.
10. Decyzja rektora ma charakter ostateczny.
                     III Stypendium socjalne

                                     § 4
1. Stypendium socjalne ma prawo otrzymać doktorant znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej.
2. Doktorant znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej może otrzymywać stypendium socjalne 
w zwiększonej wysokości z tytułu zamieszkania:

· w domu studenckim lub w innym obiekcie, jeżeli codzienny dojazd z miejsca stałego zamieszkania

   do Uczelni uniemożliwiałby lub w znacznym stopniu utrudniał studiowanie,

· z niepracującym małżonkiem lub dzieckiem doktoranta w domu studenckim lub w innym obiekcie.
3. Doktorant ubiegający się o stypendium socjalne w zwiększonej wysokości z tytułu zamieszkania 
z niepracującym małżonkiem składa w dziekanacie wraz z wnioskiem (zał. nr 1) stosowne zaświadczenia dotyczące małżonka.
4. Doktorant, pod rygorem odpowiedzialności dyscyplinarnej i zwrotu pobranych świadczeń, 
ma obowiązek powiadomienia, w terminie 7 dni o:
1) rezygnacji swojej, swojego małżonka lub dziecka z zakwaterowania w domu studenckim 
lub innym obiekcie,
2)    podjęciu pracy przez małżonka, który zamieszkiwał z nim jako małżonek niepracujący. 
5. Wysokość dochodu, o którym mowa w § 1 ust. 2, nie może być niższa niż 1,30 kwoty, o której mowa w art. 8 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, ze zm.) oraz wyższa niż 1,30 sumy kwot określonych w art. 5 ust. 1 i art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy 
z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r., Nr 139, poz. 992 ze zm.).
6. Miesięczną wysokość dochodu na osobę w rodzinie doktoranta uprawniającego do ubiegania się 
o stypendium socjalne ustala się na zasadach określonych w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. 
o świadczeniach rodzinnych z uwzględnieniem ust. 7.
7. Przy ustalaniu wysokości dochodów uprawniających doktoranta do ubiegania się o stypendium socjalne, uwzględnia się dochody osiągane przez:
1) doktoranta,

2) małżonka doktoranta, a także będące na utrzymaniu doktoranta lub jego małżonka dzieci
     niepełnoletnie, dzieci pobierające naukę do 26 roku życia, a jeżeli 26 rok życia przypada 
     w ostatnim roku studiów, do ich ukończenia, oraz dzieci niepełnosprawne bez względu na wiek,

3) rodziców, opiekunów prawnych, opiekunów faktycznych doktoranta i będące na ich utrzymaniu
    dzieci niepełnoletnie, dzieci pobierające naukę do 26 roku życia, jeżeli 26 rok życia przypada 
    w ostatnim roku studiów do ich ukończenia, oraz dzieci niepełnosprawne bez względu na wiek.

8.    Do dochodów uwzględnianych dla celów stypendialnych nie wlicza się:

1) dochodów osiąganych, o których mowa w ust. 7 pkt. 3 jeżeli doktorant jest samodzielny
     finansowo,   

2) świadczeń otrzymywanych na podstawie przepisów ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo 
      o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.):

a) świadczeń pomocy materialnej dla studentów i doktorantów,

b) świadczeń, o których mowa w art.173a,173b,199a i 200 ust.1,

3)   stypendiów przyznawanych uczniom, studentom i doktorantom w ramach:

a)  funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,

b) niepodlegajacych zwrotowi środków pochodzących z pomocy udzielanej przez państwa
     członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA),

c) umów międzynarodowych lub programów wykonawczych, sporządzanych do tych umów
     albo międzynarodowych programów stypendialnych

4) świadczeń pomocy materialnej dla uczniów otrzymywanych na podstawie ustawy z dnia 
     7 września 1991 r. o systemie oświaty (tj. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572, ze zm.).
9. Do wniosku o stypendium socjalne należy dołączyć dokumenty:

1) potwierdzające wysokość osiągniętego dochodu przez członków rodziny;

2) potwierdzające stan osobowy rodziny.

10. Stan rodziny oraz osiągane dochody dokumentuje się na dzień składania wniosku. Jeżeli po złożeniu wniosku do dnia ustalania prawa do stypendium socjalnego lub w okresie pobierania stypendium nastąpi zmiana w liczbie członków rodziny, uzyskanie dochodu lub inne zmiany mające wpływ 
na prawo do stypendium lub jego wysokość, doktorant obowiązany jest do niezwłocznego powiadomienia o tym dziekana, doręczając odpowiednie dokumenty.

11. W przypadku, gdy dochód rodziny powiększony o uzyskany dochód powoduje utratę prawa 
do stypendium, stypendium nie przysługuje od miesiąca następującego po pierwszym pełnym miesiącu od uzyskania dochodu. Jeżeli uzyskany dochód powoduje zmianę wysokości stypendium, stypendium w zmienionej wysokości obowiązuje od miesiąca następującego po pierwszym pełnym miesiącu od uzyskania dochodu. Kwota wypłaconego stypendium lub różnicy wysokości stypendium, po utracie prawa lub zmianie wysokości, stanowi stypendium nienależne i podlega zwrotowi.
IV Stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych

§ 5
1. Stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych może otrzymać doktorant, w związku 
z ponoszeniem dodatkowych kosztów z tytułu niepełnosprawności potwierdzonej orzeczeniem właściwego organu.

2. Stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych jest przyznawane na okres ważności orzeczenia 
o stopniu niepełnosprawności, jednak nie dłużej niż na 10 miesięcy.

3. Doktorant ubiegający się o przyznanie stypendium specjalnego dla osób niepełnosprawnych składa:

1) wniosek (zał. nr 5), w którym wykazuje jaki stopień niepełnosprawności posiada;
2) orzeczenie właściwego organu o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie traktowane 
      na  równi  z tym orzeczeniem zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji   
      zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. Nr 14 z 2008 poz. 92, 
      ze zm.).
4.  W przypadku utraty ważności orzeczenia w trakcie roku akademickiego, wypłata przyznanego
 stypendium zostanie wznowiona od następnego miesiąca, bez możliwości wyrównania za
 poprzednie miesiące, po dostarczeniu orzeczenia o stopniu niepełnosprawności stanowiącego
 kontynuację poprzedniego orzeczenia.
5.     Wysokość stypendium specjalnego dla osób niepełnosprawnych w danym roku akademickim określa
        rektor, po zasięgnięciu opinii samorządu doktorantów.


V Stypendium dla najlepszych doktorantów

§ 6
1.
Stypendium dla najlepszych doktorantów może być przyznane:

1) na pierwszym roku studiów doktoranckich doktorantowi, który uzyskał nie mniej niż 80% z możliwych do uzyskania punktów w trakcie postępowania kwalifikacyjnego te studia.
2) na drugim roku i kolejnych latach studiów doktorantowi, który w roku akademickim poprzedzającym przyznanie stypendium spełnił łącznie następujące warunki:

a) uzyskał bardzo dobre lub dobre wyniki egzaminów objętych programem studiów doktoranckich,

b) wykazał się postępami w pracy naukowej i przygotowywaniu rozprawy doktorskiej,

c) w czasie studiów doktoranckich wykazał się szczególnym zaangażowaniem w pracy dydaktycznej, przez co należy rozumieć przygotowanie materiałów dydaktycznych 
do wskazanych przez kierownika jednostki organizacyjnej przedmiotów i pozytywna ich ocena przez kierownika (dotyczy doktorantów po I roku i kolejnych latach studiów) – zapis ten obowiązuje od roku akademickiego 2012/2013.
2. Doktorant jest oceniany na podstawie:
1) Karty oceny doktoranta (załącznik nr 2 do Zarządzenia nr 31/2007 Rektora Uniwersytetu
      Przyrodniczego we Wrocławiu z dnia 4 kwietnia 2007 roku).

2) Szczegółowych kryteriów przyznawania stypendium dla najlepszych doktorantów określonych   
        przez rady wydziałów.

3. Stypendium dla najlepszych doktorantów może otrzymać doktorant, który zaliczył rok studiów oraz złożył do kierownika studiów doktoranckich w terminie do 15 października indeks, kartę oceny doktoranta za dany rok akademicki oraz wniosek (załącznik nr 4). 

4. Wysokość stypendiów dla najlepszych doktorantów ustala rektor w porozumieniu z właściwym organem samorządu doktorantów.

VI Zapomoga
§ 7
1. Zapomoga jest doraźną bezzwrotną formą pomocy dla doktorantów i może być przyznana doktorantowi, który z przyczyn losowych znalazł się przejściowo w trudnej sytuacji materialnej
na skutek:
1)  nieszczęśliwego wypadku doktoranta lub członka najbliższej rodziny,
2)  choroby doktoranta lub członka najbliższej rodziny,
3)  urodzenia dziecka,
4)  śmierci najbliższego członka rodziny,
5)  kradzieży lub zniszczenia bez winy doktoranta przedmiotów pierwszej potrzeby,
6)  nagłych okoliczności losowych, które mogą mieć znaczący wpływ na pogorszenie sytuacji

    materialnej.
2. Składając wniosek o zapomogę (zał. nr 3) doktorant ma obowiązek udokumentowania okoliczności stanowiących podstawę wniosku. Wniosków nie udokumentowanych nie rozpatruje się.

3. Udokumentowaniem wniosku o zapomogę są:

1)   dokumenty Urzędu Stanu Cywilnego,
2)   zaświadczenia lekarskie,
3)   zaświadczenia policji,
4)   inne zaświadczenia właściwych instytucji i urzędów potwierdzających okoliczności opisane we  
  wniosku,
5)   oświadczenia o wysokości dochodu netto na osobę w rodzinie doktoranta.

4.  Doktorant może otrzymać zapomogę dwa razy w roku akademickim.

5.  Wysokość zapomogi określa rektor, a przyznaje dziekan.
                                                          VII Postanowienia końcowe

§ 8
Szczególnie uzasadnione, indywidualne przypadki, nieuwzględnione w niniejszym Regulaminie, rozpatruje dziekan po zasięgnięciu opinii właściwego organu Samorządu Doktorantów. Od decyzji dziekana doktorantowi przysługuje prawo wniesienia odwołania do rektora w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

§ 9
Wszelkie kompetencje rektora lub dziekana, wynikające z niniejszego Regulaminu wykonują odpowiednio:

1) na podstawie stosownego upoważnienia rektora – prorektor ds. nauki,
2) na podstawie stosownego upoważnienia dziekana – prodziekan.
§ 10
1. Od decyzji dziekana dotyczącej pomocy materialnej, z wyjątkiem stypendium dla najlepszych doktorantów, doktorantowi przysługuje prawo wniesienia odwołania do rektora, w imieniu którego działa prorektor ds. nauki. Odwołanie składa się w dziekanacie w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.
2. Od decyzji rektora dotyczącej stypendium dla najlepszych doktorantów przysługuje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, który należy złożyć w terminie 14 dni od otrzymania decyzji. 

§ 11
Nadzór nad przestrzeganiem postanowień niniejszego Regulaminu sprawuje prorektor ds. nauki.

§ 12
1. Za właściwe skompletowanie dokumentów niezbędnych do przyznania świadczeń pomocy materialnej 
i za prawidłowe wyliczenie dochodu przypadającego na jedną osobę w rodzinie doktoranta, jak również za wyliczenie średniej ocen dla celów stypendialnych odpowiedzialni są pracownicy administracyjni wydziału, zajmujący się pomocą materialną dla doktorantów.

2. Pracownicy, o których mowa w ust. 1, odpowiedzialni są za terminowe przygotowanie i przekazanie decyzji dotyczących świadczeń pomocy materialnej dla poszczególnych doktorantów. Nadzór nad terminowym przygotowaniem dokumentacji niezbędnej do przyznania świadczeń pomocy materialnej sprawuje dziekan.

§ 13
W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego Regulaminu stosuje się przepisy ustawy – Prawo 
o szkolnictwie wyższym oraz przepisy kodeksu postępowania administracyjnego.

§ 14
Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 października 2011 r.

Zatwierdzam:

Rektor

prof. dr hab. Roman Kołacz
Strona 5 z 9


