Zatgcznik do zarzqdzenia nr 31/2022/K
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 25 marca 2022 roku

Zasady obejmujace procedure ubiegania si¢ o dofinansowanie w ramach programu
»Staff Academy” oraz formalna i merytoryczng ocen¢ wnioskow zlozonych w ramach

programu ,,Staff Academy”

Postanowienia ogodlne

§1

to program podnoszenia kompetencji zawodowych i

%

1. Program ,Staff Academy
kompetencji migkkich pracownikow, obejmujacy wszystkie grupy pracownicze na
UPWr'.

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje dofinansowanie
szkolen/kursow/warsztatoéw oraz studiow podyplomowych wspomagajacych rozwoj w
ramach indywidualnych $ciezek kariery uwzglednionych w programach rozwoju
jednostki organizacyjnej, w ktorej dany pracownik jest zatrudniony w tym:

1) szkolen/kursow/warsztatow:

a) wspomagajacych wczesng karier¢ zawodowa kobiety-naukowca,

b) programowania badan 1 pisania publikacji,

¢) pisania wnioskow o finansowanie projektow, prowadzenia i rozliczania projektow,

d) z zakresu mentoringu oraz innowacyjnych metod i technik nauczania, jak np. PBL,

e) pozwalajagcych doskonali¢ umiejetnosci w  zakresie kompetencji migkkich,
niezbednych do wspotpracy z zespotami, kompetencji komunikacyjnych (w tym
komunikacji wizerunkowej, marketingowej);

2) szkolen/kurséw pozwalajacych pracownikom na stanowiskach badawczych i
badawczo-dydaktycznych na lepsze prowadzenie badan, poszukiwanie partneréw, a

takze podnoszenie kwalifikacji w zakresie brakujgcych kompetencji badawczych;

! Szczegoty dot. programu podnoszenia kompetencji pracownikow s dostepne w uczelnianym intranecie pod
adresem:

https://intranet.upwr.edu.pl/co-gdzie-zalatwic/kadrowe/staff-academ odnoszenia-kompetencji-
wnikow.



https://intranet.upwr.edu.pl/co-gdzie-zalatwic/kadrowe/staff-academy-program-podnoszenia-kompetencji-pracownikow
https://intranet.upwr.edu.pl/co-gdzie-zalatwic/kadrowe/staff-academy-program-podnoszenia-kompetencji-pracownikow

3) szkolen/kurséw/studiow podyplomowych podnoszacych kompetencje zarzadcze —
krotkoterminowe wyjazdy studyjne do wiodacych jednostek krajowych i
zagranicznych, w tym poswigconych poznaniu i organizacji laboratoriow, systemow
zarzadzania oraz realizacji projektow badawczych.

3. Programem objeci sa pracownicy Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu (dalej
réwniez uczelni) zatrudnieni w wymiarze co najmniej 2 etatu, gdzie uczelnia jest ich
podstawowym miejscem pracy.

4. Pracownik ma prawo do odbycia, jednego szkolenia w roku kalendarzowym obj¢tego
programem ,,Staff Academy”. Nie dotyczy to szkolen zbiorowych, o ktérych mowa w
ust. 9.

5. Calkowity czas realizacji przedsiewzigcia/data dokonania ptatnosci wynikajacy z
wniosku musi by¢ zakonczony do ostatniego dnia grudnia danego roku. Wyjatek
stanowig szkolenia wieloletnie ( np. studia podyplomowe).

6. Pracownik decydujac si¢ na podjecie jednej ze wskazanych w ust. 2 form podnoszenia
kompetencji w ramach programu ,Staff Academy”, zobowigzuje si¢ do odbycia
planowanego kursu w calo$ci w przewidzianych ramach czasowych projektu w
okresie zatrudnienia.

7. Pracownik odbywajacy szkolenie/podejmujacy nauke badz wnioskujacy o
dofinansowanie przedsigwzigcia, ktoérego wartos¢ wynosi 5000 PLN 1 wigcej jest
zobowigzany do podpisania umowy szkoleniowej, stanowiacej zalacznik do
niniejszego regulaminu.

8. Obstuge 1 nadzdr nad realizacjag uméw szkoleniowych powierza si¢ Dziatowi Kadr 1
Plac.

9. Wnioski o przeprowadzenie szkolen zbiorowych moga by¢ skladane przez
kierownikow jednostek organizacyjnych uczelni po zidentyfikowaniu potrzeb danej

grupy pracownikow.



Procedura ubiegania si¢ o dofinansowanie w ramach programu ,,Staff Academy”
§2

1. Procedura obejmuje:

1) zlozenie przez pracownika kompletnego wniosku o dofinansowanie” wraz wskazaniem
zgodnego z katalogiem przedsigwzi¢¢ wymienionych w programie ,,Staff Academy”
(dalej rowniez przedsiewzigcie);

2) uzyskanie zgody przez bezposredniego przetozonego na uczestnictwo w
przedsigwzieciu podnoszacym kwalifikacje 1 kompetencje zawodowe w ramach
programu ,,Staff Academy”;

3) przestanie wniosku do weryfikacji komisji ds. oceny wnioskdw w programie ,,Staff

Academy” na adres e-mail: staffacademy@upwr.edu.pl.

Ocena wnioskow
§3

1. Komisja otrzymane wnioski poddaje szczegdtowej analizie oraz ocenia je zarowno
pod wzgledem formalnym, jak i merytorycznym.

2. Werytikacja formalna wniosku obejmuje oceng:

1) zgodnosci zlozenia wniosku z procedurg opisang w § 2,

2) poprawnos$ci uzupetienia wszystkich wymaganych danych,

3) zgodnos$ci uzupehionych danych z zasadami, o ktorych mowa w § 1,

4) zgody bezposredniego przetozonego na uczestnictwo w przedsiewzieciu podnoszacym
kwalifikacje 1 kompetencje zawodowe w ramach programu ,,Staff Academy”.

3. Weryfikacja merytoryczna wniosku obejmuje oceng:

1) celu przedsiewzigcia podnoszacego kwalifikacje 1 kompetencje zawodowe w ramach
programu ,,Staff Academy” oraz jego odniesienie do zadan i kompetencji (w tym
planowanego kierunku rozwoju) danej jednostki organizacyjnej uczelni,

2) zasadnosci 1 adekwatno$ci wskazanego przedsiewzigcia w odniesieniu do
indywidualnej $ciezki rozwoju kompetencji pracownika,

3) zasadno$ci 1 poprawnosci przekazanego kosztorysu (szacowanej warto$ci

przedsiewzigcia, poziom dofinansowania z programu ,,Staff Academy”),

2 Wzor wniosku o wsparcie w ramach ,,Staff Academy” jest dostepny w uczelnianym intranecie pod adresem:
https://intranet.upwr.edu.pl/wzory/kadrowe.


https://intranet.upwr.edu.pl/wzory/kadrowe

4) prestizu 1 kwalifikacji podmiotu wskazanego jako strona organizujaca i realizujaca

przedsigwzigcie.

Postanowienia koncowe
§ 4
Postanowienia niniejszych zasad mogg by¢ zmieniane zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu

Przyrodniczego we Wroclawiu.



