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REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

I. ZASADY OGOLNE

§1

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych (ZFéS) Akademii Rolniczej (AR) we

Wroctawiu, dziata w oparciu o nastepujace akty prawne:

1)

2)

3)

ustawe z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz.U. nr 70, poz. 335, z 1996 roku, z pézniejszymi zmianami),

art. 122 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 roku o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. nr 65, poz.
385 z 1990 roku, z pdzniejszymi zmianami),

ustawe z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz.U. nr 79,

poz. 854, z 2001 roku, z pdzniejszymi zmianami),

§2
Dla pracownikdéw AR tworzy sie ZFSS w wysokoséci 8% planowanych rocznych $rodkdéw
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe.
W ramach ZFSS wydziela sie:
1) Srodki finansowe na wydatki socjalne w wysokosci 5% planowanych rocznych srodkéw
na wynagrodzenia osobowe pracownikow.
Zasady przyznawania swiadczen okreslono w czesci II regulaminu.
2) srodki finansowe na wydatki mieszkaniowe w wysokosci 3% planowanych rocznych
$srodkow na wynagrodzenia osobowe pracownikow.
Zasady przyznawania $wiadczen okreslono w czesci III regulaminu.
Dla bylych pracownikéw AR bedacych emerytami lub rencistami, tworzy sie ZFSS
w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur i rent. W ramach tego funduszu wydziela
sie pule przeznaczong na pozyczki mieszkaniowe. Zasady przyznawania $wiadczen na cele

mieszkaniowe okreslono w czesci IV regulaminu.

. Przydzielanie $wiadczen z ZFSS oraz ich wysokoé¢ uzaleznione sg od sytuacji zyciowej, ro-

dzinnej i materialnej.

. Swiadczenia socjalne majg charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w przypadku nieprzyznania

$wiadczenia osobie uprawnionej, nie przystuguje jej roszczenie z tego tytutu.

§3

. Osobami uprawnionymi do korzystania z ZFSS sa:

1) pracownicy zatrudnieni w peltnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy w AR i ich
dzieci; osoby zatrudnione w AR na wiecej niz 1 etacie moga ubiegac sie o swiadczenia
z tytutu zatrudnienia na jednym stanowisku pracy,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy AR i ich dzieci,

3) pracownicy AR przebywajacy na urlopach wychowawczych i ich dzieci,
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4) matzonkowie i dzieci pracownikéw AR zmartych w okresie zatrudnienia, przez okres roku
od dnia $mierci, a takze utrzymujacy sie z renty po pracownikach AR - w czasie jej
otrzymywania.

2. Osoba uprawniona, ktora ziozyta nieprawdziwe oswiadczenie, traci prawo do korzystania

z funduszu przez kolejne dwa lata.

§4
Srodki ZFSS zwieksza sie o:

1) wptywy z optat pobieranych od o0séb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej,

2) odsetki od $srodkéow funduszu,

3) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkow trwatych stuzacych dziatal-
nosci socjalnej AR, w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zaktado-
wych obiektow socjalnych,

4) darowizny oraz zapisy o0séb fizycznych i prawnych,

5) przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych domoéw i lokali mieszkalnych,
w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie pozostatych zasoboéw mieszkaniowych,

6) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

7) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§5
1. Niewykorzystane w danym roku érodki ZFSS przechodza na rok nastepny.
2. Mozna przenosi¢ wzajemnie $rodki przeznaczone na wydatki socjalne i mieszkaniowe.
3. AR gromadzi $rodki ZFSS na odrebnym rachunku bankowym. Wysokoé¢ lokaty terminowej
ze érodkéw ZFSS, okres lokaty i przeznaczenie odsetek, uzgadniane sg przez Rektora

z dziatajacymi w AR organizacjami zwigzkowymi.

§6

1. Srodkami ZFSS administruje Rektor.

2. Rektor przyznaje $wiadczenia socjalne na podstawie wnioskéw zaopiniowanych przez Komi-
sje ds. socjalnych i mieszkaniowych (KS). Opinie KS w sprawach $wiadczen indywidualnych
wyczerpujg wymog uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi. W ramach KS dziatajg dwie
podkomisje: socjalna i mieszkaniowa.

3. KS, nie rzadziej niz raz w roku, dokonuje oceny dziatalnosci socjalnej na uczelni, przedsta-
wiajac Rektorowi i zwigzkom zawodowym whnioski wynikajace z tej oceny.

4. Odwotania pracownikéw w sprawach éwiadczen z ZFSS skfadane sa do Rektora, za poéred-
nictwem Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych (DKiSS), w terminie do 14 dni od daty decyzji Rek-
tora. Rektor podejmuje decyzje po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

5. Wszystkie $wiadczenia socjalne sg odnotowywane w indywidualnej ewidencji $wiadczen

socjalnych.



g§7

Whnioski o przyznanie $wiadczen z ZFSS sktadane sq w DKiSS, w terminie podanym uprzed-

nio do publicznej wiadomosci. Nastepnego dnia po uptywie terminu skfadania wnioskdw,

osoba odpowiedzialna za ich przyjmowanie, przekazuje listy wnioskéw na rece przewodni-
czacego odpowiedniej podkomisji.

Jednostka administracyjng odpowiedzialng za prowadzenie dokumentacji, bezposrednie

przygotowanie wnioskdéw na KS oraz za wykonanie decyzji Rektora jest DKiSS.

DKiSS przygotowuje w uzgodnieniu z kwesturg:

1) roczne rozliczenie ZFSS i projekt preliminarza na dany rok - nie p6zniej niz do 15 mar-
ca,

2) rozliczenie s$rodkéw finansowych przeznaczonych na wydatki socjalne - po trzecim
kwartale, ktore zobowigzany jest dostarczy¢ zwigzkom zawodowym do konca pazdzier-
nika,

3) rozliczenie srodkéw finansowych przeznaczonych na wydatki mieszkaniowe - po dwdch
kwartatach i po trzech kwartatach, ktére zobowigzany jest dostarczy¢ zwigzkom zawo-
dowym do 20 lipca i do konca pazdziernika (obejmuje rozliczenie pozyczek udzielonych

zgodnie z terminami przewidzianymi w regulaminie, bez wzgledu na termin ich wypfa-
ty).

§8
Regulamin ZFSS opracowany przez KS jak réwniez propozycje zmian przygotowane przez
KS, zatwierdza Rektor, po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w AR.
Preliminarz ZFSS, tabele dofinansowania do wypoczynku pracownikéw i ich dzieci oraz
emerytéw i rencistéw, terminy wyptat, wysokos¢ udzielanych pozyczek i zapomdg a takze
wysokos$¢ oprocentowania pozyczek na dany rok, s corocznie ustalane i zatwierdzane
przez Rektora, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ZASADY GOSPODAROWANIA SRODKAMI FINANSOWYMI NA WYDATKI SOCJALNE

A. PRZEZNACZENIE

§9
Srodki przeznacza sie na finansowanie ustug i $wiadczen socjalnych zwtaszcza pomocy rze-
czowej i finansowej, roznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej i kultu-
ry fizycznej.

Propozycje dotyczace podziatu i wykorzystania srodkéw przygotowuje KS.

3. KS przedstawia Rektorowi, w ciaggu 7 dni od otrzymania preliminarza, propozycje:

1) podziatu srodkéw na: dofinansowanie wypoczynku pracownikéw i ich dzieci, remonty

obiektoéw socjalnych, zapomogi,



2)
3)

4)

5)

tabel dofinansowania wypoczynku pracownikdw i ich dzieci,

termindw  wyptat dofinansowania wypoczynku, terminu skfadania wnioskdéw
o dofinansowanie oraz podziatu sumy doptat przeznaczonej na poszczegolne terminy
wypfat.

podziatu srodkéw dla emerytéw i rencistéw na: dofinansowanie wypoczynku, zapomogi,
doptaty do obiaddw, bony towarowe,

tabel dofinansowania wypoczynku emerytow i rencistow, termindw sktadania wnioskow

i wypfaty dofinansowania.

B. WARUNKI | ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§ 10

Zapomogi przyznawane s przez Rektora po zaopiniowaniu przez KS.

1.

Zapomogi pieniezne - przyznawane sg osobom, ktére znajdujg sie w bardzo trudnej sytu-

acji finansowej. Do wniosku nalezy dofaczy¢ zaswiadczenie o dochodzie na czionka rodziny

w ostatnich 3 miesigcach. Zapomogi obcigzone sg podatkiem od o0sdéb fizycznych.

Zapomogi losowe przyznawane sg w przypadku:

1)
2)
3)

4)
5)

choroby prowadzacej do powaznego uszczuplenia zasobdéw finansowych,

choroby ograniczajgcej w znacznym stopniu sprawnos¢ fizyczng,

nieszczesliwych zdarzen losowych zwigzanych z potwierdzong utratg powaznej czesci
mienia (pozar, zalanie, wybuch gazu itp.),

zgonu pracownika, emeryta, rencisty lub cztonkéw ich najblizszej rodziny,

innych udokumentowanych trudnych sytuacji zyciowych, spowodowanych przyczynami

losowymi.

Zapomogi losowe przyznawane w przypadku kradziezy. Do wniosku nalezy dotaczy¢ po-

Swiadczenie z policji okreslajace wysokos¢ strat oraz zaswiadczenie o dochodzie na cztonka

rodziny w ostatnich 3 miesigcach.

Zapomogi losowe dla 0s6b przewlekle chorych, uprawnionych do korzystania z ZFSS (§ 3)

oraz dla ich dzieci, o ile pozostaja na ich utrzymaniu.

Warunki i zasady przyznawania:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

KS rozpatruje wnioski poparte zaswiadczeniem lekarskim, potwierdzajagcym dtugotrwaty
przebieg choroby (trwajacy co najmniej 1 rok),

wnioski mozna sktada¢ dwa razy w roku — do 15 maja i do 15 listopada,

KS rozpatruje wnioski odpowiednio do 22 maja i do 22 listopada,

fundusz zapomdg jest podzielony na réowne czesci: pierwsza przeznaczona jest na po-
krycie wnioskéw ztozonych do 15 maja, druga - wnioskdw ztozonych do 15 listopada,
whnioski nie zakwalifikowane w pierwszej potowie roku rozpatrywane sg w drugiej, na-
tomiast wnioski nie zakwalifikowane w drugiej potowie roku nie przechodzg na rok na-

stepny,
maksymalna, taczna suma zapomédg otrzymanych w roku, nie moze przekroczy¢é kwoty
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réownej 75% S$redniej stawki ptacy zasadniczej adiunkta w AR we Wroctawiu (w dniu

rozpatrywania wniosku).

§11

. Dofinansowanie wypoczynku pracownikéw oraz emerytéw i rencistow realizowane jest po-
przez coroczny system doptat. Pracownicy mogg mieé¢ wyptacane dofinansowanie wypo-
czynku letniego — w czerwcu, a w miare posiadanych srodkéw na FS, réwniez dofinansowa-
nie wypoczynku zimowego - w grudniu. Byli pracownicy AR bedacy emerytami i rencistami
- moga sie ubiegaé, oprdécz dofinansowania wypoczynku letniego, réwniez zapomoge $wig-
teczng, wyptacang w grudniu (w postaci gotéwki lub bonéw towarowych - do wyboru).

. Kazdy uprawniony ma prawo wystgpi¢ o przyznanie doptaty, w terminie okreslanym corocz-
nie przez DKiSS. Wniosek ten jest wazny do konca biezgcego roku.

. Uprawnionymi do ubiegania sie o dofinansowanie wypoczynku, s osoby zatrudnione w AR
przed 1 stycznia danego roku i pozostajagcy w stosunku pracy w dniu wypfaty swiadczenia.
Wymdg ten dotyczy réwniez doptat do wypoczynku ich dzieci.

. Warunkiem wyptaty dofinansowania wypoczynku pracownikowi jest karta urlopowa wysta-
wiona przez DKIiSS na co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, w roku wyptaty.

. Osoby utrzymujace sie z emerytury lub renty po zmartym pracowniku majg zaliczony staz
pracy w AR rowny stazowi w chwili $mierci pracownika.

Dla pracownikéw przebywajacych w poprzednim roku kalendarzowym na urlopach bezptat-
nych — co najmniej miesiecznych - dofinansowanie jest proporcjonalne do liczby przepra-
cowanych miesiecy. Nie dotyczy to urlopu udzielonego nauczycielowi akademickiemu,
w zwigzku z wyjazdem za granice w celach naukowych.

Kazdy z matzonkoéw, bedacy pracownikiem AR, ma réwne prawo do $wiadczen.

Lista osdb, ktérym przyznano doptaty jest ogtaszana w terminie 7 dni od ich przyznania.

§12

Wydziela sie odrebne $rodki przeznaczone na dofinansowanie wypoczynku, leczenia i prze-
jazdow dzieci zwigzanych z wypoczynkiem lub leczeniem. Dofinansowanie wyptacane jest
raz w roku na wniosek rodzica. Uprawnionymi do otrzymania dofinansowania do wypoczyn-
ku sq dzieci (wedtug rocznikow), w wieku od 4 do 18 lat, a jesli sie uczg do czasu ukoncze-
nia nauki, nie dluzej jednak niz do 25 lat (wedtug rocznikdéw). Swiadczenia przystuguijq
dzieciom, ktdére ucza sie w szkotach, o ktdrych mowa w przepisach o systemie os$wiaty lub
w przepisach o szkolnictwie wyzszym), jezeli w roku podatkowym nie uzyskaty dochodéw z
tytutu zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub uzyskaty dochdd nie opo-
datkowany.

Wolne od podatku dochodowego od o0séb fizycznych sg doptaty do:

1) zorganizowanego wypoczynku w formie wczaséw, kolonii, obozdw i zimowisk, w tym

réwniez potgczonego z nauka,

2) pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyj-

6



no-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych,
3) przejazdow dzieci i mtodziezy do lat 18, zwigzanych z wypoczynkiem i pobytem na le-
czeniu, o ktérym mowa w pkt 1 i 2.
3. Wysokos$¢ dofinansowania zalezy od dochodu na cztonka rodziny i nie jest zréznicowana

w zaleznosci od tego czy jest to wypoczynek zorganizowany, czy tez nie.

§ 13
Pracownicy, ktorzy rozwigzali stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture, zatrudnie-
ni zostali ponownie i pobieraja emeryture, maja prawo do wszystkich $wiadczen z ZFSS na
zasadach przystugujacych emerytom. Jednak pracownicy, ktdrzy przeszli na emeryture po ter-
minie sktadania wnioskow (w danym roku) o dofinansowanie wypoczynku letniego, majg prawo
ubiegac sie - tylko w tym roku kalendarzowym - o dofinansowanie wypoczynku zimowego, jak

pracownicy.

§ 14

Imprezy organizowane przez DKiSS (wczasy, kolonie, wycieczki itp.) sq petnoptatne.

. ZASADY GOSPODAROWANIA SRODKAMI NA CELE MIESZKANIOWE
PRACOWNIKOW

A. PRZEZNACZENIE

§ 14
Srodki przeznaczone sa na:
1) wspomaganie réznych form budownictwa, w tym:
a) budowe domu,
b) budowe mieszkania,
c) uzupetnienie wktadu na mieszkanie spétdzielcze,
d) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne,
2) kupno domu lub mieszkania na wolnym rynku,
3) wykup domu lub mieszkania na wtasnos¢ - w catosci lub w czesci,
4) kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu lub zamianie mieszkan pozostajgcych w dyspozy-
cji terenowych organdw administracji panstwowej, zaktadéw pracy, lub w domach bedacych
w zarzadzie jednostek gospodarczych,
5) remont:
a) domu,

b) mieszkania.



B. WARUNKI | ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§ 15

1. Pierwsze $wiadczenie moze by¢ przyznane pracownikowi po uptywie dwéch lat pracy w AR.
Pracownicy ponownie zatrudnieni w AR, nabywajg uprawnienia do ubiegania sie o $wiad-
czenie, po przepracowaniu 6 miesiecy, z zastrzezeniem, ze tgczny staz pracy w AR musi
wynosi¢ co najmniej 30 miesiecy. Od wymaganego stazu odlicza sie urlopy bezptatne,
z wyjatkiem urlopéw bezptatnych udzielonych nauczycielom akademickim na podstawie Za-
rzadzenia MEN z 3.10.1991 r. w zwigzku z wyjazdem za granice w celach naukowych oraz
urlopéw wychowawczych.

2. Nie mozna uzyskac¢ drugiej pozyczki na ten sam cel wymieniony w § 14 pkt 1 - za wyjat-
kiem pozyczek wymienionych w § 21 i 24.

3. Nie moze uzyskac pozyczki na cele wymienione w § 14 pkt 1, 2, osoba bedaca wiascicielem
domu (mieszkania) lub zamieszkujgca w domu (mieszkaniu) gdy:

1) dom (mieszkanie), ma liczbe pokoi rdwng liczbie oséb uprawnionych do zamieszkania
i $rednio na jedna osobe przypada wiecej niz 16 m? powierzchni pokoju,
2) liczba pokoi jest wieksza od liczby oséb uprawnionych do zamieszkania.

4. Swiadczenie jest udzielane w formie oprocentowanej pozyczki, na podstawie umowy zawar-
tej ze swiadczeniobiorcg i podpisanej przez poreczycieli bedgcych pracownikami AR.

5. O pozyczke na remont domu lub mieszkania mozna ubiegac sie nie czesciej niz raz na
3 lata. O kolejnosci przyznania pozyczki decydujg: data otrzymania ostatniej pozyczki na
remont i staz pracy w AR.

6. Przyznang przez Rektora pozyczke wymieniong w § 14 pkt 1, 2, 3 wyptaca sie pracownikowi
sptacajacemu pozyczke na remont pod warunkiem, ze jednorazowa spfata pozyczki na re-
mont nastgpi w terminie do 10 dni od daty decyzji Rektora.

7. Pracownik sptacajacy pozyczke wymieniong w § 14 pkt 1, 2, 3 moze, po uptywie 3 lat od
daty jej przyznania, otrzymac pozyczke na remont.

8. Osoby ktore zrzekty sie praw do zajmowanego lokalu lub zamienity zajmowane mieszkanie
na mniejsze traktowane sa tak jakby posiadaly poprzednie mieszkanie. Okres karencji wy-
nosi 2 lata.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze, po uzgodnieniu ze zwigzkami za-
wodowymi:

1) umorzy¢ czesciowo lub w catosci te czes¢ pozyczki, ktéra pozostata po sptaceniu 60%
pozyczki wraz z odsetkami,

2) odroczyc spfate pozyczki na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
Starajacy sie o umorzenie badz odroczenie musi udokumentowaé swojg trudng sytu-
acje zyciowaq, rodzinng lub materialna.

10.Sptata pozyczki rozpoczyna sie po uptywie 3 miesiecy od daty przyznania.

11.Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez poreczy-

cieli i jest umarzana.



12.W sytuacjach losowych (pozar, powodz, wybuch gazu itp.), moze by¢ przyznana pozyczka
bezzwrotna, nie przekraczajaca 1/2 wysokosci pozyczki na remont w danym roku.

13.Tytutem prawnym, posiadanym przez pracownika lub wspoétmatzonka, upowazniajagcym do
starania sie o pozyczke jest: akt wiasnosci, decyzja administracyjna, umowa uzyczenia,
umowa najmu lub dzierzawy, dowodd stwierdzajgcy nabycie w drodze kupna, spadku lub da-

rowizny, przydziat mieszkania lub domu w spétdzielni.

§ 16
1. Udokumentowane wnioski sktadane sg w DKiSS, ktéry:
1) stwierdza wysokos$c¢ i daty dotychczas uzyskanych swiadczen,
2) poswiadcza w kwesturze aktualne zadtuzenie wnioskodawcy,
3) umieszcza adnotacje o charakterze i okresie zatrudnienia w AR.
2. DKIiSS udziela osobom ubiegajacym sie o $wiadczenia informacji o dokumentach jakie nale-
zy dotaczyé do wniosku.
3. Whnioski niekompletne nie sg rozpatrywane. Za kompletnos$¢ wniosku odpowiada DKiSS.

§17
1. Wnioski o pozyczki na budowe mieszkania lub na uzupetnienie wktadu mieszkaniowego
w spotdzielni, rozpatrywane sg przez KS w terminie do 14 dni od daty ich ztozenia, za wy-
jatkiem okresu wakacyjnego.
2. Wnioski o pozostate pozyczki rozpatrywane sa przez KS w okresie nie diuzszym niz trzy

tygodnie po uptywie terminu skfadania wnioskdw.

w

Rektor podejmuje decyzje o przyznaniu pozyczki w terminie do 14 dni od przedstawienia

opinii przez KS.

§ 18
Terminy sktadania wnioskéw o pozyczki na:

1) budowe domu (o ktérej mowa w § 14 pkt 1a)
® do 25 maja,
2) budowe mieszkania lub uzupetnienie wktadu mieszkaniowego w spétdzielni (o ktérych mowa
w § 14 pkt 1b, ©)
® na biezaco,
3) adaptacje, kupno i wykup (o ktérych mowa w § 14 pkt 1d, pkt 2 i 3), kaucje i remonty
(o ktorych mowa w § 14 pkt 4 i 5):
® do 10 kwietnia,
® do 10 czerwca,
e do 10 wrzesnia,
® do 20 listopada.
4) uzupetniajace:

® do 10 czerwca,



® do 10 wrzesnia.
§ 19
Whnioskodawcg moze by¢ pracownik AR:
1) posiadajacy na siebie lub wspoétmatzonka tytut prawny w przypadku:
a) podjetej inwestycji budowlanej (§ 14 pkt 1a, d),
b) zajmowanego lokalu lub zaswiadczenie administratora lokalu mieszkalnego o wysokosci
wymaganej kaucji (§ 14 pkt 4),
c) zajmowanego domu (§ 14 pkt 5a) lub mieszkania (§ 14 pkt 5b), zameldowany w nim na
state i aktualnie w nim zamieszkujacy,
d) starania sie o pozyczke z tytutu, o ktérym mowa w § 14 pkt 2 i 3,
2) bedacy cztonkiem spoétdzielni, ubiegajacy sie o przyjecie w poczet cztonkéw lub majacy

umowe z firmg budujacgq dom lub mieszkanie (§ 14 pkt 1a, b, c).

§ 20
1. Wnioskodawca zobowigzany jest dotgczyc:
1) do wniosku o pozyczke na cele budowlane (§ 14 pkt 1a, d):
a) zezwolenie na budowe lub adaptacje,
b) kosztorys budowy lub adaptacji pomieszczen na cele mieszkalne, potwierdzony przez
osobe uprawniong,
c) akt notarialny dziatki, a w przypadku adaptacji - umowe o udostepnieniu pomiesz-
czen do przebudowy, zawartg z zarzadcg budynku,
d) zaswiadczenie o aktualnie zajmowanym mieszkaniu,
2) do wniosku o pozyczke na budowe domu (§ 14 pkt 1a), w przypadku firmy budujacej
dom, zaswiadczenie zawierajace:
1) wysokos$¢ wymaganego wktadu lub cene domu,
2) termin wpfaty wkiadu,
3) zaswiadczenie o aktualnie zajmowanym mieszkaniu,
3) do wniosku o pozyczke na budowe mieszkania (§ 14 pkt 1b) lub na uzupetnienie wkiadu
mieszkaniowego (§ 14 pkt 1c):
a) zaswiadczenie ze spétdzielni lub firmy budujacej mieszkanie, zawierajace:
e wysoko$¢ wymaganego wktadu lub cene mieszkania,
e termin wptaty wktadu,
e okreslenie typu mieszkania i termin jego otrzymania,
b) zaswiadczenie o aktualnie zajmowanym mieszkaniu,
4) do wniosku o pozyczke na kupno domu lub mieszkania na wolnym rynku (§ 14 pkt 2):
a) zaswiadczenie witasciciela lub zarzadcy budynku o wyrazonej zgodzie na sprzedaz,
z podaniem ceny domu lub mieszkania,
b) zaswiadczenie o aktualnie zajmowanym mieszkaniu.
Wyptata pozyczki udzielonej z tytutu kupna nastepuje po dostarczeniu stwierdzonej

notarialnie umowy kupna-sprzedazy.
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5) do wniosku na wykupienie domu lub mieszkania na wtasnos¢ w catosci lub w czesci (§ 14
pkt 3), zaswiadczenie witasciciela lub zarzadcy budynku o wyrazonej zgodzie na sprzedaz,
z podaniem ceny domu lub mieszkania.
Wyptata pozyczki udzielonej z tytutu wykupu nastepuje po potwierdzeniu tytutu prawne-

go.
6) do wniosku o pozyczke na remont domu - potwierdzenie tytutu prawnego.

. Po zawarciu umowy notarialnej pozyczkobiorca zobowigzany jest przedstawi¢ akt notarialny

w DKiSS, w terminie dziesieciu dni.

§ 21

W przypadku matzenstw zatrudnionych w AR, pozyczke na cele wymienione w § 14 pkt 1
i 2, moze uzyska¢ w danym roku jeden z matzonkdw. Drugi z matzonkéw moze ubiegacd sie
o pozyczke w okresie nastepnych dwach lat.

Mozliwe jest ubieganie sie przez drugiego z matzonkéw o pozyczke wymieniong w § 14 pkt
1i 2 w tym samym roku kalendarzowym jesli, po rozliczeniu finansowym za pierwsze pétro-
cze, pozostang srodki przewidziane w preliminarzu na ten cel.

taczna kwota obu pozyczek nie moze przekroczy¢ o 50% maksymalnej wysokosci pozyczki

udzielanej na dany cel, obowigzujacej w roku ztozenia wniosku przez drugiego matzonka.

§ 22

Pienigdze wyptacane sa: pozyczkobiorcy, przelewane na konto spétdzielni mieszkaniowej
lub firmy budujacej (dom lub mieszkanie) w terminie do 30 dni od daty decyzji Rektora o
przyznaniu pozyczki.
Pozyczki udzielane na:
1) budowe mieszkania w ramach spoétdzielni,
2) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego w spotdzielni,
3) kupno, wykup mieszkania w spétdzielni mieszkaniowej,

przelewane sg na konto spétdzielni.
Umowe, na podstawie ktorej realizowana jest pozyczka, przygotowuje DKiSS w terminie do
10 dni od daty decyzji Rektora.
Umowy o pozyczki wymienione w § 14 pkt 1, 2 i 3 podpisywane sa przez pozyczkobiorce

i poreczycieli w DKiSS.

. W przypadku kupna domu lub mieszkania na wolnym rynku (§ 14 pkt 2), pozyczka wypta-

cana jest w catosci, po dostarczeniu aktu notarialnego.

. W umowie o pozyczke podany jest termin wyptaty oraz wysokos¢ rat.

§ 23

. Okres spfaty pozyczki wynosi:

1) do 3 lat w przypadku pozyczek na:
a) kaucje, optaty wymagane przy uzyskaniu mieszkania,
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b) remont domu,
c) remont mieszkania.
Oprocentowanie jest state do konca sptaty pozyczki.
Przy tych pozyczkach wymagany jest jeden poreczyciel — pracownik AR.
2) do 5 lat w przypadku pozyczek na:
a) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne,
b) wykup domu lub mieszkania na wiasnosc.
Oprocentowanie jest state do konca sptaty pozyczki.
Przy tych pozyczkach wymaganych jest 2 poreczycieli - pracownikéw AR.
3) do 10 lat w przypadku pozyczek na:
a) budowe domu,
b) budowe mieszkania lub uzupetnienie wktadu mieszkaniowego,
c) kupno domu lub mieszkania na wolnym rynku.
Oprocentowanie jest state do konca sptaty pozyczki.
Przy pozyczkach nie przekraczajacych 50% maksymalnej wysokosci pozyczki udzie-
lanej na budowe domu w danym roku, wymaganych jest 2 poreczycieli (pracow-
nikow AR), a przy wyzszych pozyczkach - 3 poreczycieli (pracownikéw AR).

. Wszystkie pozyczki sptacane sg w ratach miesiecznych wraz z odsetkami.

§ 24

. O pozyczke uzupetniajaca mogg starac sie osoby, ktére otrzymaty pozyczke z tytutu wym.
w § 14 pkt 1 w poprzednich dwdch latach i przedstawig dokument potwierdzajacy stan za-
awansowania budowy (co najmniej 50% stanu surowego zamknigetego), podpisany przez
uprawnionego inzyniera budownictwa.

. Maksymalng wysoko$¢ pozyczki stanowi rdéznica miedzy kwota przyznang wczesniej,

a ustalong na rok biezacy.

3. Oprocentowanie pozyczki uzupetniajgcej jest state do konca sptaty tej pozyczki.

4. Okres sptaty wynosi do 5 lat. Wymaganych jest dwoch poreczycieli - pracownikow AR.

5. Pienigdze wyptacane sg pozyczkobiorcy w terminie do 30 dni od daty decyzji Rektora

0 przyznaniu pozyczki.

§ 25

. Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna, z ustawowymi odsetkami, w razie:

1) wygasniecia stosunku pracy w nastepstwie porzucenia pracy przez pracownika,

2) rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

3) rozwigzania stosunku pracy z powodu nienalezytego wywigzywania sie pracownika z je-
go obowigzkéw,

4) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem lub za porozumie-
niem stron,

5) stwierdzenia, ze wnioskodawca ztozyt nieprawdziwe oswiadczenie o sytuacji materialnej
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lub mieszkaniowej,
6) nie dojscia do realizacji celu, na ktdéry zostata udzielona pozyczka.
2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ - w uzasadnionych przypadkach, spowodowanych trudna sytuacjq
zyciowq, rodzinng lub materialng - sptaty natychmiast wymagalnej pozyczki, w maksymal-

nie 6 miesiecznych ratach. Przepis ten dotyczy rowniez pozyczek cze$ciowo umorzonych.

§ 26
W przypadku jednorazowego zwrotu pozyczki lub jej czesci w terminie wczesniejszym niz usta-
lony w umowie, pozyczkobiorcy przystuguje zmniejszenie kwoty odsetek odpowiednio do okre-

su, o jaki skrécono termin sptaty pozyczki w stosunku do terminu okreslonego w umowie.

§ 27
W przypadku rozwigzania stosunku pracy:
1) w drodze porozumienia miedzy zaktadami, gdy pracownik przechodzi do pracy w jed-
nostkach naukowych lub szkolnictwa wyzszego,
2) 1z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
3) w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,
DKiSS ustali - aneksem do umowy — w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposdb sptaty i zabez-

pieczenia pozyczki.
IV. SWIADCZENIA NA CELE MIESZKANIOWE DLA EMERYTOW | RENCISTOW

§ 28
1. Wydziela sie z ZFSS dla bytych pracownikéw AR, bedacych emerytami lub rencistami, pule
przeznaczong na pozyczki mieszkaniowe.

2. Pula ta nie moze przekroczy¢ 15% funduszu w danym roku.

§ 29

1. Pozyczki udzielane sg na remont domu lub mieszkania.

2. Wnioskodawcg moze by¢ emeryt, rencista, ktory jest wiascicielem domu i posiada do niego
tytut prawny.

3. O pozyczke mozna ubiegac sie nie czesciej niz raz na 3 lata. O kolejnosci przyznania po-
zyczki decydujq: data otrzymania ostatniej pozyczki i staz pracy w AR.

4. Whniosek o pozyczke nalezy ztozy¢ w DKiSS w terminie do 10 czerwca.

5. Pozyczka nie moze przekracza¢ 25% maksymalnej wysokosci pozyczki na remont, udziela-
nej pracownikowi w danym roku.

6. Wnioski rozpatrywane sg przez KS w okresie nie dtuzszym niz 3 tygodnie po uptywie termi-
nu sktadania wnioskow.

7. Rektor podejmuje decyzje o przyznaniu pozyczki w terminie do 14 dni od przedstawienia

opinii przez KS.
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8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze, po uzgodnieniu ze zwigzkami za-
wodowymi:
1) umorzy¢ czesciowo lub w catosci te czes¢ pozyczki, ktéra pozostata po sptaceniu 60%
pozyczki wraz z odsetkami,

2) odroczyc sptate pozyczki na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

§ 30

1. Okres spfaty pozyczki wynosi do 3 lat.

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi potowe wysokosci oprocentowania pozyczek udzielanych
pracownikom.

3. Przy podpisywaniu umowy o pozyczke wymaganych jest dwdch poreczycieli — pracownikéw
AR.

4. Sptata pozyczki rozpoczyna sie po uptywie 3 miesiecy od daty przyznania.

5. Pozyczki sptacane sg w ratach miesiecznych wraz z odsetkami.
Pozyczka nie sptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez poreczy-

cieli i jest umarzana.

§ 31
1. Umowe, na podstawie ktorej realizowana jest pozyczka, przygotowuje DKiSS w terminie do
10 dni od daty decyzji Rektora.

2. Umowa o pozyczke zawiera termin wyptaty, wysoko$¢ rat oraz sposdb wptaty rat.
V. UWAGI KONCOWE

§ 32
Rektor moze zwrdcic sie pisemnie do zwigzkow zawodowych o odstgpienie od postanowien ni-
niejszego regulaminu, w indywidualnych, wyjatkowych, losowych przypadkach i uzgodnié¢ przy-
znanie $wiadczenia.

§ 33
1. Zmiany dotyczace zasad udzielania pozyczek mieszkaniowych obowigzujqg od dnia

1 stycznia 2002 roku.

2. Oprocentowanie pozyczek udzielonych przed dniem 1 stycznia 2002 roku na okres sptaty

dtuzszy niz 3 lata nie podlega aktualizacji i jest state do konca sptaty pozyczki.

Rektor

prof. dr hab. Michat Mazurkiewicz

Przewodniczacy RZ ZNP Przewodniczacy KU NSZz ,Solidar-

7 Ly

dr Zbigniew Jurzyk nosc¢
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