Zatgcznik nr 21 C do Regulaminu szczegolowych zasad, trybu przyznawania i naliczania dodatku -

wynagrodzenie uzupetniajqce pracownikom realizujgcym zadania w ramach projektow finansowanych

lub wspolfinansowanych z zewnetrznych zrodet krajowych i zagranicznych

Szczegdétowe kryteria stanowiace podstawe obliczania stawki godzinowej dodatku -

wynagrodzenie uzupelniajace w zaleznoSci od pelnionej roli w projekcie

KRYTERIA Rola Kierownik | Menedzer | Kierownik | Doswiadczony | Poczat- Czlonek
SZCZEGO- | pelniona | merytory- | projektu wpP czlonek kujacy zespolu
LOWE w czny /etapu/ zespolu czlonek | -pracownik
projekcie projektu Kierownik | projektowego | zespolu niebedacy
zadania projek- nauczycielem
towego akademickim
realizujacy
zadania w
projekcie
Warto$¢ procentowa
stawki godzinowej
wynagrodzenia 100% 90% 90% 85% 80% 80%
podstawowego, w
odniesieniu do roli
pelnionej w projekcie
Zwig¢kszenie kwotowe w zl brutto
do 1,5
min 15 15 15 10 10 10
Dofinansowa
nie dla UPWr [ | 5y
walotyeh 1 wigeej 20 20 15 15 10 10
Projekt we wspotpracy 30 25 25 20 15 10
migdzynarodowe;j '
Partner 10 10 10 - - -
Projekt w
konsorcjum
Lider 25 20 15 - - -

! Projekt we wspélpracy miedzynarodowej — projekt realizowany we wspolpracy przez co najmniej dwa

podmioty pochodzgce z réznych krajow dzialajgce w szczegolnosci w ramach konsorcjum




