Uchwala nr 96/2012
Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu
z dnia 22 czerwca 2012 roku

w sprawie funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia
w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu

Na podstawie art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.), § 7 ust. 2 pkt 14 Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu oraz pkt 5 ppkt 5.1 Jako$¢ ksztalcenia zatacznika do uchwaty nr 90/2010 w sprawie
uchwalenia ,,Strategii rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu do 2020 roku” uchwala
sig, co nastepuje:

§1

Uczelnia jest zobowiazana do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia. W tym celu doskonali
wewngtrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia. Uczelniany System Oceny Jakosci Ksztatcenia
(USOJK) przyjmuje nazwe Uczelniany System Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia (USZJK).

§2

Gwarancja wysokiej jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu jest
swiadome wspottworzenie kultury jakos$ci przez wszystkich cztonkow spotecznosci akademickie;.

§3
1. Uczelniany system zapewnienia jakosci ksztalcenia obejmuje nastgpujace poziomy:

a) I poziom prowadzony na szczeblu jednostek organizacyjnych.

b) II poziom prowadzony na szczeblu wydziatow.

c) III poziom prowadzony na szczeblu uczelni.
2. Na kazdym poziomie tworzone sa odpowiednie komisje ds. jakosci ksztatcenia.
Rektor powoluje rektorska komisje ds. jakosci ksztalcenia w drodze zarzadzenia przed
31 grudnia pierwszego roku nowej kadencji. Wszystkie komisje dziataja przez 4 lata do chwili
powolania nowych komisji przez kierownikéw jednostek odpowiednich poziomow.
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§ 4
Uczelniany system zapewnienia jakosci ksztatcenia ma na celu:

1) stale monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Przyrodniczym
we Wroclawiu, realizowanego zardwno na studiach pierwszego i drugiego stopnia,
jednolitych studiach magisterskich, studiach trzeciego stopnia, jak 1 na studiach
podyplomowych,

2) podejmowanie dzialan projakosciowych w dydaktyce przez wykorzystywanie wynikéw
ankiet studentéw, badan karier zawodowych absolwentoéw oraz opinii pracodawcoéw
w zakresie przygotowania absolwentow do pracy zawodowej,

3) poprawg organizacji i warunkOw realizacji procesu ksztalcenia poprzez tworzenie
odpowiednich procedur,

4) wspieranie rozwoju innowacyjnych metod ksztatcenia,

5) zwigkszenie mobilnosci studentow w ramach krajowych 1 migdzynarodowych programow,



6) wzrost poziomu umigdzynarodowienia studiow w Uniwersytecie Przyrodniczym
we Wroctawiu,

7) podwyzszanie kwalifikacji kadry dydaktyczne;j,

1) podnoszenie rangi dzialalnosci dydaktyczne;.

§5

1. Instrumentami oceny jakoS$ci ksztalcenia w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu, sa
wyniki/ efekty osiagane przez studentéw, ankiety studentéw i absolwentéw, protokoly
z hospitacji zaje¢ oraz wyniki badan karier zawodowych absolwentow.

2. W ocenie jakosci ksztatcenia pod uwage brane sa:

a) osiaganie przez studentéw zatozonych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejgtnosci
1 postaw spolecznych weryfikowane jest na poziomie wydziatow,

b) ocena przez studentdw jakosci zaje¢ dydaktycznych odbywa si¢ anonimowo metoda
elektroniczng na podstawie ankiet wypetnianych po zakonczeniu tych zajec,

c) zbieranie opinii absolwentow Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu o programie
ksztalcenia, organizacji procesu ksztalcenia oraz osiagnigtych efektach ksztalcenia odbywa
si¢ w systemie komputerowym przed odebraniem dyplomu. Wyniki badan karier
zawodowych absolwentow dostarczane sa do komisji ds. jakosci przez Biuro Karier
realizujace zadanie na podstawie stosownego zarzadzenia rektora.

d) ocen¢ kadry dydaktycznej przeprowadza si¢ na podstawie okresowych hospitacji zajeé
prowadzonych przez doswiadczonych nauczycieli. Z hospitacji sporzadza si¢ odpowiednie
protokoty. Hospitacja zaje¢ dydaktycznych objgci sa wszyscy nauczyciele akademiccey.

§ 6

Uaktualnione zasady funkcjonowania i organizacji Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakoS$ci
Ksztatcenia, oceny zaj¢¢ dydaktycznych przez studentow i hospitacji zaje¢ dydaktycznych zostana
wprowadzone zarzadzeniem rektora.

§7
Traci moc uchwata nr 36/2004 z wyjatkiem § 6 oraz ychwala nr 112/2009.
§ 8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2012 r.

Przewodniczacy Senatu

prof. dr hab. Roman Kotacz
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