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Zalacznik nr 1

Regulamin
udzielania wsparcia osobom z niepelnosprawnosciami,
bedacymi studentami i doktorantami
na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu

Zasady ogdlne
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Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu zwany dalej Uczelnia zobowigzany jest do
podejmowania dziatan zmierzajgcych do zapewnienia rOwnych szans realizacji planu
studiow i programu nauczania przez studentow i  doktorantow z
niepetnosprawnosciami, uwzgledniajac stopien i charakter niepelnosprawnos$ci oraz
specyfike danego Kierunku i specjalnosci studiow poprzez:

usuwanie barier w zakresie dost¢pu do informacji,

podejmowanie takich dzialan organizacyjnych, by nie zmniejszajac wymagan
merytorycznych, osoby z niepetnosprawnosciami mogly realizowa¢ nauke¢ w trybie
standardowym,

zapewnienia dostepu do zaje¢ dydaktycznych osobom z niepelnosprawno$ciami,
ktorzy nie sg w stanie standardowo realizowa¢ programu studiow,

likwidacji barier, calkowicie lub czgSciowo, w celu umozliwienia osobom z
niepetnosprawno$ciami udziat w zyciu spotecznosci akademickiej oraz w dostepie do
zasobow informacyjnych,

zapewnienia pomocy technicznej lub ustug specjalistycznych, podnoszacych
niezaleznos$¢ studentéw z niepetnosprawnosciami.

Osoba z niepetnosprawnoscia starajaca si¢ o przyjecie na studia na Uniwersytecie
Przyrodniczym we Wroctawiu powinna by¢ poinformowana na poziomie rekrutacji o
wymaganiach na poszczego6lnych kierunkach, szczegdlnie kiedy na danym kierunku sa
zajecia terenowe lub laboratoryjne, w ktorych uczestniczenie jest bezwzglednie
konieczne.

Do korzystania ze wsparcia Uczelni w zakresie pomocy osobom z
niepetnosprawnos$ciami moga ubiegac si¢:

posiadajgcy uregulowany status studenta/doktoranta Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu w chwili otrzymania decyzji o przyznaniu wsparcia,

posiadajgcy aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci, wystawione przez uprawniony
organ.

Formy wsparcia 0s0b z niepelnosprawnosciami
§2

Na prosbe studenta z niepetnosprawnosciami Dziekan odpowiedniego Wydziatu w
porozumieniu z Pelnomocnikiem Rektora ds. osob niepetnosprawnych moze wyrazic¢
zgod¢ ma indywidualng organizacje studiow i tygodniowego terminarza zajec.

Studia wedtug indywidualnego programu studiow mogg si¢ rozpoczyna¢ z poczatkiem
kazdego semestru studiow, w tym takze semestru pierwszego.

Student, ktoremu przyznano mozliwo$¢ indywidualnej organizacji studiow, posiada
mozliwos¢ pelnego dostepu do zaje¢ dydaktycznych w ramach realizowanego
programu studiow.
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Jesli niepelnosprawno$¢ lub choroba studenta nie pozwala na udziat w zajeciach w
pelnym wymiarze czasowym, mozliwa jest absencja studenta na zajgciach obejmujgca
do 40% ogoblnej liczby godzin zajec.

Student, ktéremu przyznano mozliwo$¢ indywidualnej organizacji studidéw posiada
mozliwos¢ dostosowania termindw egzaminéw i zaliczen. W uzasadnionych
przypadkach Dzickan odpowiedniego Wydzialu ma mozliwos¢ wydluzenia sesji
egzaminacyjnej studenta z niepetnosprawnosciami lub zwolni¢ go z obowigzku
przystapienia do egzaminu w danym terminie, wskazujac inny wigzacy studenta
termin egzaminu lub zaliczenia.

W uzasadnionych przypadkach Dziekan odpowiedniego Wydzialu moze, na podstawie
przedlozonych przez studenta z niepetnosprawnosciami zaswiadczen lub innych
dokumentéw, uznaé jego nieobecno$¢ na egzaminie za usprawiedliwiong, wskazujac
inny wigzacy studenta termin egzaminu.
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Na prosbg studenta z niepetnosprawnosciami Rektor w porozumieniu z
Pelnomocnikiem Rektora ds. oséb niepetnosprawnych moze wyrazi¢ zgod¢ na
dostosowanie materiatow dydaktycznych, egzaminow wstepnych i okresowych oraz
innych form weryfikacji wiedzy do potrzeb i mozliwosci percepcyjnych o0séb z
niepetnosprawno$ciami, w szczego6lnosci:

przygotowanie materialdw w formie dla nich dostepne;,

mozliwo$¢ uczeszczania na dodatkowe zajgcia dydaktyczne,

zatrudnienie thlumaczy jezyka migowego,

zatrudnienie asystentdw osoby niepetnosprawne;,

zmiang formy sprawdzania postepOw w nauce z ustnej na pisemng badz z pisemnej na

ustna,
wydtuzenie czasu egzaminu/zaliczenia wg indywidualnych potrzeb.
Student z niepelnosprawnosciami w uzasadnionych przypadkach 1 za zgoda

prowadzacego zajecia moze wykonywac notatki z zaje¢ na uzytek osobisty w formie
alternatywnej (np. poprzez nagrywanie, robienie zdje¢), a takze korzysta¢ z innych
urzadzen lub z pomocy 0s6b robigcych notatki. Ma réwniez mozliwo$¢ otrzymania
materiatéw dydaktycznych w wersji elektroniczne;.
Na uzasadniong prosbe studenta z niepetnosprawnos$ciami skierowang do
Pelnomocnika Rektora ds. oséb niepelnosprawnych, istnieje mozliwos¢ takiego
przydziatu sal dydaktycznych, aby uwzgledni¢ potrzeby i mozliwosci studentow
niepetnosprawnych. W =zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci Uniwersytet
Przyrodniczy we Wroctawiu w miar¢ swoich mozliwosci moze zapewni¢ odpowiednie
warunki odbywania zaje¢, oferujac mozliwo$¢ wykorzystywania specjalistycznego
sprzegtu wspomagajacego.

§4
Osoba z niepelnosprawno$ciami moze uzyska¢ zakwaterowanie w domu studenckim,
ktorego z uwagi na obowigzujacy regulamin w normalnym trybie by nie uzyskata, pod
warunkiem zlozenia u Pelnomocnika Rektora ds. o0sob niepelnosprawnych
odpowiedniego pisma wraz z zas§wiadczeniem o niepelnosprawnosci.
W uzasadnionych przypadkach 1 na pisemng prosbe osoby z niepetnosprawnosciami
istnieje mozliwo$¢ zakwaterowania jej w domu studenckim wraz z opiekunem.
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W uzasadnionych przypadkach i na pisemng prosbe osoby z niepetnosprawnoscia
istnieje mozliwo$¢ udzielenia jej urlopu dziekanskiego. Moze to nastapi¢ z przyczyn
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dlugotrwatej choroby potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim lub innych waznych
okolicznosci losowych.

Urlopu udziela si¢ na uzasadniong prosbe studenta/doktoranta, ktéry zaliczyt co
najmniej pierwszy rok studidw, w uzasadnionych przypadkach, zwigzanych z
dhugotrwata chorobg, mozna odstapi¢ od tej zasady.

Urlop udzielony osobie z niepelnosprawno$ciami nie moze przekracza¢é dwoch
semestrow, w uzasadnionych przypadkach, zwigzanymi z dlugotrwata choroba, moze
by¢ przedtuzony.

W trakcie urlopu student/doktorant majacy trudnosci zdrowotne, moze za zgoda
Dziekana odpowiedniego Wydziatu w porozumieniu z Pelnomocnikiem Rektora ds.
0sOb niepetnosprawnych bra¢ udzial w niektérych zajeciach oraz przystapi¢ do
zaliczen i egzamindw, co pozwoli mu zrealizowa¢ te obowigzki akademickie, obj¢te
programem nauczania w danym roku, na ktére pozwala mu stan zdrowia.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest udzielenie urlopu dziekanskiego za
okres miniony badz w trakcie trwania sesji egzaminacyjnej, gdy przyczyna
uzasadniajgca udzielenie urlopu powstala wczeéniej lub Kiedy po wystgpieniu
przyczyny urlopu student nie byl w stanie zglosi¢ tego faktu na uczelni (np.
nieprzewidziany pobyt w szpitalu, wypadek). Urlop przyznany za okres miniony
anuluje skutki powstatych w jego czasie nieobecno$ci zaleglosci, braku wywigzania
si¢ z obowigzkow studenckich.
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W uzasadnionych przypadkach, na pisemng prosbe 0soby z niepelnosprawnosciami
skierowang do Petnomocnika Rektora ds. oséb niepetnosprawnych, moze on ubiegac
si¢ 0 mozliwos¢ pomocy w przemieszczaniu si¢ pomiedzy budynkami Uczelni
podczas realizowania obowigzujgcego programu studiow. Zapewnienie transportu dla
0sOb z niepelnosprawnos$ciami realizowane jest w formie transportu wlasnego,
zlecenia lub refundacji kosztow studentom na podstawie przedstawionego rachunku.
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W  zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci Uniwersytet Przyrodniczy we
Wroctawiu zapewnia udzial w zajeciach sportowych odpowiednio dostosowanych do
rodzaju niepelnosprawnos$ci 1 mozliwos¢ uzyskania zaliczenia z przedmiotu
wychowania fizycznego.

Zasady przyznawania uslugi asystenta 0Soby z niepelnosprawnosciami

88

1. Gléwnym  celem  przyznania  ustugi  asystenta  studenta/doktoranta
z niepelnosprawno$ciami jest ulatwienie mu niezaleznego, samodzielnego
1 aktywnego funkcjonowania w zyciu akademickim Uczelni.

2. Zakres ustugi asystenta studenta/doktoranta z niepelnosprawnosciami obejmuje
$wiadczenie  pomocy  studentowi/doktorantowi  z  niepelnosprawnoscia
w wykonywaniu czynno$ci niezb¢dnych dla funkcjonowania w $rodowisku
akademickim, a ktorych student lub doktorant z niepetnosprawnosciami nie jest w
stanie wykonywa¢ samodzielnie. Zakres pomoc uzalezniona jest od stopnia i
rodzaju niepetnosprawnos$ci indywidualnej studenta lub doktoranta.

3. Podstawa ubiegania si¢ o prawo korzystania z pomocy asystenta osoby z
niepetnosprawnosciami jest wniosek sktadany do Pelnomocnika Rektora ds. 0sob
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niepetnosprawnych, stanowiacy zalacznik nr 1a do niniejszego Regulaminu.

Whioski przyjmowane sa przez catly rok.

We wniosku student/doktorant z niepetnosprawnosciami powinien uzasadnié

potrzebe ustug asystenta oraz oczekiwang liczbe godzin pomocy. Zaleca si¢, aby

student/doktorant z niepelnosprawnosciami zaproponowatl we wniosku osobe,
ktora bedzie peinita obowigzki jego asystenta. Do wniosku nalezy dotaczy¢
nastepujace dokumenty:

a) kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (oryginat dokumentu do
wgladu), lub dokument réwnowazny (tj. orzeczenie o calkowitej lub
cze$ciowej niezdolnosci do pracy lub o niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji),

b) kserokopia aktualnej legitymacji studenckiej,

c) wydrukowany plan zaje¢, uwzgledniajacy wszystkie przedmioty objete
programem studiow.

Asystentem studenta/doktoranta z niepelnosprawnosciami moze by¢ osoba, ktora:

a) jest studentem/doktorantem lub absolwentem Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroclawiu,

b) ma doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami,

C) jest rodzing studenta/doktoranta z niepelnosprawno$ciami,

d) w szczegolnych przypadkach, na umotywowany wniosek studenta/doktoranta
asystentem osoby z niepelnosprawnosciami moze by¢ inna osoba, niz
wymienione wyzej.

Decyzja o powierzeniu danej osobie funkcji asystenta studenta/doktoranta z

niepetnosprawnosciami podejmowana jest na podstawie przedlozonych przez

studenta dokumentdéw oraz przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej przez

Pelnomocnika Rektora ds. 0s0b niepelnosprawnych.

Asystent studenta/doktoranta z niepetnosprawnosciami zatrudniony jest na

podstawie umowy-zlecenia z Uczelniag na okres do jednego semestru, w

wyznaczonej liczbie godzin. Prace Asystenta nadzoruje Petnomocnik Rektora ds.

0s0b niepelnosprawnych, przy wspélpracy z nauczycielami akademickimi
prowadzacymi zajecia. Umowa-zlecenia jest sporzadzana w oparciu o aktualnie
obowigzujacy z Uczelni wzor umowy-zlecenia wraz z rachunkiem.

Za wykonywana prac¢ asystent studenta/doktoranta z niepetlnosprawno$ciami

otrzymuje wynagrodzenie, ktorym jest stawka godzinowa pomnozona przez liczbg

godzin pelnienia ustugi asystenta. Stawka godzinowa za wykonywanie ustug

asystenta na dany rok akademicki ustalana jest przez Prorektora ds. studenckich i

edukacji.

Podstawa do zaptaty jest poprawnie wystawiony rachunek oraz zestawienie godzin

przepracowanych w danym miesigcu, potwierdzone przez studenta/doktoranta z

niepelnosprawnosciami oraz zweryfikowane i podpisane przez pelnomocnika

rektora ds. 0sob niepetnosprawnych.

Wyptata wynagrodzenia nastgpuje co najmniej raz w miesigcu zgodnie z zasadami

obowigzujacymi na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu.

zatwierdzam:
Rektor

prof. dr hab. inz. Tadeusz Trziszka



