REGULAMIN
przyznawania zwi¢kszonego wynagrodzenia pracownikom Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroclawiu — nauczycielom akademickim, pracownikom naukowo-
technicznym i inZynieryjno-technicznym

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu, zwany dalej Uczelnia, wprowadza system
motywacyjny zwigkszajacy aktywnos¢ naukowa nauczycieli akademickich oraz
pracownikow naukowo-technicznych i inzynieryjno-technicznych.

Za wyrozniajaca si¢ aktywnos¢ naukowa rektor przyznaje zwigkszone wynagrodzenie.
Srodki na zwigkszone wynagrodzenia pochodza z przychodéw z restrukturyzacji RZD, to
jest z innych zrédet niz okreslonych w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, ze zm.), ustalonych uchwala
senatu nr 4/2012 z 27 stycznia 2012 r.

Rozdzial 2
Zasady przyznawania zwi¢kszonego wynagrodzenia

§2

. Nauczycielom akademickim z tytulem profesora lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego, do trzech 0sob (z kazdego wydziatlu oraz jednostek migdzywydziatowych
1 og6lnouczelnianych), przyznaje si¢ zwigkszone wynagrodzenie, jezeli:

— uzyskali najwyzsza punktacje¢ na wydziale za publikacje;

— udziat autoréw we wspdlnych publikacjach zostat okre§lony procentowo.

. Nauczycielom akademickim ze stopniem naukowym doktora lub tytulem zawodowym
magistra i rtownorzednym, oraz pracownikom naukowo-technicznym i inzynieryjno-
technicznym, do trzech 0sob (z kazdego wydziatlu oraz jednostek miedzywydziatowych i
ogolnouczelnianych), przyznaje si¢ zwigkszone wynagrodzenie, jezeli:

— uzyskali najwyzsza punktacje¢ na wydziale za publikacje;

— udziat autoréw we wspdlnych publikacjach zostat okreslony procentowo.

Przedstawione publikacje z afiliacja Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, z roku
poprzedzajacego przyznanie zwigkszonego wynagrodzenia, powinny by¢ wyrdznione
przez JCR na liscie ostatnio opublikowanej przez MNiSW.

Wynagrodzenie zwigksza si¢ o kwotg do 1400 zt brutto miesigcznie 1 wyplaca przez okres
jednego roku kalendarzowego.

Whnioski o zwigkszenie wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w  strukturach
wydzialow wraz z odbitkami pierwszych stron publikacji, nalezy sktada¢ do dziekana
wydzialu w terminie do konca lutego. Wydziatowa komisja ds. nagrod po rozpatrzeniu
wnioskow sporzadza list¢ rankingowa i przekazuje ja do Dzialu Nauki w terminie do
15 marca.

Whnioski o zwigkszenie wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
migdzywydzialowych lub ogoélnouczelnianych wraz z odbitkami pierwszych stron



publikacji, nalezy sktada¢ do Dziatu Nauki w terminie do konca lutego. Senacka Komisja
Badan Naukowych po rozpatrzeniu wnioskow sporzadza list¢ rankingowa (uwzgledniajac
postanowienia ust. 1 i 2 regulaminu) w terminie do 15 marca.

7. Osoba, ktorej dorobek naukowy, zostal wyrdzniony przez przyznanie zwigkszonego
wynagrodzenia nie moze si¢ ubiega¢ o nagrode rektora z tego samego tytutu. Decyzje o
wyborze zwigkszonego wynagrodzenia lub nagrody podejmuje wnioskodawca.

§3
1. Decyzje o zwigkszonym wynagrodzeniu, o ktéorym mowa w § 2 wydaje rektor w formie
pisemne;.

2. Prawo do zwigkszonego wynagrodzenia wygasa wskutek rozwiazania lub wygasnigcia

stosunku pracy.
§ 4
Zmiany regulaminu wprowadzane sa zarzadzeniem rektora.

§5

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2012 r.
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