
Załącznik nr 4 do zarządzenia rektora nr 244/2009 z dnia 18 grudnia 2009 r.

wprowadzony zarządzeniem nr 21/2010 z dnia 8 lutego 2010 r.

Regulamin

Systemu Elektronicznej Karty Pracowniczej

Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wrocławiu
§ 1

Postanowienia ogólne

1. System Elektronicznej Karty Pracowniczej Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu (SEKP) to system informatyczny będący zespołem aplikacji, baz danych, serwisów, urządzeń i procedur wykorzystujących funkcjonalność kart elektronicznych w Uczelni.
2. W ramach SEKP funkcjonuje elektroniczna karta pracownicza, nazywana dalej legitymacją pracowniczą.

3. Wzór legitymacji pracowniczej oraz zakres danych zawartych w jej pamięci określone są w zarządzeniu rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu nr 244/2009 z dnia 18 grudnia 2009 roku.

§ 2 
Zakres korzystania z legitymacji pracowniczej
1. Legitymacja umożliwia:

1) identyfikację pracownika,

2) dostęp do zasobów Biblioteki Głównej uczelni,

3) wstęp do pomieszczeń zgodnie z nadanymi uprawnieniami,

4) dostęp do sprzętu znajdującego się na uczelni.
2. Posiadacz legitymacji pracowniczej jest zobowiązany zwrócić ją do Działu Kadr i Spraw Socjalnych po ustaniu stosunku pracy.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub utraty karty, pracownik jest zobowiązany zawiadomić o tym fakcie Dział Kadr i Spraw Socjalnych, składając wniosek o wydanie nowej elektronicznej karty pracowniczej.

4. Wydanie legitymacji pracowniczej z powodów wymienionych w ust. 3 jest odpłatne. Cena takiej legitymacji wynosi 14 zł.
