Informacja dotyczaca sposobu kalkulowania kosztéw wynagrodzen

I. A.Wyliczenie stawki godzinowej brutto dla pracownika zatrudnionego na umowe
mianowania / umowe 0 prace:

Aby policzy¢ godzinowa stawke zasadniczg nalezy miesieczne wynagrodzenie zasadnicze podzieli¢ przez 156
godzin w przypadku nauczycieli akademickich lub 168 godzin w przypadku pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi.

Godzinowa stawke zasadnicza nalezy zwiekszyé o % dodatku stazowego oraz w przypadku pracownikéw
niebedacych nauczycielami o 20% premii ( NNA)

1. Dla nauczycieli akademickich stawka godzinowa brutto jest suma godzinowej stawki zasadniczej oraz
dodatku stazowego .

2. Dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi wyliczona w pozycji 1 stawka godzinowa
brutto jest powiekszona o premie.

B. W projektach gdzie kosztem kwalifikowanym jest dodatkowe wynagrodzenie roczne nalezy je
uwzgledni¢ w kalkulacji wynagrodzenia.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wynosi 8,5% od stawki godzinowej brutto.

C. Wynagrodzenia sa obcigzone sktadka na ubezpieczenie spoteczne pracodawcy i funduszem pracy,
tacznie 19,73%

Wynagrodzenie wraz z pochodnymi stanowi:
sume stawki godzinowej brutto i dodatkowego wynagrodzenia rocznego zwiekszonego o 19,73%
Odpis na ZFSS wynosi :
stawka godzinowa brutto zwiekszona o 5,6%
D. Koszt godzinowej stawki brutto wraz z pochodnymi stanowi :
sume stawki godzinowej brutto , dodatkowego wynagrodzenia rocznego , sktadki ZUS , odpisu na ZFS$S

*QOd dodatkowego wynagrodzenia roczneqo naliczana jest sktadka ZUS, natomiast nie nalicza sie odpisu na ZFSS)

*W projektach finansowanych ze srodkéw funduszy UE odpis na ZFSS nie dotyczy.

Il. Wyliczenie kosztu dodatku specjalnego do wynagrodzenia w projekcie UE wraz z pochodnymi:
Aby policzy¢ koszt dodatku specjalnego do wynagrodzenia w projekcie UE nalezy:

1. Obliczy¢ % dodatku do wynagrodzenia zasadniczego.

2. 2.Kwote dodatku pomnozy¢ o obciagzenia na ZUS tj. 19,73%

3. Doda¢ kwote dodatku oraz obcigzenia ZUS. ( przyktad 4)



Przyktad 1.

Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze = 3000,00

dodatek stazowy = 15%

premia ( dotyczy pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi) = 20%
3000,00 / 168 godzin =17,86 —godzinowa stawka zasadnicza

17,86 * 15% = 2,68

17,86 * 20% = 3,57

17,86 + 2,68 + 3,57 = 24,11 — stawka godzinowa brutto obejmujaca godzinowa stawke zasadnicza , dodatek
stazowy i premie.

24,11 * 8,5% =2,05 - kwota naliczonego od stawki godzinowej dodatkowego wynagrodzenia rocznego
(24,11+ 2,05) * 19,73% = 5,16 — kwota naliczonych od wynagrodzenia pochodnych od wynagrodzen
24,11 *5,6% = 1,35 — kwota naliczonego od wynagrodzenia odpisu na ZF$S

24,11 +2,05+5,16 + 1,35 =32,67- stawka wynagrodzenia wraz z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym
powiekszona o pochodne od wynagrodzer oraz o odpis na ZFSS

Przyktad 2

Wyliczenie stawki godzinowej brutto wychodzac od znanej nam kwoty przeznaczonej np. w projekcie na
wynagrodzenie wraz z pochodnymi ( bez dodatkowego wynagrodzenia roczneqo oraz bez ZFSS)

Przy zatozeniu, ze kosztem kwalifikowanym jest sktadka na ubezpieczenie spoteczne i fundusz pracy
Sktadki ZUS =19,73%
Zatozenie:
110,00 zt wynosi stawka godzinowa= brutto + odpis ZUS
110,00/ 119,73% =91,87
Sprawdzenie :
91,87 *19,73% = 18,13

91,87+18,13=110,00



Przyktad 3

Whyliczenie stawki godzinowej brutto wraz z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym ( bez ZFS$S)

Sktadki ZUS =19,73%
Dod.wyn.roczne = 8,5 %
Zatozenie:
110,00 zt wynosi stawka kosztowa= brutto + narzut ZUS + dodatkowe wynagrodzenie roczne
110/119,73% =91,87
91,87/108,5%= 84,67 — stawka godzinowa brutta
Sprawdzenie :
84,67 *8,5% = 7,20
84,67 +7,20=91,87
91,87*19,73%=18,13

91,87+18,13=110,00

Przyktad 4

Wynagrodzenie zasadnicze — 3000 zt

Dodatek do wynagrodzenia 10%

3000 x 10% = 300 zt — kwota dodatku

Whyliczenie catkowitego obcigzenia projektu dodatkiem:
300 zt x 19,73% + 59,19 zt

Suma: 300 zt + 59,19 zt + 359,19 zt



