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Informacja dotycz ca sposobu kalkulowania  kosztów wynagrodze

I. A. Wyliczenie stawki  godzinowej brutto dla  pracownika zatrudnionego na umow
mianowania / umow  o prac :

Aby policzy godzinow  stawk  zasadnicz  nale y miesi czne wynagrodzenie zasadnicze podzieli  przez  156
godzin w przypadku nauczycieli akademickich lub 168 godzin w przypadku pracowników nieb cych
nauczycielami akademickimi.

Godzinow   stawk  zasadnicz  nale y zwi kszy   o   % dodatku sta owego   oraz w przypadku pracowników
nieb cych nauczycielami o 20% premii ( NNA)

1. Dla nauczycieli akademickich stawka godzinowa brutto jest sum    godzinowej stawki zasadniczej  oraz
dodatku sta owego .

2. Dla pracowników nieb cych nauczycielami akademickimi  wyliczona w pozycji 1 stawka godzinowa
brutto jest  powi kszona o premi .

B. W projektach gdzie kosztem kwalifikowanym jest dodatkowe wynagrodzenie roczne nale y je
uwzgl dni  w kalkulacji wynagrodzenia.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne  wynosi 8,5% od stawki godzinowej brutto.

C. Wynagrodzenia s  obci one sk adk  na ubezpieczenie spo eczne pracodawcy i funduszem pracy ,
cznie 19,73%

Wynagrodzenie wraz z pochodnymi stanowi:

sum  stawki godzinowej brutto i dodatkowego wynagrodzenia rocznego zwi kszonego o 19,73%

Odpis na ZF S wynosi :

 stawka godzinowa brutto zwi kszona o  5,6%

D. Koszt godzinowej stawki brutto wraz z pochodnymi stanowi :

sum  stawki godzinowej brutto , dodatkowego wynagrodzenia rocznego , sk adki  ZUS , odpisu na  ZF S

*Od dodatkowego wynagrodzenia rocznego naliczana jest sk adka ZUS, natomiast nie nalicza si  odpisu na ZF S)

*W projektach finansowanych ze rodków funduszy UE  odpis na ZF S nie dotyczy.

II.  Wyliczenie kosztu dodatku specjalnego do wynagrodzenia w projekcie UE wraz z pochodnymi:

Aby policzy  koszt dodatku specjalnego do wynagrodzenia w projekcie UE nale y:

1. Obliczy  % dodatku do wynagrodzenia zasadniczego.

2. 2. Kwot  dodatku pomno  o obci enia na ZUS tj. 19,73%

3. Doda  kwot  dodatku oraz obci enia ZUS. ( przyk ad 4)
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 Przyk ad  1.

Miesi czne wynagrodzenie  zasadnicze = 3000,00

dodatek sta owy  = 15%

premia ( dotyczy pracowników nieb cych nauczycielami akademickimi) = 20%

3000,00 / 168 godzin  = 17,86 –godzinowa stawka zasadnicza

17,86 * 15% = 2,68

17,86 * 20% = 3,57

17,86 + 2,68 + 3,57 = 24,11 – stawka godzinowa brutto obejmuj ca godzinow  stawk  zasadnicz  , dodatek
sta owy i premi .

24,11 * 8,5% = 2,05 –  kwota  naliczonego od stawki godzinowej dodatkowego wynagrodzenia rocznego

(24,11+ 2,05) * 19,73% = 5,16 – kwota  naliczonych od wynagrodzenia  pochodnych od wynagrodze

24,11 * 5,6% = 1,35 – kwota  naliczonego od wynagrodzenia  odpisu na ZF S

24,11 + 2,05 + 5,16 + 1,35 = 32,67- stawka wynagrodzenia wraz z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym
powi kszona o pochodne od wynagrodze  oraz o odpis na ZF S

Przyk ad 2

Wyliczenie stawki godzinowej brutto wychodz c od znanej nam kwoty przeznaczonej np. w projekcie na
wynagrodzenie wraz z pochodnymi ( bez dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz bez ZF S)

Przy za eniu, e kosztem kwalifikowanym jest sk adka na ubezpieczenie spo eczne  i fundusz pracy

Sk adki ZUS = 19,73%

Za enie:

110,00 z  wynosi stawka godzinowa=  brutto + odpis ZUS

110,00 / 119,73% = 91,87

Sprawdzenie :

          91,87 * 19,73% = 18,13

          91,87+18,13=110,00
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Przyk ad 3

Wyliczenie stawki godzinowej brutto wraz  z  dodatkowym wynagrodzeniem  rocznym ( bez ZF S)

Sk adki ZUS = 19,73%

Dod.wyn.roczne =  8,5 %

Za enie:

110,00 z  wynosi stawka kosztowa=  brutto + narzut ZUS +  dodatkowe wynagrodzenie roczne

110/119,73% = 91,87

91,87/108,5%= 84,67 – stawka godzinowa brutta

Sprawdzenie :

         84,67 *8,5% = 7,20

84,67 +7,20=91,87

           91,87*19,73%=18,13

91,87+18,13=110,00

Przyk ad 4

Wynagrodzenie zasadnicze – 3000 z

Dodatek do wynagrodzenia 10%

3000 x 10% = 300 z  – kwota dodatku

Wyliczenie ca kowitego obci enia projektu dodatkiem:

300 z  x 19,73% + 59,19 z

Suma: 300 z  + 59,19 z  + 359,19 z


