Uchwata 57/2010
Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 28 maja 2010 .

ustalajaca obowgzki nauczycieli akademickich, pensum dydaktyczne, arunki jego
obnizania i rozliczania, liczebndci grup studenckich oraz zasady obliczania i zlecaa
zaje¢ dydaktycznych nauczycielom akademickim i doktoranbm w roku akademickim
2010/2011

Na podstawie art. 130 ust. 2 oraz art. 131. usistawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo
0 szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zmianami) uchwalaco nastpuje:

81
CZAS PRACY | OBOWI AZKI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest &g zakresem jego obowzkéw
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Do obownzkédw nauczyciela akademickiego wynig@jch ze stosunku pracy naie

1) w ramach ustalonego pensum dydaktycznego prowadzap¢ dydaktycznych, do
ktorych zalicza si

wyktady, seminaria¢wiczenia (audytoryjne, terenowe, laboratoryjne,jgktowe,

kliniczne), lektoraty, zafia sportowe, zagia prowadzone w systemie nauczania na

odlegta¢ (e-learning), konwersatoria, seminaria dyplomowaicia na studiach
doktoranckich, promotorstwo prac dyplomowych z{inierskich, licencjackich

I magisterskich), zagia wyrownawcze (pod warunkienze nie g opfacane

w ramach projektow), zegia dydaktyczne na rzecz innych uczelni z ktérymi

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu zawart poroeanie dotyczce

prowadzenia za¢ dydaktycznych,

2) poza pensum dydaktycznym:

a) inne prace zwizane z procesem dydaktycznym, do ktérych zalicza si
konsultacje, przeprowadzanie zalitzeegzamindéw w toku studiéw, kolokwidw
[ sprawdzianow, udziat w  egzaminach komisyjnych, dziat
w egzaminach dyplomowych, recenzowanie prac magistd, inzynierskich,
licencjackich, opieka nad kotami naukowymi studentdpieka nad praktykami
studenckimi, dziatalni@ wychowawcza,

b) prowadzenie prac naukowo-badawczych, prowadzemieutiziat w seminariach
naukowych, udziat w pracach organizacyjnych azanych z badaniami
naukowymi, promotorstwo rozpraw doktorskich, reaemanie prac naukowych,
pozyskiwaniesrodkow na badania,

c) do obowiazkéw nauczyciela akademickiego nal@onadto:

— udziat w pracach komisji rekrutacyjnej,
— udziat w innych projektach i programach zzénych z podnoszeniem
poziomu naukowo-dydaktycznego uczelni,
— uczestniczenie w pracach organizacyjnych ugzeln
3) Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stankawis dydaktycznychasobowhzani:
— ksztatat i wychowywa studentéw,
— podnosi kwalifikacje zawodowe,
— uczestniczyw pracach organizacyjnych uczelni.

3. Szczegotowy zakres i wymiar obawkdéw dydaktycznych nauczyciela akademickiego
ustala dyrektor instytutu, kierownik katedry w ppumieniu z dziekanem lub kierownicy
jednostek mgdzywydziatowych w porozumieniu z prorektorem ds.udsinckich
I nauczania.



. Nauczyciel akademicki jest zobazany do prowadzenia cotygodniowych konsultacji dla
studentow. Harmonogram godzin konsultacyjnych astaljest na poctku kazdego
semestru i podawany do wiadofabstudentow.

§2
PENSUM DYDAKTYCZNE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

. Przez pensum dydaktyczne rmglerozumi€ obowikzkowy roczny wymiar zaf
dydaktycznych nauczyciela akademickiego wyrikgjz zatrudnienia w Uniwersytecie
Przyrodniczym we Wroctawiu.

Pensum roczne oldla sk w godzinach obliczeniowych; jedna godzina oblicaem

odpowiada 45 minutom zegarowym.

. Ustala st nastpujacy wymiar pensum dydaktycznego dla nauczycieli akadkich

zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy nacstéskach:

1) profesor zwyczajny i profesor nadzwyczajny posiadajytut naukowy — 210 godzin,

2) profesor nadzwyczajny posiadey stopié naukowy doktora habilitowanego — 240
godzin,

3) profesor wizytujcy — 240 godzin,

4) adiunkt, adiunkt ze stopniem doktora habilitowaned#0 godzin,

5) asystent — 240 godzin,

6) starszy wyktadowca, wykladowca — 360 godzin,

7) lektor, instruktor — 540 godzin.

. Ustala st nastpujacy wymiar pensum dydaktycznego dla nauczycieli akadkich

zatrudnionych w niepetlnym wymiarze czasu pracy:

1) przez caly rok akademicki - proporcjonalnie do warai pensum ustalonego w ust 2.
punktach 1-7,

2) w czasie trwania roku akademickiego — ustala indyainie rektor, uwzgbniajac
wymiar godzinowy przyjty dla danego stanowiska oraz okres zatrudniengktdR
decyduje o madiwosci realizowania zaf w wymiarze wgkszym ni ustalony.

. Okresla sk wymiar rocznego pensum dydaktycznego dla osébigmsich funkcje

jednoosobowych organéw uczelni i ich zgsdw:

1) rektor — 120 godzin,

2) prorektor, dziekan — 120 godzin,

3) prodziekan — 150 godzin.

Godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickicipelych funkcje, o ktérych mowa

w ust. 4, naliczaneaod poziomu pensum ustalonego w ust. 2.

. Rektor na wniosek zainteresowanego, poparty przekana, a w przypadku nauczycieli

zatrudnionych w jednostkach gdzywydziatowych — za zgadororektora ds. studenckich

i nauczania, mee obnzy¢ wymiar pensum okséony w ust. 2 w nagpujacych

przypadkach:

1) posiadania przez nauczyciela akademickiego znaozhdyumiarkowanego stopnia
niepetnosprawrkei,

2) powotania nauczyciela akademickiego dad®aowej Komisji Akredytacyjnej, Rady
Gtoéwnej Szkolnictwa Wyszego lub Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tt

3) z innych wanych przyczyn, np. kierowanie grantamicazynarodowymi, wzgidy
zdrowotne.

. Obnizenie pensum w przypadkach, o ktorych mowa w ugikts 2 i 3 moze nasipic,

jezeli Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu jest jegyn miejscem zatrudnienia

wnioskodawcy.



. Obnizenie pensum z powoddéw wymienionych w ust. 5 pk3. dezwarunkowo wyklucza
mozliwosé zlecania zag realizowanych w godzinach ponadwymiarowych.
. Pensum obabne z przyczyn, o ktérych mowa w ust.5 pkt. 1-& mize by nizsze od
dolnej granicy pensum okilenego ustaw— Prawo o szkolnictwie wgzym.
. Wniosek o obrienie pensum natg skiadd@& do rektora przed rozpogzem roku
akademickiego.
§3
PODSTAWOWE ZASADY ORGANIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH
DLA DOKTORANTOW

. Roczny wymiar obowizkowych praktyk zawodowych odbywanych w formie ¢Zaj

dydaktycznych prowadzonych samodzielnie przez daektow Iub na zasadzie

uczestniczenia w ich prowadzeniu wynosi 90 godzbliceeniowych rocznie przy

zastosowaniu nagiujacych zasad:

1) doktoranci lkdacy stuchaczami pierwszego roku studiow — odbywafaktyki
zawodowe na zasadzie wspotuczestniczenia w prowadzag¢ dydaktycznych,

2) doktoranci drugiego, trzeciego i czwartego rokudgiw — odbywaj praktyki
zawodowe poprzez samodzielne prowadzenig zijdaktycznych,

3) doktoranci powyej czwartego roku studidow nie mapbowizku odbywania praktyk
zawodowych,

4) doktorantowi nie mana zlecté prowadzenia wyktadow.

. Doktoranci, ktérzy nie pobiergj stypendium, prowadz zagcia dydaktyczne

w ramach umowy zlecenia. Doktoranci pobigcgj stypendia i prowadey zagcia

w wymiarze wegkszym niz 90 godzin otrzymuj za dodatkowo przepracowane godziny

dydaktyczne wynagrodzenie w ramach umowy zlecenia.

. Priorytetem na studiach doktoranckich powinn& pyaca naukowo-badawcza. Zlecanie

i prowadzenie zaf w wymiarze wgkszym ni 90 godzin rocznie nie me by przyczym

utrudnier i op&nien w terminowym przygotowaniu pracy doktorskiejaczna liczba

godzin zlecanych doktorantom nie powinna przekr@d¢s% godzin rocznie.

. Na prowadzenie z&f w liczbie przekraczagej 135 godzin w roku akademickim,

doktorant powinien uzyskagod: kierownika studiéw doktoranckich.

. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych w szimegri: niedoborem godzin

dydaktycznych w jednostce organizacyjnej, zaaoganiem doktoranta w realizowany

w jednostce projekt badawczy, rozwojowy, ramowy jryilub projekt badawczy

finansowany z funduszy strukturalnych, diugotrwatygmiolnieniem lekarskim, urlopem

macierzyiskim, nieobecngria doktoranta zwizamm ze staem w innym d&rodku

akademickim lub naukowym przez okres co najmniepclwmiestcy w okresie trwania

zajg¢ dydaktycznych, dziekan me, na wniosek kierownika studiow doktoranckich,

obnizy¢ doktorantowi wymiar praktyk zawodowych, albo catkce z nich zwolnt.

Nowy wymiar praktyk w wymienionych przypadkach uatakierownik studiow

doktoranckich w porozumieniu z dziekanem.

Doktorant, ktéremu obnono wymiar praktyk zawodowych nie o prowadzt zagé

dydaktycznych w wymiarze wkszym ni ustalono po jego obiniu.

§4
ZLECANIE ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH

. Dziekani zlecaj w formie pisemnej zagia dydaktyczne jednostkom organizacyjnym
w miar mozliwosci na caly rok akademicki. Zlecenia nafeprzekaza do jednostek
organizacyjnych co najmniej na dwa tygodnie przezpoczciem roku akademickiego.



. Zlecenie zaj¢ powinno zawier&

1) imi¢ i nazwisko nauczyciela akademickiego odpowiedeigin za realizagj
przedmiotu w przypadku wygrania przez niego konkurs

2) nazwe przedmiotu,

3) nazwe kierunku, rok, typ i form studiéw,

4) semestralny wymiar godzin zlecanychezagraz liczlg i rodzaj gruptwiczeniowych,

5) forme zaliczenia przedmiotu,

6) inne informacje utatwiage identyfikacg i realizacg przedmiotu.

. Dziekan, po uzyskaniu zgody rady wydziatu, z@ozlecé¢ pracownikom uczelni

posiadagcym co najmniej tytut magistra lub rownosivey, zatrudnionym na stanowiskach

naukowo-technicznych i #ynieryjno-technicznych, acblacych specjalistami z danego

zakresu, prowadzenie z8j specjalistycznych, laboratoryjnych, projektowychb I

terenowych. Zacia powinny by realizowane na podstawie umowy cywilnoprawnej,

poza godzinami pracy wynikajymi ze stosunku pracy.

. Dziekan, mae zlect prowadzenie za¢ dydaktycznych osobom spoza uczelni oraz po

uzyskaniu zgody rady wydzialu prowadzenie wykladdauczycielom akademickim

nieposiadajcym tytutu naukowego profesora Ilub stopnia naukewedoktora

habilitowanego.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych powinni w miamazliwosci dazy¢é do

zaplanowania rownomiernego ofpania dydaktycznego kdego nauczyciela

akademickiego w ggu roku akademickiego.

. Zlecenie nauczycielowi akademickiemu e¢fajw godzinach ponadwymiarowych oraz

zatrudnienie do prowadzenia @ajosoby spoza uczelni, pracownikazynieryjno-

technicznego lub naukowo-technicznego zmonasipi¢ tylko w przypadku, gdy

pozostatym pracownikom i doktorantom tej same] gmiki organizacyjnej zostaty

zapewnione godziny dydaktyczne do realizacji pednggnsum.

. Za organizag i poziom zag¢ dydaktycznych w jednostce organizacyjnej odpoweddy

jest kierownik/dyrektor tej jednostki.

§5
ROZLICZANIE ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH

. Dla rozliczenia zai dydaktycznych przyjmuje shastpujace przeliczniki:
1) 45 minut wykfadu stanowi:
a) na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych oramdiach doktoranckich
w dni robocze (od poniedziatku dafku) — 1,2 godziny obliczeniowej,
b) z przedmiotu gczonego dla minimum dwoch kierunkow lub rocznikdwdsow
stacjonarnych i niestacjonarnych — 1,5 godzinyazigihiowej,
c) z przedmiotu o nowych tfeiach wprowadzonego po raz pierwszy do oferty
dydaktycznej — 1,5 godziny obliczeniowe.
O zasadnéi zastosowania przelicznika decyduje dziekan, yktarleca
prowadzenie zaf w porozumieniu z kierownikiem jednostki organizaey
realizupcej przedmiot.
Podpunkty b) i ¢) nie dotygzos6b spoza uczelni, zatrudnianych na podstawie
umowy o dzieto.
2) 45 minut éwiczen stanowi:
a) na studiach stacjonarnych i niestacjonarnychnwrobocze (od poniedziatku do
piatku) — 1 godzir obliczeniov,
b) konwersatorium, zegia z doktorantami — 1 godzimbliczeniovs,
c) ¢wiczenia terenowe, ktérych wymiar okleny jest w planie studiow — 1 godzin
obliczeniowy,



3) 45 minut wszystkich zagé na studiach niestacjonarnych prowadzonych w dni
ustawowo wolne od pracy i w soboty — 1,5 godzinlyozeniowej,
4) 45 minut wszystkich zagé prowadzonych w gzyku angielskim (z wyjatkiem
lektoratéw) — 2 godziny obliczeniowe.
W pierwszym roku prowadzenia przedmiotujgzyku angielskim na studiach
anglogzycznych — 3 godziny obliczeniowe,
5) 45 minut wszystkich zagé¢ w systemie nauczania na odlegdé — 1,2 godziny
obliczeniowej.
W pierwszych trzech latach prowadzenia przedmic2ugedziny obliczeniowe dla
autorow przedmiotu, o ile przygotowanie przedmioi& byto optacone z innych
zrédet.
. Przy ustalaniu przelicznikbw za zeja dydaktyczne, uwzglinia s¢ tylko jeden,
korzystniejszy dla pracownika.
. W przypadku wysipienia niedoboru godzin wlicza ¢sido pensum nauczyciela
akademickiego godziny z# dydaktycznych prowadzonych dla stuchaczy studidow
podyplomowych z uwzgbhnieniem przelicznika 1,5 za #dy godzire zagé
dydaktycznych.
. Nauczycielowi akademickiemu za promotorstwo pracyagisterskiej ocenionej
pozytywnie zalicza gi do pensum 10 godzin obliczeniowych. Za promotoosfwacy
inzynierskiej lub licencjackiej ocenionej pozytywnializza s¢ do pensum 5 godzin
obliczeniowych.
. Nauczycielowi akademickiemu prowagzmu zajcia w jgzyku angielskim ze studentami
zagranicznymi, studiagymi w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu anrach
programu mgdzynarodowego Erasmus, przyznaje Si

a) w przypadku prowadzenia z@j z przedmiotu zgtoszonego przez wydziat do
oferty przedmiotow prowadzonych wzyku angielskim zamieszczonej na stronie
internetowe] uczelni, przy zgtoszeniw sia ten przedmiot minimum 4 os6b —
petny wymiar godzin ok&ony dla danego przedmiotu.

W przypadku zgtoszeniagsimniejszej liczby oséb o rozpagdu zagé i liczbie
godzin decyduje dziekan wydziatu przyjracggo studenta.

W zagciach prowadzonych wezyku angielskim dla studentow zagranicznych,
studiupcych w ramach programu Erasmus, magczestniczy zainteresowani
studenci polscy,

b) w przypadku prowadzenia przedmiotu spoza uczelpiaferty przedmiotow
prowadzonych wezyku angielskim, liczba rozliczanych godzin dydalzyych
zalena jest od liczby uczestniggych w zagciach oséb, ktar ustala sj
w odniesieniu do podstawowej liczeBanb grupy laboratoryjnej i godzin zgj
z danego przedmiotu (zgodnie z planem studidw) wgedwzoru: (liczba
studentow/18) x il& godzin przypisana do przedmiotu w planie studibiwzba
godzin ze wspotczynnikiem, przyznanych nauczyciel@akademickiemu, nie
maoze by mniejsza ni pigc.

§6
GODZINY PONADWYMIAROWE | ROZLICZANIE
PENSUM DYDAKTYCZNEGO

Godziny ponadwymiarowe wszystkich nauczycieli akad&ich zatrudnionych w
petnym wymiarze czasu pracy, naliczaa®d poziomu pensum ustaloneg®w& ust 2.
Wynagrodzenie za praev godzinach ponadwymiarowych przyznaje §io dokonaniu
rozliczenia faktycznie zrealizowanych godzin dygaknych i po rozliczeniu rocznego
pensum dydaktycznego, raz w roku po zZadaeniu roku akademickiego, wedtug stawek



okreslonych stosownym zagdzeniem rektora, obowaujacych w ostatnim dniu okresu,

ktérego dotyczy rozliczenie.

3. Ustala st dziea 30 listopada 2011 roku jako ostateczny terminiceahia godzin za
promotorstwo prac dyplomowych wykonanych w roku deickim 2010/2011.
Naleznoéci za prace pozytywnie ocenione po tym terminie gulewane kda
w rocznym rozliczeniu bigcego roku akademickiego.

4. Godziny ponadwymiarowe pracownikow zatrudnionychiepetnym wymiarze czasu
pracy przez caty rok akademicki, naliczanend poziomu pensum ustalonego w 8§ 2 ust.
3 pkt 1.

5. Liczba godzin ponadwymiarowych realizowanych przeracownika naukowo
—dydaktycznego nie powinna przekracZa, a przez pracownika dydaktycznego %
wymiaru pensum ustalonego w § 2. W uzasadnionyeypadkach nauczycielowi me
by¢ powierzone prowadzenie z8j dydaktycznych w iléci przekraczajcej
odpowiednio ¥ lub ¥2 pensum, po uzyskaniu pisemgegly pracownika.

6. Okreslajac  spos6b ustalania i zaliczania godzin pracy, w tygodzin
ponadwymiarowych przypadgych w okresie usprawiedliwionej nieobeéoiov pracy
dla celu ustalenia wysoka wynagrodzenia przystugigego w tym okresie,
uwzgkdnia s¢ nastpujace zasady:

1) w czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, uspealiwionej nieobecngri
nauczyciela akademickiego godziny &ajdydaktycznych wynikage z pensum
dydaktycznego, ktére wedtug planu gaprzypadatyby na okres tej nieobeécio
zalicza st, dla celow ustalenia liczby godzin gzajdydaktycznych, jako godziny
przepracowane zgodnie z planem,

2) wymiar godzin ponadwymiarowych ustala sia podstawie rozliczenia faktycznie
przepracowanych godzin.

7. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zapl@ano obgjzenia dydaktycznego
z powodu: jego zatrudnienia po rozpecr roku akademickiego, dtugotrwatej choroby
lub innego przewidzianego i usprawiedliwionego zavierhia od pracy, spowodowanego
np. odbywaniem skby wojskowej, stau naukowego lub zawodowego, urlopem:
bezptatnym, dla poratowania zdrowiamacierzyiskim, na warunkach urlopu
macierzyiskiego, ojcowskim, naukowym, w celu ustalenia olawncego wymiaru
godzin obowizujacych do realizacji w danym roku akademickim, zaicgt jako
usprawiedliwione godziny obliczeniowe w wysékbjednej trzydziestej obowzujacego
pensum za kaly tydzien nieobecnéci przypadajcej na okres, w ktorym prowadzong s
zagcia dydaktyczne. Dotyczy to rowrie wygasniecia stosunku pracy przed
zakaczeniem roku akademickiego.

8. Nauczycielom akademickim, ktdrzy korzystaj zaliczenia godzin jako usprawiedliwione
Z powodow wymienionych w ust. 7 nie mma zleca zagé w wymiarze przekraczgym
wymiar godzin zaplanowany od momentu ustania pmaygz usprawiedliwionej
nieobecnéci.

Zapis ten nie dotyczy absolwentéw studiéw doktokésic zatrudnionych po obronie
pracy doktorskiej w Uniwersytecie Przyrodniczym W&octawiu oraz osob, ktore poza
zatrudnieniem w Uniwersytecie Przyrodniczym we Waagu na podstawie mianowania
lub umowy o prag realizowaty w tym samym roku akademickim w ucketnjecia
dydaktyczne w formie umowy cywilnoprawne;.

9. Planowanie i rozliczanie godzin dydaktycznych:

1) Poszczegolne jednostki organizacyjne w oparciueceriia zaj¢ i zasady okrdone
w niniejszej uchwale, twoszplan obcizen dydaktycznych na caty rok akademicki
2010/2011 Plany w formie elektronicznej oraz wydruki nateprzekazéa do Dziatu
Organizacji Studiéw nie giej niz do kaaca wrzénia 2010 roku.



2)

3)

Po zakaczeniu zaj¢ dydaktycznych poszczegoélne jednostki organizacyjne
zobowhzane § przedstawd sprawozdanie z wykonania z&jdydaktycznych za rok
akademicki. Sprawozdania w formie elektronicznajzowydruki naley przekazé do
Dziatu Organizacji Studiow do 1 wrada 2011 roku.

Dziat Organizacji Studiéw kontroluje popraw4gdoprzedstawionego sprawozdania
z realizacji godzin dydaktycznych i rozliczenia pem wszystkich nauczycieli
akademickich, co stanowi podstawlo zlecenia wyptaty wynagrodzeza godziny
ponadwymiarowe. Weryfikacji podlegaj rowniez umowy cywilnoprawne za
prowadzenie zaf dydaktycznych, zawarte z osobami spoza uczelwkiatantami.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtosed w rozliczeniach, Dziat Organizacji
Studiéw przekazuje rozliczenie jednostce dydaktggmncelu sporadzenia korekty.

§7
ZLECANIE ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH | WYNAGRADZANIE OSOB
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOW CYWILNO-PRAWNYCH

1. Osoby, ktére nie snauczycielami akademickimi zatrudnionymi na podstaumowy
o prae lub mianowania w Uniwersytecie Przyrodniczym weodfawiu % okreslane
jako ,0soby spoza uczelni”. Status osoby spoza loczmsiaday takze doktoranci
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu paowy czwartego roku studiow
doktoranckich oraz osoby zatrudnione w uczelni nanaviskach iaynieryjno-
technicznych i naukowo-technicznych.

2. Osoby spoza uczelni prowadzagcia dydaktyczne na podstawie uméw cywilno-
prawnych:

— wyktady na podstawie umow o dzieto,
— pozostate zagfia na podstawie umow zlecenia.

3. Osoby spoza uczelni otrzymujwynagrodzenie wedtug grupy stawek uzgodnionych
z dziekanem wikxiwego wydziatu zgodnie z zayxdzeniem rektora.

§8

RODZAJE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH | LICZEBNO SCI GRUP STUDENCKICH

1. W

Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu prowadeos nastpujace zagcia

dydaktyczne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wyktady,

seminaria dyplomowe,
¢wiczenia audytoryjne,
¢wiczenia terenowe,
¢wiczenia laboratoryjne,
¢wiczenia projektowe,
¢wiczenia kliniczne,
staze kliniczne,
lektoraty,

10)konwersatoria,
11)zajcia sportowe.

2. Ustala st nastpujaca podstawow liczebnd¢ grup studenckich dla poszczegélinych
rodzajéwcwiczen:

1)
2)
3)
4)

audytoryjne, konwersatoryjne — 36 osoéb,

laboratoryjne, projektowe, lektoratyiczenia terenowe — 18 oséb,
seminarium dyplomowe — 18 0s6b,

zajcia z wychowania fizycznego — 25 0sob,



5) nauka i doskonalenie ptywania — 15 0sdb,
6) rehabilitacja ruchowa — 15 oséb,
7) kliniczne — 9 osob.

3. Liczbe grup ustala si poprzez podzielenie liczby studentow danego rokmez
podstawow liczebnad¢ grupy studenckiej. Otrzymany wynik zaaglta st do liczby
catkowitej.

Podzialu na grupy dokonuje dziekan. Ze wdgl na bezpiectstwo studentdw,
pracownikow, warunki lokalowe, liczbstanowiskéwiczeniowych oraz inne uzasadnione
przyczyny, za zgad prorektora ds. studenckich i nauczania, dziekarzemmmiené
ustalor w ust. 2 liczebn& grup.

4. Zajecia dydaktyczne z przedmiotéw fakultatywnych orgzecalizacje na studiach
Il stopnia mog by¢ uruchomione, gdy liczba wginie zapisanych na
przedmiot/specjalizaejstudentéw réwna jest co najmniej podstawowej licxéci jedne;j
grupy laboratoryjne;j.

§9

W przypadkach nieuregulowanych niniejsachwak majp zastosowanie: ustawa Prawo
o szkolnictwie wyszym, statut Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroaawozporadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego z 22 grudnia 2006 roku w sprawie warunkow
wynagradzania za praci przyznawania innychswiadczér zwiazanych z prag dla
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (R%. Nr 251, poz. 1852 ze zmianami)

i inne wewrtrzne akty prawne Uniwersytetu Przyrodniczego wedawiu.

§10

Uchwata wchodzi wycie 1 wrzénia 2010 roku.

Przewodnicacy Senatu

prof. dr hab. Roman Kotacz



