X. REALIZACJA CELOW STRATEGII ROZWOJU UCZELNI W 2022 ROKU

,2otrategia Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu do 2030 roku” zostata
przyjeta przez Senat w 2018 roku (uchwata nr 85/2018 z dnia 28 wrze$nia 2018 roku).
Stanowita ona kontynuacje oraz rozwiniecie wcze$niejszych dokumentéw strategicznych

Uczelni: z 2010 roku (uchwata nr 90/2010) oraz 2013 roku (uchwata nr 59/2013).

Integralng cze$cig Strategii jest réwniez zatgcznik nr 1, w ktérym wskazano: cele
strategiczne z wyszczeg6lnionymi celami operacyjnymi, sposéb ich realizacji, jednostki

wdrazajace, a takze wskazniki okreslajgce stan realizacji.

Zgodnie z zapisami Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 .,
zadaniem rektora jest sktadanie sprawozdania z realizacji strategii (art. 23 ust. 2 pkt. 4),
ktére jest opiniowane przez rade uczelni (art. 18 ust 1. pkt. 6), a nastepnie zatwierdzane

przez senat (art. 28 ust. 1 pkt. 3).

Ponizsze zestawienie obrazuje realizacje w roku 2022 poszczegblnych celow
operacyjnych Strategii z uwzglednieniem wybranych wskaZznikoéw, co w zestawieniu
z danymi i podsumowaniami z poprzedzajacych o$miu rozdziatéw pokazuje rzeczywistg
skale strategicznych dziatan Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu i systemowych

prorozwojowych zmian.

CEL STRATEGICZNY 1

WZMOCNIENIE DOSKONALOSCI NAUKOWE] PRACOWNIKOW UCZELNI
ORAZ DOKTORANTOW I STUDENTOW, OPARTE] NA MIEDZYNARODOWE]
WYMIANIE I WSPOLPRACY NAUKOWE]

CEL OPERACYJNY 1a

ZWIEKSZENIE MOBILNOSCI PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNO-NAUKOWYCH UCZELNI

Po pandemii, w roku 2022 nastgpito ozywienie w kontaktach pracownikéw UPWr
zinnymi oS$rodkami naukowymi. Podjeto tez szereg dziatan instytucjonalnych,
nieuwzglednianych bezposrednio we wskaZnikach tego celu operacyjnego, a waznych dla
jego realizacji, w tym m.in. spotkania rektora i prorektor ds. nauki z mtodymi

pracownikami poSwiecone modelowi kariery naukowej wdrazanemu na UPWr, szkolenia
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i warsztaty organizowane w ramach Staff Academy, systematyczne upowszechnianie
informacji o mozliwo$ciach wyjazd6w na staze, stypendiach, konkursach grantowych etc.
» Liczba pracownikéw wysytanych na staze: 124

» Liczba stazy badawczych krajowych: 7

Rok 2022 przyniést warte odnotowania zwiekszenie liczby projektow przygotowanych
i sktadanych w konkursach MCSA i, mimo niesatysfakcjonujacego jeszcze poziomu
sukcesu, nalezy uzna¢ ten trend za pozytywny i rokujacy w kolejnych konkursach
(dziatania systemowe dotyczace wsparcia w przygotowaniu i rozliczaniu projektow,
wzrastajacy poziom prowadzonych badan, coraz wieksze doswiadczenie aplikacyjne -
sukcesywnie zwiekszajg szanse UPWr w tych bardzo konkurencyjnych konkursach).
» w 2022 ztozone byty 4 projekty w ramach MSCA - Postdoctoral Fellowship (=PF),
w tym 3 na WBiNoZ (supervisor prof. A. Szumny), a 1 na WPT (supervisor
prof. A. Biatowiec;
» projekty MSCA-DN (=Doctoral Networks) UPWr sktadato jako partner (prof. .
Kazak);
» w MSCA COFUND - na dwa ztozone wnioski, 1 pozyskany to projekt badawczo-

szkoleniowy na staze, w ktérym jesteSmy partnerem stowarzyszonym.

CEL OPERACYJNY 1b

WYKORZYSTANIE ISTNIEJACYCH ZASOBOW NAUKOWYCH ORAZ INFRASTRUKTURY
BADAWCZE] DO PROWADZENIA BADAN W PARTNERSTWIE W PROJEKTACH
MIEDZYNARODOWYCH

Poza zestawionymi ponizej danymi wskaZnikowymi do waznych i perspektywicznych
osiggnie¢ wpisujacych sie znaczaco w realizacje tego celu operacyjnego, zaliczy¢ nalezy
wejscie UPWr do znaczacych przedsiewzie¢ miedzynarodowych, jak projekt EU Green,
czy podpisanie umowy z Europejska Agencja Kosmiczng o utworzenie laboratorium

ESA_Lab@UPWr.

» Liczba miedzynarodowych projektow z wykorzystaniem potencjatu naukowego
UPWr:
» 29 (wtym 10 H2020 i Horizon Europe, 8 NCBR,7 NCN, 4 inne),
= 19 (Eramsus+, NAWA, NCBR)

Przyktady projektéw realizowanych w 2022 roku:
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dr inz. Marta Kuzminska-Bajor - projekt: ,Interwencje do ograniczania
dynamiki rozprzestrzeniania sie lekoopornych drobnoustrojéw z ferm drobiu
do srodowiska”, JPIAMR-ACTION CALL;

prof. dr hab. inZ. Antoni Szumny - projekt: ,Innowacyjna tagodna obrébka wina
prowadzaca do zwiekszenia jego stabilnosci”, Programy ERA-NET / ERA-NET+
[European Reseach Area Projects ERA-NET];

dr inz. Karolina Tkacz - ,Amplifikacja formut synbiotycznych zwigzkami
fenolowymi jako czynnik modulujacy biodostepno$¢ w KkonteksScie
hiperglikemii popositkowej”, PRELUDIUM, 2022.

dr inz. Ewa Szczepanska - ,Opracowanie biotechnologicznej produkcji waniliny
z wykorzystaniem produktéw ubocznych przemystu rolno-spozywczego”,

LIDER, 2022.

» Liczba nowo pozyskanych w 2022 roku projektéw miedzynarodowe: 7, w tym:

dwa projekty z programu Horizon Europe (nastepca H2020):
- prof. dr hab. inz. Agnieszka Kita - lider projektu SEASONED z obszaru

Horizon-widera, ktorego celem jest stworzenie centrum analizy

sensorycznej zywnoSci z ukierunkowaniem na novel food. Uniwersytet
Przyrodniczy we Wroctawiu jest liderem projektu, a partnerami
Universidad Miguel Hernandez de Elche z Hiszpanii, Syddansk Universitet
z dunskiego Odense oraz Basque Culinary Center z San Sebastian
w Hiszpanii oraz Redinn z Wtoch;

- dr inz. W. Fiatkiewicz - projekt SYMBIOREM, w ktéorym naukowcy
opracowuja dwanascie nowatorskich technologii biologicznych w celu
zwalczania czterech najczestszych zanieczyszczen gleby i wéd
gruntowych w  Europie: metali ciezkich, oleju mineralnego,
wielopierscieniowych weglowodoréw aromatycznych (PAH) ilotnych
weglowodorow  aromatycznych (VAH). Uczestnokami  projektu
sa Uniwersytet Kraju Baskow i organizacja Greenovate! Europe;

jeden projekt w programie Digital Europe (tj. inny program Komisji

Europejskiej poswiecony cyfryzacji) - projekt Wro4DigITal (prof.

Szewranski). Liderem jest Wroctawski Park Technologiczny, w konsorcjum

jest wiele firm z woj. dolnos$laskiego. My jako UPWr (konkretnie zesp6t prof.

Szewranskiego) bedzie dostawca ustug skierowanych do organizacji
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zainteresowanych wdrozeniem wilasnego systemu analityki biznesowej (BI)
zintegrowanego z elementami systemu informacji przestrzennej (openGIS) z
dostepem do otwartych danych przestrzennych oraz spoteczno-
gospodarczych.
» Liczba miedzynarodowych projektéw z wykorzystaniem infrastruktury badawczej

UPWr:

= 29 (wtym 10 H2020 i Horizon Europe),

= 8 NCBR,7 NCN,4 Inne).

» Liczba udostepnionych zasob6w naukowych:
* 100 baz naukowych (75 baz zagranicznych, 25 baz polskich) udostepnianych
w roku 2022 przez Biblioteke,
= zwiekszenie liczby udostepnionych zasobow w Atlasie Zasoboéw Otwartej
Nauki: 6 319 szt. i 135 szt. zasobéw naukowo-dydaktycznych w Bazie Wiedzy.
» Liczba wykorzystanych zasobéw naukowych:
» wykorzystanie zasobéw elektronicznych: liczba sesji: 103 785, liczba
pobranych dokumentéw: 370 237;

* 907 011 wySwietlen i pobran zasobéw w Atlasie Zasobéw Otwartej Nauki.

CEL OPERACYJNY 1c

STWORZENIE OFERTY PRZYJAZDOWE] DLA NAUKOWCOW PRZEBYWAJACYCH ZA
GRANICA

» Liczba ofert pracy w projektach miedzynarodowych z udziatem UPWr dla
naukowcow przebywajgcych za granica, zgodnych z realizacja przyjetych zatozen
Logo HR: 1 oferta pracy.

» Liczba naukowcéw, ktorzy skorzystali z oferty przyjazdowej: 13 (1 w ramach
programu Polonez BIS, 12 w ramach programu PROM)

» Liczba ofert stazowych (doktoraty): 7 (stypendium prof. Totpy).

CEL OPERACYJNY 1d

WZMOCNIENIE POTENCJALU ORGANIZACYJNEGO UCZELNI POPRZEZ STWORZENIE
NARZEDZI DO ZARZADZANIA WIEDZA
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» Liczba opracowanych i wdrozonych do obiegu narzedzi do analizy zasobéw

naukowych Uczelni: 3, w tym:

= zaprojektowane przez Centrum Badawczo-Rozwojowe moduty do
zarzadzania wiedzg i informacjg w ramach przechodzenia uczelni od formy
analogowej do cyfrowej (projekt POWER 3.5), narzedzie obejmuje: modut do
zarzgdzania KCP, modut do zarzadzania kapitatem intelektualnym UPWr,
modut do inicjacji projektéw, modut do zarzadzania relacjami z klientem
zewnetrznym;

* potgczenie zasobow Bazy Wiedzy UPWr (ksigzki, monografie, artykutu,
rozprawy doktorskie) z multiwyszukiwarkg PRIMO (przez protokét OAI-
PMH);

* uruchomienie Repozytorium Danych Dydaktycznych.

» Doskonalono regulacje wewnatrzuczelniane dotyczace organizacji m.in.
w zakresie dostepnosci i obiegu dokumentow, podpisywania uméw, pozyskiwania
i realizacji projektéw (m.in. aktualizacja regulaminu pozyskiwania projektow
i procedur zwigzanych z komisjg ds. oceny ryzyka oraz przygotowania i realizacji
projektéw). Utworzono i opublikowano wersje jednolite najwazniejszych na UPWr

aktow prawnych.
CEL OPERACYJNY 1le

DOSTOSOWANIE SYSTEMU AWANSU NAUKOWEGO DO STRATEGII LOGO HR

W roku 2022 na stanowisko profesora awansowato 5 oséb, na stanowisko profesora

uczelni 4 osoby, na stanowisko adiunkta: 27 os6b - tacznie: 36 pracownikdéw.

» Liczba awans6w naukowych zgodnych z realizacja przyjetych zatozen Logo HR:

36 awansow naukowych.

CEL OPERACYJNY 1f

STWORZENIE I WDROZENIE SYSTEMU PROMOC]I WZB

» Liczba profili poszczeg6lnych WZB uwidocznionych w Internecie: 16

Przeprowadzono aktualizacje profili WZB w Bazie Wiedzy UPWr, m.in. uzupeiniono
informacje dotyczace zespotow oraz powigzano dorobek WZB z publikacjami, patentami

oraz projektami zarejestrowanymi w Bazie Wiedzy UPWr. Liczba powigzanych rekordéw
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za rok 2022 z profilami WZB w Bazie Wiedzy: publikacje - 376, patenty - 26, projekty -
112.

Niezaleznie od powyzszych danych obrazujacych realizacje celu operacyjnego, podkresli¢
nalezy, ze w 2022 przeprowadzona zostala ewaluacja 16 Wiodacych Zespotow
Badawczych (WZB) obejmujgca zakresem dziatalno$¢ WZB w okresie od 31 maja 2019 .
do 31 grudnia 2021 r. W jej wyniku sformutowane zostaty konkretne szczegétowe
rekomendacje dalszych dziatan, wazne dla realizacji Celu strategicznego 1. nastawionego

na podniesienie doskonatosci naukowej pracownikéw UPWr.

Potencjat poszczegélnych WZB zostat takze w 2022 roku przeanalizowany pod katem
wspoétpracy z przemystem oraz aplikowaniem o dofinansowanie projektéw
(przeprowadzonej przez Centrum Badawczo-Rozwojowe) - co z kolei wpisuje sie w Cel

Strategiczny 5. dotyczacy relacji UPWr z partnerami biznesowymi w kraju i za granica.

CEL STRATEGICZNY 2

UMIEDZYNARODOWIENIE STUDIOW ORAZ STWORZENIE SRODOWISKA
SPRZYJAJACEGO ROZWOJOWI PROGRAMOW MIEDZYNARODOWYCH

W roku 2022 konsorcjum EU Green, do ktorego przystapit UPWr, a ktérego
koordynatorem jest Universidad de Extremadura z Hiszpanii, skutecznie aplikowato
w konkursie ogloszonym przez Komisje Europejska i weszto do sieci Uniwersytetow
Europejskich. UPWr jest w konsorcjum koordynatorem pakietu dziatan dydaktycznych -
powinno to mieC szczegOlnie pozytywne oddziatywanie na realizacje 2. celu

strategicznego.

Innym przykladem dziatan na rzecz realizacji tego celu jest zaangazowanie sie
w organizacje konferencji poswieconej studentom zagranicznym w  Polsce
i umiedzynarodowieniu polskich uczelni. UPWr byt w 2022 roku wspotgospodarzem tego
wydarzenia, organizowanego w ramach programu ,Study in Poland” prowadzonego od
2005 roku przez Konferencje Rektoréw Akademickich Szkét Polskich i Fundacje
Edukacyjng , Perspektywy”.

Sprawno$¢ w budowaniu relacji z obcokrajowcami potwierdzity takze dziatania UPWr
zwigzane z dramatycznymi wydarzeniami 2022 roku, np. juz w pierwszych dniach po
wybuchu wojny w Ukrainie na uczelni funkcjonowat specjalnie powotany zespot

koordynujacy pomoc, na stronie internetowej UPWr pojawity sie informacje
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organizacyjne dla uchodzcow, studentow i pracownikéw UPWr (m.in. o organizowanych
zbiorkach, przeniesieniu na studia w Polsce, oferty zatrudnienia dla naukowcéw)
w jezyku polskim, angielskim i ukrainskim. Uruchomiono takze pomoc psychologiczna dla
os6b z Ukrainy i Biatorusi przebywajacych na UPWr. O dojrzatosci spotecznosci
uniwersyteckiej Swiadczy tez liczba osob, ktore zaangazowaty sie w rézne formy pracy na
rzecz napadnietej Ukrainy. Wymuszone kryzysem zewnetrznym dziatania nie sg w zadnej
mierze celem strategicznym, czy operacyjnym, jednak ich zakres i sposéb realizacji,
skutecznos$¢ i racjonalno$¢ pozwalajg oceni¢ potencjat uczelni do realizacji celu jakim jest
stworzenie $rodowiska sprzyjajacego umiedzynarodowieniu studiow i badan

naukowych.

CEL OPERACYJNY 2a
OPRACOWANIE MIEDZYNARODOWYCH PROGRAMOW STUDIOW DOKTORANCKICH

» Liczba opracowanych miedzynarodowych programéw studiow doktoranckich:

1 (Miedzynarodowa Interdyscyplinarna Szkota Doktorska)

» Liczba promotoréw prac doktorskich z uczelni zagranicznych wspotpracujacych
z UPWr w istniejacych programach studiéw doktoranckich: 17 (14 w Szkole
Doktorskiej, 3 w ramach studiéw doktoranckich: dwoch na WIKSIG, jeden na
WBiNoZ).

CEL OPERACYJNY 2b
TWORZENIE I UPOWSZECHNIANIE ATRAKCYJNE] DLA CUDZOZIEMCOW OFERTY

STUDIOW ANGLOJEZYCZNYCH ZGODNE] Z MIEDZYNARODOWYMI TRENDAMI
I OCZEKIWANIAMI KANDYDATOW

» Liczba programoéw studiéow I i II stopnia w jezykach obcych oraz wspolnych
projektow edukacyjnych: 3

* Food Technology - program studiéw wspdlnych drugiego stopnia na
kierunku prowadzonych wspoélnie z Miguel Hernandez University w Elche

w Hiszpanii- (w 2022 roku drugi nabér studentéw);

= Weterynaria (Veterinary Medicine) program jednolitych studiow

magisterskich prowadzonych w jezyku angielskim (english division);
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* Bioeconomy - nowy kierunek studiéow pierwszego stopnia prowadzonych

w jezyku angielskim wspdlnie z Politechnikg Wroctawska
» Liczba uruchomionych nowych programéw studiow: 1 (Bioeconomy)

» Liczba kursow/szkolen organizowanych w ramach pozyskanych projektow:
47 nowych kurséw; przyktadowe realizacje: szkolenie biblioteczne dla I roku
English Division; szkolenia dla studentéw/pszczelarzy w ramach projektu
BEEGEN z zakresu pszczelarstwa (WBiHZ); European Bee Garden - szkolenie dot.
ochrony owadow zapylajacych iich siedlisk finansowane przez Parlament

Europejski.

» Liczba zagranicznych nauczycieli dydaktycznych przyjezdzajacych do UPWr: 36

CEL OPERACYJNY 2c

DOSTOSOWANIE OBSLUGI ADMINISTRACYJNE] DO POTRZEB STUDENTOW
ZAGRANICZNYCH

Realizacja tego celu operacyjnego odbywa sie zar6wno na poziomie ogdlnouczelnianym,
jak i wydziatlowym. Do dobrych praktyk zaliczy¢ nalezy dziatanie Welcome Point
w budynku Centrum Dydaktyczno-Naukowego oraz caty cykl inicjatyw integracyjnych
organizowanych dla nowo przyjetych na UPWr studentéw obcokrajowcéw (dziatania

wspoifinansowane w ramach projektéw NAWA wymienionych nizej).

Na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej wypraktykowano skuteczne formy opieki nad
studentami english division, a jednym ze strukturalnych rozwigzan jest istnienie

stanowiska prodziekana ds. wspotpracy z zagranica i studiéw anglojezycznych.

Podkresli¢ nalezy takze systematyczne podnoszenie kompetencji jezykowych przez

pracownikéw administracji zaréwno wydziatowej, jak i centralne;j.
W 2022 roku realizacja celu operacyjnego 2c obejmowata:

» Kontynuacja projektu pt. ,Wzrost potencjatu UPWr w  zakresie
umiedzynarodowienia poprzez kompleksowe podnoszenie kompetencji kadry
administracyjnej oraz doskonalenie obstugi i utatwianie integracji studentow
cudzoziemcéw” w ramach Programu NAWA Welcome to Poland - w nim m.in.
przygotowanie anglojezycznej dokumentacji z zakresu obstugi studenta i toku

studiow.
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» Kontynuacja projektu ,Optymalizacja w zakresie kompleksowej obstugi
studentéw cudzoziemcow poprzez organizacje Welcome Point UPWTr oraz wzrost
zaangazowania studentéw zagranicznych UPWr w dziatania promocyjne uczelni”
- czyli dziatanie Welcome Point UPWr w budynku Centrum Dydaktyczno-

Naukowego.

» Liczba uczestnikéw lektoratu z j. polskiego jako obcego: ok. 200 uczestnikéw

Erasmus+

» Liczba wykorzystywanych systeméw edukacyjnych: 3 (Platforma ksztatcenia
zdalnego UPWr&DUWET, Platforma ksztatcenia zdalnego - jezyki obce, Platforma

E- repozytoriéw).

CEL OPERACYJNY 2d

TWORZENIE SYSTEMU WSPIERAJACEGO UDZIAL. PRACOWNIKOW UCZELNI
W MIEDZYNARODOWYCH PROGRAMACH NAUKOWYCH I EDUKACYJNYCH

0Od poczatku kadencji 2020-2024 wdrozono szereg dziatan strukturalno-organizacyjnych
w celu poprawy administracyjno-formalnej obstugi pracownikéw podejmujacych
aktywnos$¢ miedzynarodowa, szczeg6lng role w tym zakresie petnia dziatajace w pionie
prorektora ds. umiedzynarodowienia dzialy: Miedzynarodowych Programéw
Badawczych i Wspotpracy z Zagranica. Podkres$li¢ nalezy, ze zwiekszenie aktywnoSci
i skutecznosci tych jednostek mozliwe byto dzieki reorganizacji i nowemu podziatowi

zadan przeprowadzonym w potowie roku 2021.

» Liczba o0s6b uczestniczacych w wymianie w ramach programoéw krajowych
i miedzynarodowych:
* 548 - wyjazdow kadry akademickiej
* 110 - wyjazdoéw studentow
= 210 - przyjazdow studentow
» Liczba uméw z partnerami zagranicznymi o wspoélnych projektach badawczych:

38.
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CEL OPERACYJNY Z2e

WSPIERANIE STUDENTOW I KADRY NAUKOWE] W WYJAZDACH ZA GRANICE ORAZ
POWROTACH DO POLSKI

» Liczba studentow/pracownikéw naukowych i bioracy udziat w wymianie:
* 548 - wyjazdow kadry akademickiej
* 110 - wyjazdoéw studentow

= 210 - przyjazdow studentow

» Liczba projektéw naukowych umozliwiajgce wymiane studentéw i kadry

naukowej: 19.

CEL OPERACYJNY 2f

ROZWOJ] PROGRAMOW KSZTALCENIA PROWADZONYCH WSPOLNIE Z UCZELNIAMI
ZAGRANICZNYMI, W TYM ZWIEKSZENIE OFERTY WSPOLNYCH/PODWOJNYCH
DYPLOMOW

» Liczba kierunkéw/specjalnosSci prowadzonych wspolnie z uczelniami

zagranicznymi: 1

Prowadzony wspdlnie z Miquel Hernandez University w Elche (Hiszpania)

kierunek studiéw Food Technology utworzony zostat w 2021 roku.

Rok 2022 przyniést wazne dla realizacji celu operacyjnego 2f przystagpienie UPWr do sieci
uniwersytetow europejskich w projekcie EU Green, w ktérym UPWr jest liderem pakietu
dziatan dydaktycznych, a wsréd nich zaplanowano m.in.:
= wdrozenie na uczelniach zrzeszonych w aliansie programow nauczania, ktore
stanowig podstawe edukacji opartej na wyzwaniach, skoncentrowanej na
przekazywaniu kompetencji zwigzanych z celami zroéwnowazonego rozwoju
(wspdlnie z Uniwersytetem Evora ten obszar dziatan koordynuje UPWr,
reprezentowane przez dr Katarzyne Lech-Ksigzkiewicz i prof. uczelni Barbare
Zarowska),
= strukturyzacje uczenia sie opartego na badaniach w klastrach doskonatosci
(dziatania w tym zakresie koordynujga Uniwersytet w Angers i Uniwersytet

w Parmie, a na UPWr: dr Katarzyna Kopanczyk i prof. Ewa Burszta-Adamiak).
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Innym przyktadem realizacji tego celu operacyjnego jest organizacja przez UPWr szkot
letnich.
=  wspoOlnie z Uniwersytetem Technicznym w Delft, Uniwersytetem Technicznym
w Wiedniu i Uniwersytetem Rzymskim Letniej Szkoty GATHERS dla studentéw
studiow magisterskich, doktorantéw oraz mtodych naukowcéw z catej Europy
zainteresowanych geodezja, geodynamika i teledetekcjg (w ramach programu
Horyzont 2020);
= szkota letnia dla potencjalnych kandydatéw na studia przyrodnicze III stopnia
(w Szkole Doktorskiej) - realizowana w ramach programu Spinaker NAWA, dla
studentéw zagranicznych ostatnich lat studiow zwigzanych 2z naukami
przyrodniczymi, ktérzy rozwazaja podjecie studiow III stopnia, w roku 2022

uczestniczyto w niej 27 studentdw z zagranicy.

CEL OPERACYJNY 2g

POZYSKANIE AKREDYTAC]I MIEDZYNARODOWYCH DLA NAJLEPSZYCH KIERUNKOW
STUDIOW

» Liczba uzyskanych miedzynarodowych akredytacji: miedzynarodowe akredytacje:
= EAEVE
*» Wyrdznienie Logo HR Excellence in Research.
CEL OPERACY]JNY 2h
PRZYGOTOWANIE OFERT STYPENDIALNYCH DLA WYBITNYCH KANDYDATOW
I STUDENTOW
» Liczba stypendystow wspieranych przez UPWr: 7 (stypendium prof. Totpy)

» 888 studentdéw otrzymato stypendium rektora

» Stypendium ministra za znaczace osiggniecia otrzymato trzech studentéow (jeden
student z Wydziatu Biologii i Hodowli Zwierzat i dwoch studentow z Wydziatu

Przyrodniczo-Technologicznego)

W budzecie uczelni zabezpieczono Srodki na rézne formy wsparcia wyroézniajacych sie
studentéw i miodych pracownikéw, w tym nagrody rektora, dodatki dla najlepszych

naukowcow (okresowe zwiekszenie wynagrodzen).

141



Waznym systemowym dzialaniem jest wsparcie doktorantow: w 2022 r. w Szkole
Doktorskiej przyznano 29 Bonow Doktoranta, 27 os6b otrzymato zwiekszenie
stypendium za opublikowanie pracy w czasopi$mie powyzej 100 pkt jako pierwszy autor

oraz 15 doktorantéw kontynuowato realizacje programu ,Innowacyjny Doktorant”.

CEL OPERACY]JNY 2i
POSZERZANIE UMIEJETNOSCI JEZYKOWYCH I INTERKULTURALNYCH PRACOWNIKOW
UCZELNI

» Liczba przeprowadzonych szkolen i kurséw: 14
» Liczba uczestnikéw pracownikéw administracji uczelni w projekcie POWER 3.5
UPWr 2.0: 65 oséb, w tym: 40 uczestnikéw kursu jezyka angielskiego

oraz egzaminu TOEFL dla kadry zarzadzajacej i administracyjne;j.

CEL STRATEGICZNY 3

PROMOCJA UCZELNI JAKO JEDNOSTKI O ATRAKCYJNYCH MOZLIWOSCIACH
EDUKACYJNYCH I NAUKOWYCH

CEL OPERACYJNY 3a

PROMOC]JA UCZELNI JAKO JEDNOSTKI O ATRAKCYJNYCH MOZLIWOSCIACH
EDUKACYJNYCH I NAUKOWYCH

» Planowa i systemowo prowadzona jest obstuga obecnos$ci uczelni w rankingach
zagranicznych oraz krajowych rankingach Perspektyw (koordynowana przez
Dziat promocji), w roku 2022 UPWr byt widoczny w najwiekszych rankingach
miedzynarodowych: THE World University Rankings (w dyscyplinach: Life
Sciences, Physical Sciences, Social Sciences, Engineering and Technology),
ShanghaiRanking's Global Ranking of Academic Subjects (w dyscyplinach:
Veterinary Sciences, Food Science & Technology), US News Best Global
Universities (w dyscyplinie Food Science) i THE Impact Rankings (do ktorego
uczelnia zgtosita sie i byta notowana po raz pierwszy), QS World University
Rankings;

» Realizowane s zatozenia strategii komunikacji UPWr, obejmujace rozwdj polsko-
i anglojezycznych kanatéw dotarcia (strona uczelni i strony wydziatowe, profile

w mediach spotecznosciowych, obstuga dziennikarzy) oraz organizacje eventow
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uczelni. W roku 2022 wprowadzono nowy produkt promujgcy uczelnie: podcasty
»,Mamy zielone pojecie”.

Liczba artykutéw opublikowanych na polskojezycznej stronie internetowej: 257
Liczba artykutéw opublikowanych na stronie angielskiej: 117

Promocja prowadzona przez Biuro Rekrutacji obejmowata m.in.: dziatania
promocyjne bezposrednie (prezentacja oferty edukacyjnej w 22 szkotach
$rednich); aktywno$¢ w olimpiadach szkolnych etap regionalny lub krajowy i/lub
konkursach; spotkania w formie webinariow z kandydatami na studia
na poszczego6lne kierunki, kampanie Google Ads i kampanie w Social Media;

Liczba wizyt zagranicznych profesoréw przyjezdzajacych z wiodacych uczelni: 4

CEL OPERACYJNY 3b
OFERTA STYPENDIALNA DLA STUDENTOW Z ZAGRANICY

Liczba przygotowanych i wykorzystanych ofert stypendialnych (finansowanych
z wewnetrznych i zewnetrznych Zrodet) i uczestnictwo w sieciach:
= ok. 110 studentéw wyjezdzajacych, ok. 200 studentéw przyjezdzajacych,
7 stypendiéw prof. Totpy
CEL OPERACY]JNY 3c

REALIZACJE UMOW BILATERALNYCH MIEDZYNARODOWYCH

Liczba projektéw edukacyjnych i naukowych we wspoétpracy z zagranicznymi

partnerami: 19.

Uczestnictwo w sieciach: EUA, Magna Charta Observatory, ICA, IROICA, EU GREEN,
5 sieci CEEPUS.
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CEL STRATEGICZNY 4

ROZWO]J OFERTY DYDAKTYCZNE]J ORAZ DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA
W KONTEKSCIE POTRZEB RYNKU PRACY ORAZ SPOLECZENSTWA OPARTEGO NA
WIEDZY, Z UWZGLEDNIENIEM IDEI UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE

CEL OPERACYJNY 4a

DOSKONALENIE KSZTALCENIA ZGODNEGO Z PROFILEM NAUKOWO-BADAWCZYM
UCZELNI

» Liczba studentéw uczestniczacych w projektach naukowych: 345.

» Liczba studenckich k6t naukowych: 46 aktywnie dziatajacych SKN, w tym 3 nowo
utworzone (SKN Dobrostanu Zwierzat Gospodarskich i Towarzyszacych ARTEMIS,
SKN TERMODYNAMICZNI, SKN Biotechnologii Weterynaryjnej REFECTIO).

CEL OPERACYJNY 4b

SYSTEMATYCZNE DOSTOSOWYWANIE OFERTY STUDIOW DO POTRZEB RYNKU PRACY,
ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

» Liczba nowo uruchomionych kierunkéw studiéow: 3

W realizacji tego celu operacyjnego znaczenie majg rzeczywiste kontakty pracownikéw
uczelni z przedsiebiorcami i instytucjami otoczenia biznesu, realizowane zaré6wno na

poziomie poszczegdlnych jednostek organizacyjnych, jak i wtadz uczelni.
Przyktady przedsiewzie¢ stuzacych budowie takich relacji:

= spotkania Rady Spotecznej UPWr (powotanej w listopadzie 2021 r.),

= aktywno$¢ przedstawicieli kierownictwa UPWr w Dolnoslaskim Klubie Kapitatu,

» organizacja eventu ,Nauka i przedsiebiorcy - wspdlna perspektywa” z udziatem
absolwentow Technologii i Organizacji Gastronomii, pierwszych uniwersyteckich
studiow dualnych prowadzonych na UPWr, oraz wspéipracujacych z uczelnia
przedsiebiorcow (w tym sponsoréw uczelnianych przedsiewzie¢ i laureatow
Sapere Auso) i pracownikéw odpowiadajacych na UPWr za wspdiprace

z otoczeniem gospodarczym.
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CEL OPERACYJNY 4c
DOSKONALENIE SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

System Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu

zostal wprowadzony uchwatg nr 36 /2004 Senatu Akademii Rolniczej we Wroctawiu.

Od 31 grudnia 2020 roku funkcjonowat na podstawie Zarzadzenia nr 434 /2020 Rektora
UPWr w sprawie organizacji i funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia na UPWr, ktére nastepnie zastgpiono Zarzadzeniem nr 35/2022
Rektora UPWr z dnia 15 lutego 2022 roku. Wprowadzenie nowego zarzadzenia uproscito
strukture i organizacje systemu, co wptyneto na zwiekszenie efektywnos$ci pracy komisji
ds. jako$ci na kazdym poziomie - wiecej szczegétow w rozdziat IV Dziatalnos$é

dydaktyczna, pkt. 2.4.

Wskazniki liczbowe:
» Odsetek studentéw wypetniajacych ankiete oceniajaca proces ksztatcenia: 27,87%

» Liczba wdrozonych kurséw prowadzonych metodg e-learningu: 79

CEL OPERACYJNY 4d
ZWIEKSZENIE ROZPOZNAWALNOSCI MARKI UPWR I UZYSKANIE POZYCJI LIDERA
WSROD UCZELNI PRZYRODNICZYCH

» Liczba kierunkéw wyréznionych w rankingu Fundacji Edukacyjnej Perspektywy:
3 (por. rozdziat VIII).

CEL OPERACYJNY 4e
ROZWIJANIE UStUG EDUKACYJNYCH DLA DOROStYCH, WSPIERAJACYCH UCZENIE SIE
PRZEZ CALE ZYCIE ORAZ AKUMULOWANIE OSIAGNIEC W RAMACH
ZINTEGROWANEGO SYSTEMU KWALIFIKAC]I

» Liczba ustug edukacyjnych z zakresu edukacji pozaformalnej, w tym e-
learningowych: 117
» Liczba przyjetych procedur informacyjno-promocyjnych skierowanych

do uczestnikéw edukacji pozaformalnej: 5 procedur
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CEL OPERACYJNY 4f
POSZERZENIE OFERTY EDUKACYJNE] DLA DZIECI I MLODZIEZY, POPULARYZUJACE]
NAUKI PRZYRODNICZE I MARKE UCZELNI

» Liczba ustug edukacyjnych, w tym e-learningowych, realizowanych w celach
promocyjnych i rekrutacyjnych: 36
> Liczba zagadnien z programu ,Dolny Slask. Zielona Dolina Zywnoéci i Zdrowia”

uwzglednionych w ofercie edukacyjnej dla dzieci i mtodziezy: 1

CEL OPERACYJNY 4h
OPTYMALIZACJA PROCESOW POZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH
NA REALIZACJE PROJEKTOW EDUKACYJNYCH ORAZ DOSKONALENIE PRZEBIEGU ICH
REALIZAC]I I UTRZYMANIA TRWALOSCI

» Liczba przedsiewzie¢ edukacyjnych, na realizacje ktérych pozyskano s$rodki
finansowe: 13

» Liczba kontynuowanych przedsiewzie¢ edukacyjnych: 5

CEL OPERACY]NY 4i
WZROST AKTYWNOSCI SPOLECZNOSCI AKADEMICKIE] ORAZ ZROZNICOWANIE JE]
FORMY

> Liczba zdarzen z udzialem studentéw i absolwenté6w UPWr: 815

CEL STRATEGICZNY 5
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCLAWIU JEST ROZPOZNAWALNYM
PARTNEREM BIZNESOWYM W KRAJU I POZA JEGO GRANICAMI

CEL OPERACYJNY 5a
WSPOLPRACA UCZELNI Z BIZNESEM I TWORZENIA PARTNERSTW NA RZECZ
ROZWOJU GOSPODARCZEGO REGIONU I KRAJU

Utworzenie w strukturze uczelni Centrum Badawczo-Rozwojowego pozwolito w duzej
mierze skupi¢ rozproszone dotychczas procesy, co poskutkowato m.in. podpisaniem

10 umow konsorcjum zwigzanych ze sktadaniem projektédw aplikacyjnych, w tym:

= 5 do konkursu,NUTRITECH I”,
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= 1 do konkursu ,HYDROSTRATEG I”,
= 1 do konkursu ,BRIKII”,
= 1 do konkursu,INFOSTRATEG IV”,

= 2 umowy do konkursu ,Nowe technologie w zakresie energii II ”.

Przygotowano i ztoZzono 4 wnioski o dofinansowanie, ktére zawierajg listy

intencyjne pozyskane od przedsiebiorstw w celu udziatu w konkursie LIDER XIII.

W ramach zlozonych wnioskéw 3 z nich otrzymaty wsparcie na tgczng kwote

4498544,70 PLN

Podpisano 34 umowy grupy operacyjnej dla projektow ztozonych do konkursu

M16 Wspotpraca w przedmiocie opracowania i wdrozenia innowacji - PROW

2014-2020

Podpisano dwie umowy o dofinansowanie zwigzane z realizacja projektéow

badawczych w ramach konkursu LIDER XII oraz jedng umowe w ramach

projektéw wspotfinansowanych z POIR konkurs ,Szybka $ciezka” na taczng kwote

4911909,38 zt

Zawarto 81 umo6w o wykonanie ustug badawczych o tacznej wartosci 4919380,87

zt brutto, w tym 18 zlecen o wykonanie ustugi badawczej (wartos$¢ jednostkowa

zlecenia ponizej 5 tys. zt netto) o wartosci 59.896,07 zt brutto

Zawarto 31 porozumienia o wspdéipracy

Zawarto umowe o wspotpracy B+R z innowacyjng spétka TENEBRIA sp. z o.0.,

ktérej przedmiotem sg wstepne badania w zakresie wykorzystania owadow

w zywieniu ludzi. W roku 2023 r. planowana jest realizacja projektu

o rozszerzonym zakresie z finansowanie z zewnetrznych zrodet

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu jest rozpoznawalnym partnerem

biznesowym w kraju i poza jego granicami:

» 5 wspdlnych zgtoszen wynalazkéw z podmiotami i uczelniami wyzszymi

» 30 doktoratéw wdrozeniowych na t3gczng kwote 9751430,28 zi, w tym 13
w 2022 r. na kwote 4344 000,60 zt

CEL OPERACYJNY 5b
PROMOCJA OFERTY UCZELNI DOTYCZACE] WSPOLPRACY B+R
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» Liczba przygotowanych ofert technologicznych: Na stronie Uczelni w zaktadce
»Wspéipraca” umieszczone s3 oferty technologii/wynalazkow:
= Oferta technologiczna: zakladka Oferta technologiczna/Uniwersytet
Przyrodniczy we Wroctawiu (upwr.edu.pl). W zaktadce zamieszczono
informacje o o$miu oferowanych technologiach dotyczacych
opracowanych na UPWr technologiach przetwarzania i wytwarzania
produktéw kolorowych zziemniakéw, produktéw z maki owsianej
i gryczanej, z drozdzy paszowych oraz produkcji butki tartej.
= Oferta laboratoryjna: Zaktadka: Laboratoria i pracownie/Uniwersytet
Przyrodniczy we Wroctawiu (upwr.edu.pl). W zaktadce podano informacje
dotyczace zakresu badan, akredytacji itp o nastepujgcych laboratoriach:
- Centrum Analiz Jako$ci Srodowiska, ktére posiada akredytacje
Polskiego Centrum Akredytacji (PCA)
- Laboratorium Badan Zywnosci
» Oferta wustug badawczych: Zaktadka: Oferta biznesowa Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu (upwr.edu.pl). W zaktadce zamieszczono
informacje o ofercie badawczej i ustugowej (31 tematéw) z jednostek UPWr
skierowanej do przedsiebiorcéw, naukowcow, instytucji badawczo-rozwojowych,

administracji publicznej i jednostek samorzadu terytorialnego.

CEL OPERACY]JNY 5c
UPOWSZECHNIENIE I KOMERCJALIZACJA WYNIKOW BADAN B+R ORAZ ZWIEKSZENIE
OBECNOSCI UCZELNI W KRAJOWYCH I MIEDZYNARODOWYCH PROGRAMACH
I PROJEKTACH BADAWCZYCH

» Liczba patentéw, uméw wdrozeniowych, udzielonych licencji, zlecen badawczo-
rozwojowych: 41 patentéw udzielonych w roku 2022, jedno prawo ochronne na
wz6r uzytkowy, (decyzje warunkowe), 56 opublikowanych w WUP w 2022 r. (por.

rozdziat III Dziatalno$¢ naukowo-badawcza: zestawienie patentéw).
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CEL OPERACYJNY 5d
WSPIERANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI AKADEMICKIE] ORAZ WYKORZYSTYWANIE
POTENCJALU INTELEKTUALNEGO I TECHNICZNEGO UCZELNI DO INICJOWANIA
AKTYWNOSCI W ZAKRESIE ZAKEADANIA FIRM

Centrum Badawczo-Rozwojowe jest realizatorem dwo6ch zadan wykonywanych
w projekcie pn. Zréwnowazony rozwoéj uczelni w celu realizacji Programu ,Dolny Slask.
Zielona Dolina Zywno$ci i Zdrowia” na rzecz Rozwoju Regionalnego w ramach Dziatania
3.5 Kompleksowe programy szko6t wyzszych POWER 2014-2020 wspotfinansowanego ze
srodkoéow EFS.

W ramach jednego z zadan CBR organizuje cykl réznych dziatan, ktére maja na celu
podniesienie kwalifikacji w zakresie zarzadzania. Wzrost kwalifikacji ma przetozy¢ sie na
podniesienie jakosci i efektywnosci wspétpracy UPWr z Srodowiskiem zewnetrznym.
Ostatecznym efektem realizowanych dziatan ma by¢ zwiekszenie poziomu wspétpracy
z przedsiebiorcami w celu realizacji projektow i ustug B+R, ktére odpowiadatyby na
realne potrzeby przemystu i spoteczenstwa.
» W ramach projektu realizowane sg nastepujace dziatania:

= szkolenie z komunikacji

= szkolenie z zarzgdzania projektami PRINCE2®

= szkolenie z negocjacji

» szkolenie z zarzadzania zmiang

= TRIZ

= szkolenie z podstaw transferu technologii

» szkolenie z zarzadzania i strategii ochrony kapitatu intelektualnego

» udzial w miedzynarodowych konferencjach

* specjalistyczne warsztaty Z ekspertami Z osrodkow

naukowych /badawczych/biznesowych on-line.

» Przewidywana liczba uczestnikow 150 os6b. Wykonanie zadania w CBR
przewidziane jest na lata 2022-2023.

= wsparcie w zakresie potencjatu potencjatlu  komercjalizacyjnego

lub/i mozliwo$ci uzyskania ochrony patentowej dla ponad 20 rezultatéw

prac B+R.
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CEL STRATEGICZNY 6

PROJEKTY BADAWCZ0-ROZWOJOWE REALIZOWANE NA UPWR SA UZYTECZNE
SPOLECZNIE W SKALI REGIONALNE], KRAJOWE] I MIEDZYNARODOWE]

CEL OPERACYJNY 6a
REALIZACJA PROGRAMU ,DOLNY SLASK - ZIELONA DOLINA ZYWNOSCI I ZDROWIA”
WSPOMAGAJACEGO ROZWO] REGIONY

Liczba powotanych zespotéw merytorycznych: nie podano danych
Liczba porozumien o wspétpracy: nie podano danych

Liczba projektow realizowanych wspdlnie z LGD: nie podano danych

YV V. VYV V

Liczba zainicjowanych Grup Producenckich w formie porozumien wspolnego

dziatania: nie podano danych.

CEL OPERACY]JNY 6b
WSPIERANIE PROJEKTU ,ROLNICTWO WSPIERANE SPOLECZNIE” (RWS) MAJACEGO
WPLYW NA ZMNIEJSZENIE BARIER WEJSCIA NA RYNEK DLA DOLNOSLASKICH I
KRAJOWYCH PRODUKTOW ZYWNOSCI WYSOKIE] JAKOSCI

» Liczba  przeprowadzonych  szkolen/warsztatow/  wyktadéw/konferenc;ji
oraz zorganizowanych punktéw informacyjnych: nie podano danych

» Liczba zainicjowanych porozumien partnerskich w ramach RWS: nie podano
danych

» Liczba przeprowadzonych badan w ramach RWS: 1 doktorat wdrozeniowy
w ramach Rolnictwa Wspieranego Spotecznie Tytut projektu: Innowacyjny model
wspierania krotkich tancuchéw dostaw zywnosci przez jednostki samorzadu
terytorialnego. Nazwa podmiotu wspoétpracujgcego: Gmina Kamienna Goéra -
Inkubator Przedsiebiorczosci Gminy Kamienna Géra Nr rejestracyjny:

DWD/5/0091/2021

CEL OPERACYJNY 6¢
WSPOLPRACA Z FIRMAMI W RAMACH SPOLECZNE] ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU
(CSR) ORAZ SPOLECZNE] ODPOWIEDZIALNOSCI NAUKI W ORGANIZAC]I
NA PLASZCZYZNIE NAUKA-BIZNES
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Liczba podjetych, udokumentowanych dziatan w ramach CSR: 12

» (Centrum Badawczo-Rozwojowe odbyto kilkadziesigt spotkan z firmami w celu
nawigzania wspotpracy, podtrzymania relacji, uzyskania zlecenia na ustugi B+R
lub ztoZenia wspdlnego wniosku aplikacyjnego

= CBR uczestniczy w spotkaniach organizowanych dla przedsiebiorcow przez
Klaster NutriBiomed, a takze w inicjatywach majacych poprawi¢ komunikacje
z biznesem, np. platforma Sektor Innowacji WPT, w ramach ktérej CBR
przygotowat opis aktywnos$ci naukowo-badawczej oraz oferte ustug UPWr dla
przemystu

» CBR uczestniczy w tworzeniu i ksztalttowaniu DIR w ramach wspétpracy i spotkan

roboczych z UMWD.

CEL OPERACY]JNY 6d
UDZIAL. W PROGRAMIE ,0DRA”

Program rzadowy, ktérego dotyczyt cel 6d nie jest realizowany.

Katastrofa ekologiczna na Odrze latem 2022 spowodowata zaangazowanie UPWr w inne
formy i dzialania na rzecz ekosystemu Odry. Umowy bilateralne w tym zakresie

realizowane powinny by¢ w kolejnych latach.

CEL STRATEGICZNY 7

ZAPEWNIENIE NOWOCZESNEGO ZAPLECZA BADAWCZEGO I DYDAKTYCZNEGO
ORAZ SOCJALNEGO DLA STUDENTOW

CEL OPERACYJNY 7a
BUDOWA REGIONALNEGO CENTRUM INNOWACYJNYCH TECHNOLOGII

W ramach inwestycji powstaty: Centrum Biologii Stosowanej oraz Innowacyjnych
Technologii Produkcji Zywnos$ci (Biskupin), Centrum Produktu Regionalnego
(Pawtowice), Osrodek Zaawansowanych Technologii Produkcji Ogrodniczej (Psary),
Centrum Eksperymentalnych Zakazen Zwierzat (pl. Grunwaldzki), Osrodek Badawczy
Technologii Produkcji Roslinnej (Swojczyce), Centrum Diagnostyki Choréb Roslin (ul.

Norwida - gmach gtéwny).
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Stan realizacji:

1. Centrum Biologii Stosowanej oraz Innowacyjnych Technologii Produkcji Zywno$ci
(Biskupin) - zakonczenie robdt budowlanych w 1 kwartale 2022 r. wraz
z uzyskaniem pozwolenia na uzytkowanie.

2. Centrum Produktu Regionalnego (Pawtowice) - zakonczenie robdt budowlanych
wraz z wyposazeniem zamontowanym na state - wrzesien 2022 r. Uzyskano
decyzje pozwolenia na uzytkowanie obiektu.

3. O$rodek Zaawansowanych Technologii Produkcji Ogrodniczej (Psary) -
zakonczono roboty budowlane w 2020 r.

4. Centrum Eksperymentalnych Zakazen Zwierzat (pl. Grunwaldzki) - zakonczenie
robdt budowlanych wraz z wyposazeniem zamontowanym na state - czerwiec
2021 r. Uzyskano decyzje pozwolenia na uzytkowanie obiektu.

5. Osrodek Badawczy Technologii Produkcji Roslinnej (Swojczyce) - zakonczenie
robot budowlanych wraz z wyposazeniem zamontowanym na state — pazdziernik
2022 r. Uzyskano decyzje pozwolenia na uzytkowanie obiektu.

6. Centrum Diagnostyki Choréb Roslin (ul. Norwida - gmach gtéwny) - zakonczenie
robét budowlanych wraz z pierwszym wyposazeniem zamontowanym na state —

pazdziernik 2019 r.

W roku 2022 trwaty prace i uzgodnienia dotyczace systemu zarzadzania CIT, Centrum
Badawczo-Rozwojowe (CBR) wspétpracujac z kierownikami laboratoriéw CIT
opracowato strukture, model biznesowy i model rozliczen dla osrodkéw CIT oraz

przygotowuje oferty ustug badawczych i badawczo-rozwojowych dla przemystu.

CEL OPERACYJNY 7b
BUDOWA CENTRUM ZASOBOW UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO, OBEJMUJACEGO
BIBLIOTEKE I WYDAWNICTWO W REJONIE PLACU GRUNWALDZKIEGO

Brak w planie inwestycji budowlanych w 2022 r.

CEL OPERACYJNY 7c¢
BUDOWA KLINIKI DUZYCH ZWIERZAT (W REJONIE SWOJCZYC)

Brak w planie inwestycji budowlanych w 2022 r.

» Wykaz dokumentacji opracowanej do 31.12.2022 r.:
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= Koncepcja

= Karta Informacyjna Przedsiewziecia z dn. 17.04.2019r.

= Decyzja o Srodowiskowych uwarunkowaniach - KZD z dn. 17.03.2020
= Decyzja o lokalizacji inwestycji celu publicznego nr 3272/20 z dn.

11.08.2020 r.

CEL OPERACYJNY 7d
PRZYSTOSOWANIE LABORATORIUM WODNEGO IM. PROF. JULIANA WOLOSZCZYZNA
DO POTRZEB PROGRAMU ,,0DRA” W INSTYTUCIE INZYNIERII SRODOWISKA

Ztozono wniosek o dotacje celowg do MEIN; w roku 2022 wykonanie inwestycji: 0%.

CEL OPERACYJNY 7e
ORGANIZACJA STAC]JI BADAWCZO-DYDAKTYCZNE] W SWOJCZYCACH Z POLACZONYCH
JEDNOSTEK: ROLNICZEGO ZAKLADU DOSWIADCZALNEGO SWOJEC, ROLNICZEGO
CENTRUM WIEDZY I KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO, STACJI BADAWCZO-
DYDAKTYCZNE] INSTYTUTU AGROEKOLOGII I PRODUKC]JI ROSLINNE]

Przeksztatcenie RZD Swojec na SBD Swojczyce nastgpito z dniem 1 stycznia 2020 r.
(Zarzadzenie nr 180/2019) - szczeg6towe sprawozdanie z dziatalnoSci stacji w rozdziale

VI (Dziatalno$¢ pozostatych jednostek).

CEL OPERACYJNY 7f
ROZBUDOWA CENTRUM EDUKACYJNO-ROZWOJOWEGO PALAC WROCLAW
PAWLOWICE, MAJACA NA CELU ZWIEKSZENIE MOZLIWOSCI PROWADZENIA
DZIALALNOSCI EDUKACYJNE], WYSTAWIENNICZE] ORAZ KULTURALNE]

Brak w planie inwestycji budowlanych w 2022 r. - szczegdtowe sprawozdanie
z dziatalnoSci stacji w rozdziale VI (Dziatalno$¢ pozostatych jednostek). W roku 2022
poza biezacg dziatalnoscia Centrum prowadzono intensywne prace koncepcyjne
dotyczace mozliwego modelu biznesowego pozwalajacego realizowac potrzeby uczelni,
aréwnoczes$nie generowac zyski (koncepcja utworzenia spo6tki prostej ,,U Przyrodnikow”

wdrazana bedzie w roku 2023).
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CEL OPERACYJNY 7g

DOSTOSOWANIE OSRODKA WYPOCZYNKOWEGO W DABKACH DO WSPOLCZESNYCH
STANDARDOW ORAZ CALOROCZNYCH FUNKC]I WYPOCZYNKOWO-SANITARNO-

REHABILITACYJNYCH

Brak w planie inwestycji budowlanych w 2022 r.

CEL OPERACYJNY 7h

POPRAWA WARUNKOW SANITARNYCH STUDENTOW, POPRZEZ PODWYZSZENIE

STANDARDOW DOMOW AKADEMICKICH

DS ARKA - realizacja robdt w zakresie [, I1 i III etapu Przebudowy DS ARKA:

» W 2022 roku wykonano ponizszy % robét:

przebudowa i zmiana uktadu funkcjonalnego z dostosowaniem do aktualnych
warunkow technicznych modutéw mieszkalnych - 75%

przebudowa kuchni wspdlnych na 10 pietrach - 96%

przebudowa pralni wsp6lnych na 10 pietrach - 5%

przebudowa parteru (reprezentacyjnego holu, pomieszczen rekreacyjnych,
pokoju nauki oraz ogo6lnodostepnego wezta sanitarnego w tym dla osob
NP oraz schodéw zewnetrznych) - 5%

przebudowa w zakresie klatek schodowych - 5% (montaz skrzynek
hydrantowych i instalacji)

zapewnienie dostepnosci dla os6b z niepelnosprawnos$ciami - 30% (dzwig
zewnetrzny i winda do celéw ratowniczych)

zakup pierwszego wyposazenia - 40% ( potowa moduléw mieszkalnych
i kuchni wspoélnych na 10 pietrach)

montaz systemu p. poz na obiekcie obejmujacy m.in.: stolarke, system
napowietrzania - 70%

droga pozarowa - 100 %.

CEL OPERACYJNY 7i

BUDOWA DOMU STUDENCKIEGO NOWE] GENERAC]JI, WYPOSAZONEGO W POKOJE 1-
OSOBOWE Z LAZIENKA I ANEKSEM KUCHENNYM, POD WARUNKIEM REALIZAC]I

KONCEPC]JI SPRZEDAZY AKADEMIKOW CENTAUR I TALISMAN
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Brak w planie inwestycji budowlanych w 2022 r.; opisany w punkcie wyZej remont
akademika Arka, na ktory uczelnia pozyskata dofinansowanie z MEIN, a ktorego
zakonczenie planowane jest na poczatek roku akademickiego 2023/2024, znaczaco

podniesie standard oferowanych w domach studenckich ustug.
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