Realizacja strategii rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

,Strategia Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu do 2030 roku” zostata przyjeta przez
Senat w 2018 roku uchwatg nr 85/2018 z dnia 28 wrzesnia 2018 r. Dokument stanowit kontynuacje
oraz rozwiniecie wczeséniejszych dokumentdéw strategicznych Uczelni: z 2010 roku (uchwata Senatu nr
90/2010) oraz z 2013 roku (uchwata Senatu nr 59/2013). Integralng czescig Strategii jest zatgcznik nr
1, w ktérym wskazano: cele strategiczne z wyszczegdlnionymi celami operacyjnymi, sposdb ich

realizacji, jednostki wdrazajgce a takze wskazniki okreslajgce stan realizacji.

Cel strategiczny 1 - Wzmocnienie doskonatos$ci naukowej pracownikéw Uczelni oraz doktorantéw i

studentdéw, opartej na miedzynarodowej wymianie i wspétpracy naukowej.

Cel operacyjny 1a - Zwiekszenie mobilnosci pracownikéw dydaktyczno- naukowych Uczelni.

W roku 2020 33 pracownikéw Uczelni wyjechato na staze zagraniczne.

Cel operacyjny 1b - Wykorzystanie istniejgcych zasobéw naukowych oraz infrastruktury badawczej do

prowadzenia badan w partnerstwie w projektach miedzynarodowych.

WS3réd miedzynarodowych projektéw wymieni¢ nalezy:

- 9 projektéw w ramach programu Erasmus+ (1 286 130 EUR + 410 304 PLN),
- 4 Sieci CEEPUS (budzet w 2020 r. 44 400 PLN, wydatkowano 12 700 PLN),

- POWER 3.5. (okoto 7 500 000 PLN),

- 7 projektéw NAWA (okoto 5 100 000).

W 2020 roku Biblioteka UPWr udostepnita 63 bazy naukowe, a w ramach projektu Power na Uczelni
wprowadzono do Repozytorium UPWr i udostepniono 347 multimediéw. Zasoby te w minionym roku
obejrzano w 111296 sesjach, pobierajgc 270644 dokumentow.
Wykorzystanie zbioréw drukowanych w roku 2020:
1. Liczba osdb zapisanych do biblioteki — 9149 uzytkownikéw, w tym 2021 pracownikow i
doktorantéw (co stanowi 22% ogdtu zapisanych do biblioteki) oraz 6340 studentéw (69,3 %
ogotu zapisanych).
2. Wypozyczenia na zewngatrz — 21 047 wolumindw, w tym pracownicy i doktoranci UPWr - 3792

wol. (18 % ogdtu wypozyczen), studenci - 16 688 wol (79,3% ogoétu wypozyczen).



3. Udostepnienia na miejscu w czytelniach - 2323 wolumindéw, w tym pracownicy i doktoranci —
293 wol. (12,6 % ogotu udostepnionych materiatow), studenci — 1965 wol. (84,5% ogétu
udostepnionych materiatéw).

4. Strone internetowg biblioteki odwiedzito 441788 uzytkownikéw.

Cel operacyjny 1c - Stworzenie oferty przyjazdowej dla naukowcéw przebywajgcych za granica.

- Lista ofert pracy: 10 (konkursy na post doc).
- Zatrudniono 3 osoby z zagranicy w ramach realizacji projektéw miedzynarodowych:

e dr Lyndy Bourebaba (Katedra Biologii Eksperymentalnej)

e drinz. Maya llieva (Instytut Geodezji i Geoinformatyki)

e dr Sai Santosh Babu Komakula (Katedra Biologii Eksperymentalnej)
- Logo HR: wprowadzenie znowelizowanego regulaminu zatrudniania nauczycieli akademickich, praca
nad wiekszg dostepnoscig informacji poza Uczelnig poprzez uaktualnianie stron internetowych,
tworzenie przewodnika dla nowozatrudnionych, nadzér nad doborem cztonkéw komisji oraz kryteridow
wyboru kandydata, usprawnianie cato$ciowego procesu rekrutacji oraz zapewnienie jej przejrzystosci.

- Na UPWr przyjechato 4 doktorantéw.

Cel operacyjny 1d - Wzmochienie potencjatu organizacyjnego Uczelni poprzez stworzenie narzedzi do

zarzadzania wiedzg.

- Opracowano i wdrozono do obiegu 3 narzedzia:
1. Baza Wiedzy UPWr
e aktualizacja: wersji oprogramowania systemu, wskaznikdw baz WoS i Scopus,
punktacji MEiN, struktury Uczelni, danych w profilach pracownikéow
e wdrozenie modutdw: prace doktorskie, multimedia, projekty
e w trakcie realizacji: przygotowanie systemu pod katem ankiety oceny nauczycieli
akademickich, wdrozenie w systemie funkcji wyboru dyscypliny naukowej w
publikacjach
2. Writefull - narzedzie stuzace do korekty tekstéw naukowych w jezyku angielskim.
3. Multiwyszukiwarka - nowy interfejs, rozbudowa wyszukiwania fasetowego.

W roku 2020 Biblioteka subskrybowata dla spotecznosci akademickiej m.in.:

e kolekcje czasopism elektronicznych, m.in.: Oxford University Press, Tylor&Francis
Online Journal Collections, Cambridge University Press, JSTOR, BioOne;

e kolekcje ksigzek elektronicznych, m.in.: lbuk, KNOVEL, CrCnetBASE, Edra Urban &
Partner;



e serwisy norm elektronicznych m.in.: INTEGRAM: Budownictwo, INTEGRAM: Przemyst
Spozywczy;

e bazy danych, m.in.: Food Science Source, Environment Complete, SciFinder, Portal
ISSN;

® serwisy aktéw prawnych: LEX Ochrona srodowiska, LEX Budownictwo, LEX Szkolnictwo
wyzsze i nauka.

Uczelnia posiadata unikatowe linki do 1005459 e-wydawnictw w tym 835797 do ksigzek
elektronicznych i 169662 do czasopism elektronicznych. Liczba wszystkich wydawnictw cyfrowych
wyniosta 835797 ksigzek elektronicznych i 169662 czasopisma elektroniczne.

Uzytkownicy Biblioteki pobrali 270028 petnych tekstéw z e-zasobdw oraz przeprowadzili 111296 sesji
w bazach danych.

Umozliwiono spotfecznosci akademickiej testowanie zawartosci e-zasobdw (bazy, czasopisma,
narzedzia): Bloomsbury, World Scientific Publishing, Bentham Science, JoVE, Oxford Medicine Online,
De Gruyter, CHEMnetBASE, Harvard Business Publishing, CAB Abstracts, Academic Research Source,
American Society for Microbiology, Rockefeller University Press, Wirtefull, JSTOR, Statista.

Powotana zostata Komisja ds. oceny ryzyka projektéw oraz wprowadzenia w zycie Regulaminu Komisji
ds. oceny ryzyka projektow (Zarzadzenie nr 271/2020 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu z dnia 22 wrzes$nia 2020 roku).

Cel operacyjny le - Dostosowanie systemu awansu haukowego do strategii Logo HR.

Liczba awansow nauczycieli w roku 2020 z podziatem na stanowiska:
® ze stanowiska asystenta na stanowisko adiunkta awansowato 18 osdb,
® ze stanowiska lektora na stanowisko asystenta awansowata 1 osoba,
e stopien naukowy doktora bez awansu stanowiskowego uzyskaty 3 osoby,
e ze stanowiska profesora Uczelni na stanowisko profesora awansowato 17 oséb,
e ze stanowiska adiunkta na stanowisko profesora Uczelni awansowato 80 osdb,
e ze stanowiska asystenta na stanowisko starszego asystenta awansowato 2 osoby,
e 17 os6b uzyskato stopien doktora,
e 5 0s6b uzyskato stopien doktora habilitowanego,

® 17 osdb otrzymato tytut profesora.

Cel operacyjny 1f - Stworzenie i wdrozenie systemu promocji WZB.

e Utworzono 16 profili WZB w Internecie, gdzie sukcesywnie ogdlne profile grup sg uzupetniane
o informacje dotyczagce zespotu, projektow, wspotpracy i prowadzonych badan
https://www.upwr.edu.pl/badania/47551/wiodace_zespoly badawcze.html

e Stworzono folder informacyjny zawierajacy profile 16 WZB (forma papierowa i elektroniczna).

o Udostepniono cztonkom WZB zaktadke w intranecie z dokumentami roboczymi


https://www.upwr.edu.pl/badania/47551/wiodace_zespoly_badawcze.html

Cel strategiczny 2 - Umiedzynarodowienie studiow oraz stworzenie srodowiska sprzyjajacego

rozwojowi programow miedzynarodowych.

Cel operacyjny 2a - Opracowanie miedzynarodowych programow studiéw doktoranckich.

1.

Opracowano miedzynarodowy program studiéw doktoranckich - interdyscyplinarny program

szkoty doktorskiej.

Liczba promotoréw prac doktorskich z Uczelni zagranicznych wspdtpracujgcych z UPWr w istniejgcych

programach studiéw doktoranckich:

1 Miedzynarodowa Interdyscyplinarna Szkota Doktorska realizowana w ramach projektu
POWER 3.5 ,UPWr 2.0: miedzynarodowy i interdyscyplinarny program rozwoju Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu”,

14 promotordw z zagranicy w ramach Interdyscyplinarnej Miedzynarodowej Szkoty
Doktorskiej,

4 promotordéw z zagranicy w ramach Szkoty Doktorskiej UPWr.

Cel operacyjny 2b - Tworzenie i upowszechnienie atrakcyjnej dla cudzoziemcéw oferty studidw

anglojezycznych zgodnej z miedzynarodowymi trendami i oczekiwaniami.

1.

2.

3.

Programy studiéw | i Il stopnia w jezykach obcych oraz wspélne projekty edukacyjne:

jeden program jednolitych studiéw magisterskich prowadzonych w jezyku angielskim na
kierunku weterynaria (English Division);

trzy programy studiéw wspdlnych drugiego stopnia prowadzonych z HAU w Changsha, Chiny
(Animal Husbandry, Horticulture, Landscape Architecture). W zwigzku z pandemig nabér na
studia zostat zawieszony.

Program ksztatcenia Interdyscyplinarnej Miedzynarodowej Szkoty Doktorskiej realizowany w
jezyku angielskim (POWER 3.5 ,UPWr 2.0: miedzynarodowy i interdyscyplinarny program
rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu”).

Liczba uruchomionych nowych programoéw studiow — 0

Program studidow wspdlnych drugiego stopnia prowadzonych z UMH w Elche (Hiszpania) -
opracowywany jest obecnie w ramach projektu NAWA Katamaran (planowane utworzenie w
maju 2021 r. z jednoczesnym uruchomieniem naboru).

Kursy/szkolenia organizowane w ramach pozyskanych projektow:



dwa e-kursy promocyjne (NAWA): BHP kurs w jezyku angielskim (e-learning), dzien wstepny -
film szkoleniowy w jezyku angielskim, BHP film szkoleniowy w jezyku angielskim oraz
miedzynarodowa promocja oferty dydaktycznej UPWr wsrdd kandydatéw na studia z
zagranicy poprzez efektywne nauczanie na odlegtos¢ jako sposéb budowania marki
nowoczesnego uniwersytetu badawczego (umowa o dofinansowanie nr
PPI/PZA/2019/1/00129/U/00001),

dwie wizyty studyjne dla nauczycieli akademickich o charakterze kursu online: w UCL Londyn
oraz w Uniwersytecie w Gandawie — w ramach projektu ,,Mistrzowie Dydaktyki”,

szkolenia dla doktorantow (POWER 3.5).

Pieciu nauczycieli zagranicznych prowadzito zajecia w roku akademickim 2019/2020:

prof. Walter Baumgartner (Austria) - wyktady i ¢wiczenia on-line z fakultetu Veterinary
neonatology,

prof. dr Andrea Muennich - wykfady i demonstracje on-line dla 120 studentéw fakultetu
Opieka weterynaryjna w hodowli pséw i kotéw,

Marina Cano Lamadrid - Research, development and innovation of hydroSOStainable products
based on pomegranate,

dr David Bernardo Lopez Lluch - Sensory marketing strategies for food products,

prof. Angel Antonio Carbonell Barrachina - Training of ,Descriptive sensory analysis panel”
zorganizowany przez Universidad Miguel Herndndez de Elche (UMH), Escuela Politécnica
Superior de Orihuela (EPSO), Department of Agro-Food Technology, Research Group Food
Quality and Safety in Spain— Wroctaw 01-05.07.2019).

Biblioteka zapewnia dostep do zasobéw naukowych i dydaktycznych dla akredytowanych
programow ksztatcenia:

Biblioteki sieci UPWr udostepniajg swoje zasoby w wersji drukowanej i elektronicznej na
miejscu - w czytelniach lub na zewnatrz — w wypozyczalni, w sieci UPWr oraz zdalnie po
zalogowaniu (zbiory elektroniczne).

Dostep do e-zasobdw jest mozliwy poprzez znajdujaca sie na stronie www biblioteki i Uczelni
multiwyszukiwarke lub poprzez ,e-zasoby”. Ujednolicony system logowania oraz
wykorzystanie legitymacji studenckiej lub pracowniczej jako karty bibliotecznej utatwiajg
korzystanie z zasobdw.

Przeprowadzone zostato szkolenie biblioteczne dla studentéw anglojezycznych.

Wydano 1 podrecznik w jezyku angielskim dla studentéw weterynarii English Division, 1
stownik wielojezyczny dla studentéw weterynarii, 1 skrypt polsko-angielski dla studentow

weterynarii - (100% zatozonego celu).



Cel operacyjny 2c - Dostosowanie obstugi administracyjnej do potrzeb studentéw zagranicznych.

Realizacja projektu pt. ,Wzrost potencjatu UPWr w zakresie umiedzynarodowienia poprzez

kompleksowe podnoszenie kompetencji kadry administracyjnej oraz doskonalenie obstugi i utatwianie

integracji studentéw cudzoziemcow” w ramach Programu NAWA Welcome to Poland. Okres realizacji

projektu: 01.10.2019 - 30.09.202. Dziatania podjete w projekcie obejmowaé bedy wsparcie

szkoleniowe kadry administracyjnej, przygotowanie organizacyjne Uczelni do obstugi studentéw

cudzoziemcdw oraz rozwijanie dziatan zwigzanych z internacjonalizacjg ,,w domu”. W ramach projektu

zrealizowane zostang nastepujgce zadania majace na celu dostosowanie obstugi administracyjnej do

potrzeb studentdéw zagranicznych:

Zadanie nr 1 - Podniesienie kompetencji jezykowych pracownikdw administracyjnych
UPWr zaangazowanych w obstuge studentdw cudzoziemcéw. Zadanie to zostanie
zrealizowane poprzez organizacje w roku akademickim 2020/2021 grupowych profesjonalnych
kurséw jezyka angielskiego w obstudze studenta i toku studiéw dla kadry administracyjnej
UPWr.

Zadanie nr 2 - Podniesienie kompetencji zawodowych pracownikéw administracyjnych UPWr
w zakresie obstugi cudzoziemcow — od kandydata do absolwenta. Realizacja odbedzie sie
poprzez organizacje szkolen dedykowanych obstudze administracyjnej cudzoziemcéw na
Uczelni: z zakresu uwarunkowan formalno-prawnych zwigzanych z podejmowaniem i
odbywaniem studiow przez cudzoziemcoéw i z zakresu kompetencji miekkich niezbednych do
zapewnienia profesjonalnej obstugi studentéw z réznych kregdw spotecznych i kulturowych.
Zadanie nr 3 - Przygotowanie anglojezycznej dokumentacji z zakresu obstugi studenta i toku
studiow.

Zadanie nr 4 - Uzupetnienie systemu polsko-anglojezycznego oznakowania budynkéw i
pomieszczen UPWr.

Zadanie nr 5 - Organizacja Adaptation Month. Termin realizacji tego zadania to pazdziernik
2020 r. Efektem zorganizowania miesigca adaptacyjnego ma by¢é wczesna integracja
studentdw cudzoziemcédw rozpoczynajgcych studia w UPWr ze spotecznoscig studentéw
polskich w srodowisku miasta. Rezultat zostanie osiggniety dzieki organizacji 3 wspdlnych
spotkan grupy studentéw w obrebie Wroctawia potgczonych ze zwiedzaniem miasta i
rozmowami na temat réznorodnosci kulturowej.

Zadanie nr 6 - Organizacja International WUELS Meetings. Zadanie polega na zorganizowaniu

cyklicznych spotkan studentdw cudzoziemcdw z przedstawicielami studenckich kot naukowych



i organizacji studenckich UPWr, potaczonych z wyjsciami tematycznymi do rdinych

wroctawskich obiektéw powigzanych z dziatalnoscig ww. grup.

- Liczba uczestnikéw lektoratu z j. polskiego jako obcego:
¢ WPT - 4 studentki studidw polsko-chinskich z kierunku ogrodnictwo,
e WMW - 61 studentéw Veterinary Medicine w semestrze letnim 2019/2020, 58 studentéw
Veterinary Medicine w semestrze zimowym 2020/2021,
e studenci programu Erasmus+ mogg uczestniczyé w darmowych lekcjach j. polskiego (okoto 100

przyjazdéw w roku 2020).

Powotanie Wiodacych zespotéow Dydaktycznych (WZD). Wiodgce Zespoty Dydaktyczne (WZD) to
zespoty ztozone z nauczycieli akademickich zatrudnionych w UPWr na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych, ktére zostaty powotane zarzadzeniem nr 344/2020 Rektora UPWr z
dnia 9 listopada 2020 roku z pézn. zm. w celu doskonalenia procesu dydaktycznego w UPWr.
WZD zostaty powotane w liczbie pieciu, po jednym na kazdym wydziale, na okres czterech lat, przez
Rade Wiodacych Zespotéw Dydaktycznych, odpowiedzialng za nadzér nad dziatalnoscig WZD i ich
ewaluacje (co dwa lata), ktérej przewodniczy prorektor ds. studenckich i edukacji. Kierowanie WZD
powierzono liderom, wytonionym na bazie doskonatosci dydaktycznej, petnigcym jednoczesnie funkcje
prodziekandw ds. kierunkéw studiéw. Do zadan WZD, okreslonych w zarzgdzeniu nr 279/2020 Rektora
UPWr z dnia 24 wrzesnia 2020 roku z pdzn. zm., naleza:

e interdyscyplinarna wspodtpraca dydaktyczna,

e utrzymanie wysokiego poziomu dydaktycznego,

e umiedzynarodowienie studiow,

® rozwijanie wspodtpracy dydaktycznej z uczelniami w Polsce i za granica,

® intensywne pozyskiwania srodkdéw zewnetrznych na dziatania o charakterze dydaktycznym i

edukacyjnym.

W celu wspomagania dziatan i inicjatyw WZD, zarzadzeniem nr 23/2021 Rektora UPWr z dnia 29
stycznia 2021 roku, utworzono projekt wsparcia Wiodacych Zespotéw Dydaktycznych. Srodki
finansowe projektu WZD zostaty wydzielone ze zwiekszenia przyznanej w 2019 r. subwencji MNiSW w
latach 2020-2025 w wysokosci 2%, o ktérej mowa w art. 387 ust. 3 ustawy PSWiN (Dz. U. 2020 poz. 85
z péin.zm.).

Projekt WZD przeznaczony jest na dofinansowanie kosztow:



e wydania publikacji dydaktycznych, w tym artykutéw w czasopismach z IF, podrecznikdw i
skryptéw;

e wdrazania innowacji dydaktycznych w ramach zaje¢ prowadzonych dla studentéw, wraz z
opracowaniem materiatéw dydaktycznych, w tym e-learningowych i otwartych zasobdw
edukacyjnych;

® uczestnictwa w prestizowych krajowych i miedzynarodowych konferencjach o charakterze
dydaktycznym;

e prestizowych krajowych i miedzynarodowych konferencji o charakterze dydaktycznym
organizowanych przez WZD;

e stazy i wizyt studyjnych krajowych i zagranicznych o charakterze dydaktycznym dla cztonkéw
WZD;

e przyjazdow naukowcdw oraz uznanych specjalistdw z branzy (praktykow, przedsiebiorcow) z
kraju i zagranicy w celu prowadzenia zajeé dydaktycznych oraz warsztatéw dla studentéow w
celu podniesienie jakos$ci ksztatcenia, wzmacniania relacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym i dostosowania programow studiéw do potrzeb rynku pracy zgodnie ze
strategia rozwoju WZD,

e szkdt zimowych i letnich oraz kursdw doksztatcajgcych i specjalizacyjnych dla studentéw z
udziatem nauczycieli akademickich i studentéw z zagranicy organizowanych przez WZD.

Dofinansowania na realizacje ww. zadan przyznawane na wniosek lidera na zasadach konkursowych.
Decyzje w sprawie przyznania $rodkéw finansowych podejmuje prorektor w oparciu o opinie Rady

W?ZD, ktéra dokonuje oceny merytorycznej ztozonych wnioskow.

Cel operacyjny 2d - Tworzenie systemu wspierajgcego udziat pracownikow Uczelni w

miedzynarodowych programach naukowych i edukacyjnych.

1. W ramach programéw krajowych i miedzynarodowych w roku 2020 za granice wyjechato okoto
120 oséb. W ramach programu Erasmus+ wyjechato 29 studentéw i przyjechato 99.

2. Umowy z partnerami zagranicznymi o wspodlnych projektach  badawczych:
w ramach programu Erasmus+:

e wyjechato 36 studentéw na staze oraz 5 studentdéw przyjechato na staze na UPWr;

e 5 pracownikbw UPWr wyjechato do zagranicznych uczelni partnerskich w celu
przeprowadzenia wyktadow (STA);

e 5 pracownikow UPWr wyjechato do zagranicznych jednostek partnerskich w celach
szkoleniowych (STT);

w ramach programu PROM:



e przyjechato 3 doktorantéw,
e wyjechato 12 osdb.

Ponadto zawarto 39 uméw o dwustronnej wspotpracy naukowej.

3. Programy publikowania Open Access w roku 2020:
e Cambridge University Press
e Elsevier
e MDPI
® OXFORD University Press
e Science Advances
® Springer
Przyjeto i przeanalizowano wnioski o dofinansowanie publikacji z projektu ,Dostep do zasobdéw

naukowych na rok 2020” — 121 wnioskow.

Cel operacyjny 2e - Wspieranie studentéw i kadry naukowej w wyjazdach za granice oraz powrotach

do Polski.

Liczba studentéw/pracownikéw naukowych biorgcych udziat w wymianie — 23 ( w tym 18

z WBIHZ i 5z WMW).

W ramach programu Erasmus+ wyjechato 67 studentdw i przyjechato 99 studentdw, natomiast 5
pracownikbw UPWr wyjechato do zagranicznych uczelni partnerskich w celu przeprowadzenia

wyktaddw.

Cel operacyjny 2f - Rozwdj programoéw ksztatcenia prowadzonych wspdlnie z uczelniami zagranicznymi,

w tym zwiekszenie oferty.

1. Liczba kierunkow/specjalnosci prowadzonych wspdlnie z uczelniami zagranicznymi — 3
(programy studiow wspolnych drugiego stopnia prowadzonych z HAU w Changsha w Chinach
(Animal Husbandry, Horticulture, Landscape Architecture).

2. Program studiow wspdlnych drugiego stopnia prowadzonych z UMH w Elche (Hiszpania)
opracowywany obecnie w ramach projektu NAWA Katamaran (planowane utworzenie w maju
2021 r. z jednoczesnym uruchomieniem naboru).

3. Liczba absolwentéw z podwdéjnym dyplomem w roku 2020 — 35 (stan na dzien 31.12.2020 -

Animal Husbandry - 14, Horticulture - 8, Landscape Architecture - 13).

Cel operacyjny 2g - Pozyskanie akredytacji miedzynarodowych dla najlepszych kierunkéw studiow.




Studia na kierunku weterynaria posiadajg miedzynarodowg akredytacje The European
Association of Establishments for Veterinary Education (EAEVE) na lata 2016-2025 -

https://www.eaeve.org/about-eaeve/members.html

Kierunek studiéw architektura krajobrazu, prowadzony na Wydziale Inzynierii Ksztattowania
Srodowiska i Geodezji Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, jest w trakcie procedury
przyznawania akredytacji IFLA (International Federation of Landscape Architecture).
Absolwenci posiadajacy takg akredytacje majg mozliwos¢ podejmowania i wykonywania
zawodu architekta krajobrazu w wielu krajach $wiata.

Dla nowo tworzonego kierunku B-Innova Master Food in Technology planowane jest podjecie
dziatan majacych na celu pozyskanie akredytacji ISEKI-food Association (European Association
for Integrating Food Science and Engineering Knowledge into the Food Chain), ktéra bedzie
uzupetnieniem dla innowacyjnej oferty studidw na tym kierunku — https://www.isekifood.
net/accreditation/accredited _degree programmes

Wyrdznienie Logo HR Excellence in Research.

Cel operacyjny 2h - Przygotowanie ofert stypendialnych dla wybitnych kandydatow i studentow.

1.

2.

Liczba stypendystow wspieranych przez UPWr: 3 (studenci zagraniczni - stypendysci programu
im. prof. Stanistawa Totpy);
Stypendia motywacyjne dla doktorantéw w ramach realizowanych projektéw: POWER 3.5

IMSD 14 doktorantéw, STER (NAWA) 7 doktorantéw z zagranicy.

Cel operacyjny 2i - Poszerzanie umiejetnosci jezykowych i interkulturalnych pracownikéw Uczelni.

1.

Przeprowadzono 5 szkolen (,Standardy profesjonalnej obstugi administracyjnej studenta
miedzynarodowego — warsztaty” dla 3 grup, ,Regulacje prawne zwigzane z rekrutacjqy i
odbywaniem studiéw przez cudzoziemcéw” dla 2 grup) oraz 120 godzin kurséw jezyka
angielskiego z zakresu obstugi studenta cudzoziemca i toku studiéw.

43 pracownikéw administracji Uczelni wzieto udziat w szkoleniach, 48 osdb skorzystato z
kurséw jezykowych.

Szkolenia z zakresu obstugi studentéw zagranicznych, w tym interkulturowe, i kursy jezykowe
realizowane sg w ramach projektu pt. ,Wzrost potencjatu UPWr w zakresie
umiedzynarodowienia  poprzez  kompleksowe  podnoszenie  kompetencji  kadry
administracyjnej oraz doskonalenie obstugi i utatwianie integracji studentéw cudzoziemcow”
w ramach Programu NAWA Welcome to Poland w zadaniach 1 i 2. Okres realizacji projektu:

01.10.2019 - 30.09.2021.
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Cel strategiczny 3 - Promocja Uczelni jako miejsca atrakcyjnego do realizowania zadan edukacyjnych

i naukowych.

Cel operacyjny 3a - Promocja Uczelni jako jednostki o atrakcyjnych mozliwosciach edukacyjnych i

naukowych.
W ramach programu Erasmus+ w roku 2020 przyjechat 1 profesor z wiodgcej uczelni - Uniwersytetu

w Zagrzebiu (Chorwacja).

Cel operacyjny 3b - Oferta stypendialna dla studentéw z zagranicy.

1. Liczba przygotowanych i wykorzystanych ofert stypendialnych (finansowanych z
wewnetrznych i zewnetrznych Zrdédet) i uczestnictwo w sieciach:

e (staz naukowy w Katedrze Farmakologii i Toksykologii studentki Julii Hlond z Cardiff

e University, Wielka Brytania - tytut realizowanego projektu: The Anticancer Properties of Nine
Novel Flavone Compounds on Canine Haematological Cancer Cell Lines. Czas odbywania stazu:
1.10. 2019 —03.04. 2020;

e staz naukowy w Katedrze Biochemii i Biologii Molekularnej studentki Urszuli Komorowskiej z
University of Cambridge, Wielka Brytania. Tytut projektu: ,,Amino acid variation in FdeC
adhesin of Avian Pathogenic Escherichia coli”);

o Okoto 100 przyjazdéw w ramach programu Erasmus+ i CEEPUS, CEEPUS - 6; 1 stypendysta im.
Prof. Totpy.

Cel operacyjny 3c - Realizacja uméw bilateralnych miedzynarodowych.

1. 49 projektédw edukacyjnych i naukowych we wspdtpracy z zagranicznymi partnerami,
2. 9 projektéw w ramach programu Erasmus+ (1 286 130 EUR + 410 304 PLN),
3. 4 Sieci CEEPUS.

Cel operacyjny 3i - Poszerzanie umiejetnosci jezykowych i interkulturalnych pracownikéw Uczelni.

1. Prowadzenie kurséw jezykdw obcych dla pracownikow UPWr;
2. Udostepnienie aplikacji LinguaTV do nauki jezykéw obcych dla kursantow;
3. Organizacja Spotkan w Dialogu — Meetings for Dialogue;

4. Udziat pracownikow w programie Erasmus +.
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Cel strategiczny 4 - Rozwoj oferty dydaktycznej oraz doskonalenie procesu ksztatcenia w kontekscie

potrzeb rynku pracy oraz spoteczenstwa opartego na wiedzy, z uwzglednieniem idei uczenia sie przez

cate zycie.

Cel operacyjny 4a - Doskonalenie ksztatcenia zgodnego z profilem naukowo-badawczym Uczelni.

1.

Liczba studentéw objetych indywidualnym tokiem studiéw: Brak mozliwosci monitoringu
wskaznikdw w pionie Prorektora ds. studenckich i edukacji — proponowane dziatanie w
zakresie wprowadzania informacji o odbywaniu studiéw w ramach IPS do USOS.

284 studentéw uczestniczyto w projektach naukowych (w tym 24 WBiHZ, 38 WPT, 78 WBINOZ,
114 WIKSiG, 30 WMW).

Cel operacyjny 4b - Systematyczne dostosowywanie oferty studiow do potrzeb rynku pracy, ze

szczegolnym uwzglednieniem ksztatcenia praktycznego.

1.

Odsetek zdiagnozowanych kierunkéw studidow - 0. Audyt wszystkich kierunkéw studiéw
prowadzonych w UPWr pod katem ich dostosowania do potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym rynku pracy w ramach projektu “POWER na UPWR” planowany w
okresie 01.01.2020-30.06.2021 r. decyzjg wtadz Uczelni nie bedzie realizowany. Srodki
zaplanowane na audyt zostaty przeznaczone na wspieranie zdalnego ksztatcenia na studiach —
wytworzenie otwartych zasobdow edukacyjnych. Decyzje podjeto w zwigzku z problemami z
wytonieniem wykonawcy audytu i w zwigzku z pandemig COVID-19 i pilng potrzeba
wytworzenia pomocy dydaktycznych do ksztatcenia zdalnego.

Liczba nowo uruchomionych kierunkéw studiéw — 1. Od roku akademickiego 2018/2019
prowadzone sg stacjonarne studia dualne na kierunku Technologia i organizacja gastronomii
(profil praktyczny). Od roku akademickiego 2021/2022 planowane jest uruchomienie studiéw
stacjonarnych pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim na nowym kierunku

Agroinzynieria.

Cel operacyjny 4c - Doskonalenie systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia.

1.

Udostepnienie studentom aplikacji do nauki jezykédw obcych LinguaTV (ukoriczenie kursu jest
certyfikowane) oraz stownika mobilnego Vetionary;

Prowadzenie egzaminéw TOEFL;

Finansowanie prac zespotdw, wytonionych wsréd WZD, ze Srodkéw finansowych
przewidzianych w zad. 9 w proj POWER na UPWR oraz uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej o
otwarte zasoby edukacyjne zamieszczane w Bazie Wiedzy UPWr.

Liczba wdrozonych kurséw prowadzonych metodg e-learningu:
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5.

806 kursow dla studentéow (https://www.ckno.upwr.edu.pl/c19,
https://www.ckno.upwr.edu.pl/c19a/, https://www.ckno.upwr.edu.pl/c20);

kursy/szkolenia metodyczne e-learning (tematy: Jak szybko przygotowac i przeprowadzic¢
zajecia zdalnie? Szkolenie on-line dla nauczycieli UPWr - Modut 1 Suite najprosciej, Jak
szybko przygotowac i przeprowadzi¢ zajecia zdalnie? Szkolenie on-line dla nauczycieli
UPWr - Modut 2 OBS Studio, Jak szybko przygotowac i przeprowadzi¢ zajecia zdalnie?
Szkolenie on-line dla nauczycieli UPWr - Modut 3 Google Classroom, Co nauczyciel
akademicki powinien wiedzie¢ o przepisach prawa autorskiego? Szkolenie on-line dla
nauczycieli UPWr, Obstuga Platformy ksztatcenia zdalnego UPWr, Szkolenie on-line dla
nauczycieli akademickich - poziom podstawowy, Obstuga Platformy ksztatcenia zdalnego
UPWr, Szkolenie on-line dla nauczycieli akademickich - poziom rozszerzony, Metodyka
ksztatcenia zdalnego, Zaliczenia i egzaminy w trybie zdalnego nauczania. Narzedzia
platformy Moodle oraz G-Suite, Zaawansowane funkcje aplikacji ZOOM — sposéb na
wzbogacenie zaje¢ dydaktycznych, Pierwsze kroki w ZOOMie, Szkolenie SJO, Kurs e-
learningowy dla nauczycieli, Kurs o e-learningu, E-learningowy samouczek dla studenta);
1 otwarte zasoby z chemii zawierajgce 227 obiektéw dydaktycznych (Otwarte zasoby z
chemii nieorganicznej i organicznej - zadanie wykonane w ramach Projektu POWER na

UPWr).

Odsetek studentow wypetniajgcych ankiete oceniajgcg proces ksztatcenia:

w semestrze zimowym 2019/2020 —32,71%;
w semestrze letnim 2019/2020 - 16,31%.

Cel operacyijny 4d - Zwiekszenie rozpoznawalnosci marki UPWr i uzyskanie pozycji lidera wsréd uczelni

przyrodniczych.

Spadek w rankingu Perspektyw dla najlepszych uczelni w Polsce z 22 na 26 miejsce.

Liczba kierunkéw wyrdznionych w rankingu Fundacji Edukacyjnej Perspektywy — 4:

I miejsce w Polsce dla kierunku Geodezja i kartografia ( ex aequo z Politechnikg Warszawska);
| miejsce dla kierunkéw o zywieniu i zywnosci;
Il miejsce dla kierunku Weterynaria;

lIl miejsce dla kierunku Biotechnologia.

Cel operacyjny 4e - Rozwijanie ustug edukacyjnych dla dorostych, wspierajgcych uczenie sie przez cate

zycie oraz akumulowanie osiggnie¢ w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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Opracowana zostata oferta edukacyjna dostosowana do potrzeb oséb po 50 roku zycia zgodnie
z ideg uczenia sie przez cate zycie.
Przedstawiono oferte biblioteki dla emerytowanych pracownikébw UPWr w specjalnie
utworzonej zaktadce na stronie www biblioteki. Opracowano filmy instruktazowe dla
emerytowanych pracownikéw dotyczgce m.in.: wyszukiwania informacji w katalogu Aleph i
Multiwyszukiwarce, zamawiania i korzystania z zasobdéw elektronicznych.
Prowadzono dziatania edukacyjne pozwalajgce na aktywizacje oséb po 50 roku zycia,
umozliwiajgce zdobywanie nowej wiedzy i umiejetnosci zgodnie z ideg uczenia sie przez cate
zycie.
Podnoszenie jakosci zycia oraz przeciwdziatanie wykluczeniu zawodowemu, spotecznemu i
cyfrowemu oséb po 50 roku zycia.
Liczba ustug edukacyjnych z zakresu edukacji pozaformalnej, w tym e-learningowych — 38.
Liczba wyodrebnionych, opisanych, wtgczonych do ZSK kwalifikacji mozliwych do uzyskania w
ramach edukacji pozaformalnej — 1 (w ramach projektu , Kierunek na rozwdj — szkolenia i
wyjazdy studyjne dla branzy serowarskiej zostata opracowana kwalifikacja rynkowa ,,Produkcja
serow w warunkach farmerskich/ rzemieslniczych”).
Liczba przyjetych procedur informacyjno-promocyjnych skierowanych do uczestnikéw
edukacji pozaformalnej— 10:
e zarzadzenie Rektora 68/2020 z 24 lutego 2020 i 69/2020 z 24 lutego 2020 - ,,Srédlgdowe
drogi wodne" - utworzenie studiéw i ustalenie odptatnosci;
e zarzadzenie Rektora 170/2020 z 16 czerwca 2020 -,,Zarzadzanie osrodkiem jezdzieckim"
- utworzenie studidow;
e zarzadzenie Rektora 98/2020 z 25 marca 2020 - ,,Wycena nieruchomosci" - ustalenie
odptatnosci;
e zarzadzenie Rektora 217/2020 z 29 lipca 2020 i 244/2020 z 31 sierpnia - wprowadzenie
uczelnianego wzoru $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych;
e zarzadzenie Rektora 13/2020 z 15 stycznia 2020 - wprowadzenie regulaminu studiéw
podyplomowych;
e zarzadzenie Rektora 12/2020 z 15 stycznia 2020 - wprowadzenie zasad tworzenia
prowadzenia i likwidacji studiéw podyplomowych;
e zarzadzenie Rektora 158/2020 z 29 maja 2020 - ,,Dobra praktyka produkcyjna i
higieniczna oraz audytowanie zdrowej zywnosci” - ustalenie odptatnosci;
e zarzadzenie Rektora 169/2020 z 16 czerwca 2020 - publikacja i obstuga oferty studiéw
podyplomowych w BURze.
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Cel operacyjny 4f - Poszerzanie oferty edukacyjnej dla dzieci i mtodziezy, popularyzujgcej nauki

przyrodnicze i marke Uczelni.

1.

Przyktady ustugi edukacyjnych, w tym e-learningowych, realizowanych w celach promocyjnych
i rekrutacyjnych:

Klasa patronacka trzecig misjg UPWr 2019-2021 - Jacek tyczko, Dawid Hernik i Anna Sadzka;
projekty ,,Czas na zawodowcoéw” wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Dolnoslaskiego 2014-2020, O$ priorytetowa 10 Edukacja, Dziatanie 10.4 Dostosowanie
systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy)

- lzolowanie substancji bioaktywnych z surowcédw pochodzenia roslinnego, projekt — F.
Boratynski (2 projekty dla 2 szkét);

- Analiza poréwnawcza réznych napojéw i ich wptyw na funkcjonowanie organizmu ucznia ZS
Nr 2 w Dzierzoniowie, T.Olejniczak (1 projekt dla szkoty);

Projekt “W kranie snéw” prof. Monika Bronkowska — https://www.wkrainiesnow.pl/;
Dolnoslaski Festiwal Nauki 2020
- dr inz. Monika Dymarska, dr inz. Sandra Sordon, dr inz. Ewa Koztowska, dr inz. Anna
Zotnierczyk, dr inz. Marcelina Mazur ,Kolorowa chemia” - pokaz w laboratorium dla klas 1-3
szkoty podstawowej (on-line);

- dr inz. Anna Zotnierczyk, dr inz. Marcelina Mazur, dr inz. Monika Dymarska, dr inz. Sandra
Sordon, dr inz. Ewa Koztowska ,Kolorowa chemia” - pokaz i warsztaty w laboratorium dla klas
7 szkoty podstawowej (on-line);

Odnawialne Zrddta energii — zajecia stacjonarne i e-learningowe;

Odnawialne Zrédta energii dla kazdego - zajecia stacjonarne i e-learningowe;

Atrakcyjnosc fizyczna jako sygnat biologiczny — zajecia e-learningowe;

Chemia — zajecia w laboratorium — zajecia stacjonarne;

Biologia - zajecia w laboratorium - zajecia stacjonarne;

Tkanki roslinne i znaczenie wody - zajecia stacjonarne;

Zapisane w kosciach - zajecia stacjonarne;

W projekcie NAWA: Promocja zagraniczna - opracowano i opublikowano 2 kursy e-
learningowe dla kandydatéw na z zakresu chemii i biologii, obejmujgce obszary wiedzy, z
ktorymi studenci | roku studiéw majg najwiekszy problem. Kazdy z 15-godzinnych kurséw
bedzie podzielony na 3 moduty po 5 czesci, zawierajgce tresci merytoryczne w formie

tekstowej, graficznej oraz audiowizualnej. W kursach zostang przygotowane ¢Ewiczenia
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aktywizujgco-motywujace, interaktywne zadania, takze egzamin koncowy w formie testow,
sprawdzajacy wiedze uzyskang w trakcie nauki.

3 imprezy targowe on-line, 7 wizyt w szkotach w formie tradycyjnej i 22 wizyty on-line w
szkotach, impreza dla kandydatéw Dni Otwarte on-line, dedykowane webinaria dla Polakéw i
cudzoziemcéw, impreza cykliczne spotkania ze studentami poszczegdlnych wydziatow -
,Obiady czwartkowe”, organizacja zaje¢ dla dzieci i mtodziezy (jezyki obce i uczenie sie) w
ramach Dolnoslaskiego Festiwalu Nauki;

Liczba zagadnien z programu ,,Dolny Slask. Zielona Dolina Zywnosci i Zdrowia” uwzglednionych
w ofercie edukacyjnej dla dzieci i mtodziezy — 3;

Liczba rozwigzan w obszarze edukacji pozaformalnej angazujgcych spoteczno$é akademicka

UPWr —22.

Cel operacyjny 4h - Optymalizacja proceséw pozyskiwania Srodkéow finansowych na realizacje

projektow edukacyjnych oraz doskonalenie przebiegu ich realizacji i utrzymania trwatosci.

1.

Whioski projektowe ztozone przez Centrum Spraw Studenckich w 2020 roku:

Doskonatosé w naukach klinicznych - projekt podniesienia kompetencji klinicznych studentéw
Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej UPWr w ramach Programu SPINAKER — intensywne
miedzynarodowe programy ksztatcenia (obecny status w systemie teleinformatycznym: ocena
merytoryczna w trakcie, wyniki naboru — marzec 2021 r.);

Szkoty letnie jako narzedzie umiedzynarodowienia studiéw przyrodniczych i rolniczych w
ramach Programu SPINAKER — intensywne miedzynarodowe programy ksztatcenia (obecny
status w systemie teleinformatycznym: ocena merytoryczna w trakcie, wyniki naboru —marzec
2021r.);

Innowacyjny sposéb wykorzystania odpadu z produkcji pomidoréw do celéw energetycznych
w programie "Studenckie kota naukowe tworzg innowacje" — ocena zespotu doradczego
ministra negatywna, zgfoszono umotywowane zastrzezenia do oceny, status wniosku:
rozpatrywany;

FertiWaste-opracowanie nowoczesnego substratu doglebowego na bazie kompostu i biowegla
z bioodpaddéw w programie "Studenckie kofa naukowe tworzg innowacje" - ocena zespotu
doradczego ministra pozytywna, status wniosku: rozpatrywany (po pozytywnej ocenie zespotu
doradczego wyniki oceny wnioskéw sg przekazywane ministrowi);

SKN Biotechnologdéw w poszukiwaniu nowych ekstremozymoéw w programie "Studenckie kotfa

naukowe tworzg innowacje" - ocena zespotu doradczego ministra pozytywna, status wniosku:
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rozpatrywany (po pozytywnej ocenie zespotu doradczego wyniki oceny wnioskow s3
przekazywane ministrowi);

Ocena dynamiki zmian wybranych parametréw obrazowania MR-DTI w chorobach rdzenia
kregowego u pséw w programie "Studenckie kota naukowe tworzg innowacje" - ocena zespotu
doradczego ministra pozytywna, status wniosku: rozpatrywany (po pozytywnej ocenie zespotu
doradczego wyniki oceny wnioskéw sg przekazywane ministrowi).

Pozyskanie $rodkéw finansowych z Gminy Wroctaw na realizacje zadania ,Prowadzenie
wyktadéw i zaje¢ praktycznych w ramach programu pn. Edukacja stuchaczy Otwartego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu,
Przedsiewziecia edukacyjne Budowa i rozwdj Repozytorium cyfrowego gromadzgcego zasoby
edukacyjne - projekt POWER na UPWR;

Partnerstwo w rozbudowie Atlasu Zasobdw Otwartej Nauki gromadzgcego zasoby naukowe i
edukacyjne UPWr.;

Pilotazowy projekt (wprowadzenie) we wspotpracy z partnerami z lzraela (kultura i jezyk);
Liczba przedsiewzie¢ edukacyjnych, na realizacje ktérych pozyskano srodki finansowe — 7:
Kierunek na rozwadj — szkolenia i wyjazdy studyjne dla branzy serowarskie - projekt
dofinansowany z PROW 2014-2020;

Mistrzowie dydaktyki 2 — projekt dofinansowany z POWER 2014-2020 i budzetu Panstwa;
Zrozumie¢ przezuwacza, czyli praktyczne rozwigzania w hodowli owiec i kdz (2 projekty) —
wpftaty uczestnikow;

Innowacje w uprawie, technice i pielegnacji winorosli. Aspekty prawno-ekonomiczne
dziatalnosci prowadzenia winnicy w wojewddztwie opolskim — przedsiewziecie finansowane
ze srodkow pozyskanych z Opolskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego;

Ciecie krzewdéw ozdobnych i pielegnacja na terenach zieleni — wptaty od uczestnikéw;
Produkcja seréw podpuszczkowych dojrzewajgcych w warunkach matej serowarni
rzemieslniczej - przedsiewziecie finansowane ze srodkéw pozyskanych z Opolskiego Osrodka
Doradztwa Rolniczego;

Przygotowanie i przeprowadzenie kursu utatwiajgcego przygotowanie do matury z chemii dla
uczniow klasy maturalnej Powiatowego Zespotu Szkét nr 1 w Krzyzowicach —budzet samorzadu
(Powiat Wroctawski).

Liczba kontynuowanych przedsiewzie¢ edukacyjnych — 5:

Sie¢ edukacji zywieniowej dla zréwnowazonego rozwoju Euroregion Nysa — dofinansowanie z
EFRR w ramach PW INTERREG Polska-Saksonia 2014-2020;

Mistrzowie dydaktyki — projekt dofinansowany z POWER 2014-2020 i budzetu panstwa;
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Klasa patronacka Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu trzecig misjg Uczelni - projekt
dofinansowany z POWER 2014-2020;

Uniwersytet Mfodego Przyrodnika we Wroctawiu - projekt dofinansowany z POWER 2014-
2020;

DNA w diagnostyce molekularnej — wptaty od uczestnikdow.

Cel operacyjny 4i - Wzrost aktywnosci spotecznosci akademickiej oraz zréznicowanie jej formy.

Liczba zdarzen z udziatem studentéw i absolwentéw UPWr — 39 (w tym 3 WBiHZ, 8 WBiNoZ, 8 WPT, 4
WIKSIiG, 16 WMW).

Cel strategiczny 5 - Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu jest rozpoznawalnym partnerem

biznesowym w kraju i poza jego granicami.

Cel operacyjny 5a - Wspodtpraca Uczelni z biznesem i tworzenie partnerstw na rzecz rozwoju

gospodarczego regionu i kraju.

1.
2.

Nawigzano wspoétprace w ramach wspdlnych prac B+R z 77 przedsiebiorcami.

Zawarto 86 umow na ustugi badawcze z podmiotami gospodarczymi na fgczng kwote
7.390.522,87 PLN.

Podpisano 51 porozumien o wspotpracy z podmiotami gospodarczymi i jednostkami
administracji panstwowej.

Ztozono 23 whnioski na krajowe projekty B+R w tym: 6 wnioskoéw w programie NCBIR Lider Xl
edycja, 1 wniosek w ramach dziatania 4.2 PO IR ,,Rozwdj nowoczesnej infrastruktury badawczej
sektora nauki”, 13 wnioskéw na dofinansowanie w ramach dziatania WSPOLPRACA objetego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 20205, 2 wnioski z podmiotami
samorzadu terytorialnego.

Ztozono wniosek projektowy dla 6 doktoratéw wdrozeniowych programu ,Doktorat
wdrozeniowy” — IV edycja w pierwszym etapie 09.06.2020 r., w drugim etapie 17.09.2020 .
Ztozono 8 wnioskéw projektowych z partnerami zagranicznymi w ramach konkurséw H2020 i
BBl oraz we wspétpracy z niemieckim urzedem ds. ochrony srodowiska DBU

Podpisano 6 uméw o wykonanie projektdw krajowych.

W roku 2020 nie podpisywano umdéw o wykonanie projektéw miedzynarodowych w obszarze

B+R.
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Cel operacyjny 5b - Promocja oferty Uczelni dotyczgca wspdtpracy B+R.

1. Na stronach internetowych UPWr umieszczono informacje o 10 ofertach technologicznych
oraz ofercie biznesowej UPWr, w tym opis oferowanych ustug badawczych, laboratoryjnych i
eksperckich.

2. Opracowano 200 aktualizacji opiséw patentowych w celu wprowadzenia do uczelnianej bazy

wynikéw badan naukowych oraz ogdlnopolskiej bazy patentéw prowadzonej przez PACTT.

Cel operacyjny 5c¢ - Upowszechnienie i komercjalizacja wynikdéw badan B+R oraz zwiekszenie obecnosci

Uczelni w krajowych i miedzynarodowych programach i projektach badawczych.

1. Liczba patentéw, uméw wdrozeniowych, udzielonych licencji:
e® 34 dokonane zgtoszenia w Urzedzie Patentowym RP,
e 102 uzyskane patenty w Urzedzie Patentowym RP,
e 7 praw ochronnych na znaki towarowe,
e 2 prawa ochronnych na wzory uzytkowe,
® Przygotowano do komercjalizacji i wdrozenia 35 wynalazkéw i know-how oraz 8

znakow towarowych.

2. Liczba ekspertyz, liczba asyst technologicznych, utworzonych spétek typu-spin:

e Udzielono asysty technologicznej i wsparcia wdrazania przez firme Synkol dwdch
skomercjalizowanych rok wczesniej wynalazkéw nalezagcych do UPWr.: ,Sposéb
wytwarzania 8-prenylonaringeniny i jej pochodnych” — Pat.219973 (prof. M. Aniot)
oraz ,,Sposéb otrzymywania ksantohumolu” — Pat.214468 (prof. M. Aniot).

e Podpisano warunkowg umowe licencyjng na komercjalizacje wynalazku prof. Figla pn.
,Sposdb otrzymywania chipséw z owocow albo warzyw” — Pat.219810 (na rzecz
,Sadow Trzebnickich”), a takze rozpoczeto negocjacje w sprawie komercjalizacji
dwdch wynalazkow dotyczgcych sposobu otrzymywania erytrytolu — Pat.231943 oraz
Pat.231944 (prof. Rymowicz).

3.  Przychody ze sprzedazy licencji wyniosty 30 800,00 zt.

4. Nie utworzono spoétek- spin-off.

Cel operacyjny 5d - Wspieranie przedsiebiorczosci akademickiej oraz wykorzystania potencjatu

intelektualnego i technicznego Uczelni do inicjowania aktywnosci w zakresie zaktadania firm.

1. Przeprowadzono:
e 2 warsztaty Design Thinking (40 uczestnikow) we wspotpracy z WPT i PWr,

e 4 spotkania on line we wspotpracy z DAIP (dla 50 uczestnikéw- studenci i doktoranci),
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1 wyjazd studyjny do WPT (studenci i doktoranci).

Zrealizowano  Programu ,AKADEMIA LIDEROW - Najlepsi z najlepszych — TOP 50
INNOVATORS” w okresie marzec - czerwiec 2020 r. w ramach projektu POWER na UPWr 200
godzin szkolen certyfikowanych, w tym 54 godziny szkolen w jezyku angielskim na poziomie
B2/C1 dla 50 studentéw wybranych w drodze konkursu.

Przeprowadzono konsultacje bezposrednie (6 oséb), mailowo (18), telefonicznie oraz
spotkania on-line (4 spotkania dla 50 uczestnikéw) ze studentami, doktorantami i
pracownikami Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z zakresu zakfadania firmy i
pozyskiwania funduszy na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, prawidtowego
konstruowania biznesplanu, a takie mozliwosci wsparcia oferowanego w ramach
Dolnoslgskiego Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci, funkcjonujacego przy
Wroctawskim Parku Technologicznym.

Przeprowadzono konkurs na najlepszy projekt studencki podsumowujgcy przedmiot
Przedsiebiorczos¢ akademicka na UPWr w semestrze zimowym 2019/2020. Konkurs odbyt sie
we Wroctawskim Parku Technologicznym. Przedstawiono i oceniono 11 wyrdznionych
projektéw studenckich.

Kontynuowano wspodtprace o charakterze promocyjnym, szkoleniowym i doradczym z
Wroctawskim Parkiem Technologicznym:

organizacja wyjazdu studyjnego do WPT dla 9 doktorantéw Il r. Studium Doktoranckiego z
dyscyplin: Agronomia, Inzyniernia Rolnicza i Ogrodnictwo,

zorganizowanie na UPWr stoiska promocyjnego. Okoto 30 studentéw, doktorantow i
pracownikéw naukowych otrzymato informacje nt. dziatalnosci i mozliwosci wsparcia AIP
UPWri WPT.

Podpisano porozumienie o wspdtpracy oraz umowy o zachowaniu poufnosci ze spdtka
Launchpad w zakresie: wsparcia tworzenia spétek start-up i spin- off z udziatem studentdw i
pracownikéw UPWr poprzez dziatania brokerskie, mentoring, wsparcie ksiegowo-prawne,
pomoc w pozyskiwaniu inwestoréow i inne formy wspomagania proceséw komercjalizacji oraz
w procesie oceny projektow i inne utwory studentéw i naukowcédw UPWr pod katem ich
innowacyjnosci i potencjatu rynkowego, w tym udziat w Programie ,Magistrant wdrozeniowy
na UPWr” oraz konkursach na najlepsze projekty studenckie w ramach Szkoty
Przedsiebiorczosci i Innowacji UPWr.

Opracowano program , Magistrant Wdrozeniowy” dla studentdw magistrantéw realizujgcych

projekty aplikacyjne o potencjalnej wartosci wdrozeniowe;j.
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10.

11.

Realizowano Program Innowacji Spotecznych dla promocji rozwigzan badawczo-rozwojowych
tworzonych na Uczelni. Biuro korzystato z doswiadczenia w ramach przygotowanej aplikacji do
Projektu Innowacji Spotecznej Pakiet na Start.

Opracowanie koncepcji projektu Akademickiej Spdétdzielni Socjalnej, promocja projektu wsrdd
studentdw i dyskusja z jednostkami zewnetrznymi na temat mozliwosci prawnych i
administracyjnych spétdzielczej pracy studentdw realizowanej na rzecz i wspdlnie z
gospodarkg (przedsiebiorcami, instytucjami otoczenia biznesu, organami administracji
publicznej oraz organizacjami pozarzgdowymi).

Organizacja Ogdlnopolskiego Dnia Informacyjnego BBI JU National Info Day w dniu 4 marca
2020 roku we wspotpracy z MNiSW, KPK, Wroctawskim Parkiem Technologicznym (WPT) oraz
klastrem Nutribiomed.
https://www.upwr.edu.pl/konferencje/50812/ogolnopolski_dzien_informacyjny_konkursu_b
io_based_industries_joint_undertaking_bbi_ju.html

Dokonanie wstepnych ustalen w sprawie wspétpracy w ramach projektu BIOEASTsUP
realizowanego w ramach BBI JU koordynowanego przez IUNG-PIB, ktérego celem jest rozwaj
biogospodarki w Srodkowej i Wschodniej Europie w kontekécie produkcji zywnosci i
wykorzystania zasobow naturalnych w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie.

Wiaczenie sie przedstawicieli WZB w prace Grup Roboczych ERRIN (Smart City, Health)

Cel strategiczny 6 - Projekty badawczo-rozwojowe realizowane na UPWr s3 uzyteczne spotecznie w

skali regionalnej, krajowej i miedzynarodowej.

Cel operacyiny 6a - Realizacja programu ,Dolny Slask - Zielona Dolina Zywnoéci i Zdrowia”

wspomagajgcego rozwaj regionu.

1.

Realizacja programu zostata powierzona spoétce Dolnoslgska Zielona Dolina Sp z. 0.0., a takze
jest realizowana w ramach programu POWER 3.5 Zréwnowazony rozwdj Uczelni w celu
realizacji Programu ,Dolny Slask. Zielona Dolina Zywnosci i Zdrowia” na rzecz Rozwoju

Regionalnego.

Wsparcie ze strony Uczelni polega na wspotpracy w ramach projektéw PROW (ktérego liderem

jest spdtka) oraz tworzeniu hubéw projektowych:

® zywnos¢ wysokiej jakosci, zywnos¢ funkcjonalna (udziat w opracowaniu programu
strategicznego NutriStrateg, koncepcja Wirtualnego Instytutu Badawczego),
o Uniwersytet Ekonomiczny (Prof. Grzegorz Krzos): przygotowywanie projektéw dla

Programu Zielona Dolina (sze$¢ ztozonych aplikacji do RPO),
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e wspieranie realizacji projektu Food Schift 2030 — Food System Hubs Innovating

towards Fast Transition by 2030 (identyfikacja partneréw zewnetrznych),

- wspotpraca z przedsiebiorcami rozwijajgcymi produkcje opartg na konopiach (3H — lzabela

Pigtek, Wojciech Nowak, Cannabis House),

wspotpraca z Longevity Institute (Joanna Bensz): zywnos¢ funkcjonalna, suplementy diety,
zywnosé wysokiej jakosci,

wspotpraca z zewnetrznym brokerem, spétkg Food Industry Support (Maciej Ratajczak) —

przygotowywanie wspétpracy UPWr z przedsiebiorstwami sektora zywnosci.

Cel operacyjny 6b - Wspieranie projektu ,Rolnictwo wspierane spotecznie” (RWS) majgcego wptyw na

zmniejszenie barier wejscia na rynek dla dolnoslaskich i krajowych produktéw zywnosci wysokiej

jakosci.

1.

Liczba przeprowadzonych szkolen/warsztatéw/wyktadéw/konferencji oraz zorganizowanych
punktoéw informacyjnych - 7

Realizacja tego celu strategicznego zostata bardzo ograniczona przez pandemie i dziatania
ograniczaty sie do uczestnictwa konferencjach i warsztatach:

,Kiermasz inicjatyw innowacyjnych”, 10.01.2020, Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi,
Warszawa,

Konferencja i seminarium w zwigzku z realizacjg programu Inkubator Przedsiebiorczosci 2,0. —
27-28.02.2020 r., Ladek Zdrdj,

szkolenie uzupetniajgce dla doradcéw rolniczych ,, Dobrostan Zwierzat Udziat i reprezentacja
UPWr w uroczystym otwarciu nowej siedziby Powiatowego Zespotu Doradztwa Rolniczego w
Bolestawcu, 17.09.2020 r., Bolestawiec,

Konferencja ,Wptyw produkcji rolnej na zmiany klimatu i jej adaptacja do tych zmian”, 22-
23.09.2020 r., Fundacja na Rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa, Wroctaw,

XL Dni Otwarte Doradztwa Rolniczego we Wroctawiu i konferencji ,,0d rolnika do koszyka”,
26.09.2020 r., Dolnoslaski Osrodek Doradztwa Rolniczego we Wroctawiu,

Konferencja ,,Perspektywy dla mieszkaricow obszaréw wiejskich” zorganizowana przez
Kancelarie Prezydenta RP, 03.10.2020 r., Dolnoslaski Osrodek Doradztwa Rolniczego we
Wroctawiu.

Seminarium ,Rolnictwo ekologiczne — lepsza strona dolnoslaskiego rolnictwa”, 10.12.2020r. ,
Dolnoslaski Osrodek Doradztwa Rolniczego we Wroctawiu (realizacja BRPiWG).

Liczba zainicjowanych porozumien partnerskich w ramach RWS - 0
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3. Liczba przeprowadzonych badan w ramach RWS -0

Cel operacyjny 6¢ - Wspétpraca z firmami w ramach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) oraz

spotecznej odpowiedzialnosci nauki w organizacji dziatan na ptaszczyznie nauka-biznes.

1 aplikacja wniosku , Wspieranie rozwoju biznesu spotecznie odpowiedzialnego w obszarze rolnictwa,
przetwoérstwa i zielonej energii na terenie Dolnego Slaska” w ramach Krajowej Sieci Obszaréw

Wiejskich, PROW 2014-2020, styczen 2020 r.

Cel strategiczny 7 - Zapewnienie nowoczesnego zaplecza badawczego i dydaktycznego oraz

socjalnego dla studentéw.

Uczelnia posiadata unikatowe linki do 1005459 e-wydawnictw w tym 835797 do ksigzek
elektronicznych i 169662 do czasopism elektronicznych. Liczba wszystkich wydawnictw

elektronicznych wyniosta 835797 ksigzek elektronicznych i 169662 czasopisma elektroniczne.

Uzytkownicy biblioteki pobrali 270028 petnych tekstéw z e-zasobdw oraz przeprowadzili 111296 sesji
w bazach danych.
Podsumowanie zasobdéw drukowanych biblioteki:

e ksigzki (zakup, wymiana, dary) - 2 070 tyt., 2 258 wol.

® czasopisma (zakup, wymiana, dary) -307 tyt., 345 wol.

Cel operacyjny 7h - Poprawa warunkéw socjalnych studentdw, poprzez podwyzszenie standardu

domdw akademickich.

e Kontynuacja rozpoczetej przebudowy DS Arka,
e Opracowanie planu sukcesywnej modernizacji kolejnych doméw studenckich,

e Zamiana pokoi trzyosobowych na dwuosobowe.

Cel operacyjny 7i - Budowa domu studenckiego nowej generacji, wyposazonego w pokoje 1 osobowe

yz tazienka i aneksem kuchennym, pod warunkiem realizacji koncepcji sprzedazy akademikéw Centaur

i Talizman.

DS Talizman i DS Centaur nie zostaty sprzedane. Budowa domu studenckiego nowej generacji nie jest

zatem realizowana.

Prof. Jarostaw Bosy
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