Zatgcznik do Obwieszczenia nr 9/2022
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 11 pazdziernika 2022 roku

Kodeks Etyki pracownikéw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu

Podstawa prawna

Kodeks Etyki pracownikow Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu zostatl opracowany
na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
Kodeksu Etyki Pracownika Naukowego (Wydanie III) uchwalonego przez Zgromadzenie
Ogolne Polskiej Akademii Nauk.

Preambula

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu jest publiczng uczelnig, ktorej spolecznosé
w swojej dziatalnosci kieruje si¢ podstawowymi warto$ciami etycznymi. Wartosci
te znajduja odzwierciedlenie we wszystkich przejawach funkcjonowania uczelni.

Wartosci etyczne pracownikow UPWr sg oparte na podstawowych zasadach etyki.

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§ 1

Kodeks Etyki pracownikow Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, zwany dalej

kodeksem, okresla:

1) uniwersalne warto$ci etyczne oraz wynikajace z nich zasady etycznego postepowania
postgpowania pracownikow zatrudnionych w Uniwersytecie Przyrodniczym
we Wroctawiu, zwanym dalej uczelnig lub UPWr;

2) tryb powolywania, odwotywania oraz zadania komisji ds. postgpowania etycznego

pracownikow Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu.



Rozdzial 1T
Zasady etycznego postepowania pracownikow Uniwersytetu Przyrodniczego

we Wroclawiu

§2
Pracownicy Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu:

1) upowszechniajg uniwersalne wartos$ci etyczne;

2) respektuja zapisy:

a) Polityki  przeciwdzialania zjawiskom niepozgdanym — mobbingowi,
dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu w Uniwersytecie Przyrodniczym
we Wroctawiu'

b) oraz Polityki antykorupcyjnej i przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym?;

3) reaguja na dzialania noszace znamiona zjawisk niepozadanych;

4) wykazuja lojalnos¢ wobec UPWr, objawiajacg si¢ przestrzeganiem dyscypliny
pracowniczej, wspomaganiem demokratycznie wybranych wiladz uczelni oraz
zaangazowaniem w budowanie prestizu uczelni;

5) dbaja o dobry wizerunek uczelni,

6) dbaja o powierzony im majatek UPWr;

7) propaguja standardy i realizujg procedury regulujace rdzne obszary dziatalno$ci
wpisujace si¢ w misje i strategi¢ uczelni,

8) odznaczajg si¢ wysoka kulturg osobista;

9) dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie w pracy oparte na szacunku 1 dbajg o dobre
stosunki mi¢dzyludzkie w pracy (w tym zapobiegaja potencjalnym konfliktom);

10) tworzg przyjazne srodowisko pracy, oparte na wzajemnym szacunku i podmiotowym
traktowaniu wspotpracownikow;

11)nie wypowiadaja krzywdzacych i niesprawiedliwych opinii o przedstawicielach
wspolnoty uczelni;

12) podejmujg dzialania wptywajace na rozwoj zawodowy i posiadane kompetencje.

' Wprowadzonej w zycie zarzadzeniem nr 46/2022 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia
24 lutego 2022 roku.

2 Wprowadzonej w Zycie zarzadzeniem nr 257/2021 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu
z dnia 30 grudnia 2021 roku.



Zasady postepowania i powinnosci nauczycieli akademickich

§3

Nauczyciel akademicki:

1)

2)

3)

w relacjach z pozostalymi przedstawicielami wspolnoty jest zobowigzany
do uczciwosci, wzajemnego poszanowania i wspotdziatania, jak rowniez do unikania
zachowan nie licujacych z dobrymi obyczajami i kulturg osobista;

powinien wykonywaé swoje obowigzki zawodowe z zachowaniem nalezytej
starannosci 1 rzetelnosci;

powinien przestrzega¢ zasad uczciwosci naukowej w badaniach naukowych,
nie dopuszczajac si¢ plagiatu lub autoplagiatu, jak réwniez fatszowania wynikow
badan naukowych, nierzetelno$ci w ich upowszechnianiu, w aplikowaniu o fundusze

badawcze oraz w prowadzeniu 1 recenzowaniu badan naukowych;

4) jest zobowigzany do przestrzegania zasad prawa autorskiego i prawa wlasnosci

S)

6)

7)

8)

9

intelektualnej’;

kieruje si¢ obiektywizmem, terminowos$cig oraz zasada kompetentnosci, a przy
udostegpnianiu ocen, respektuje prawo ochrony danych osobowych w ramach procesu
oceniania prac zaliczeniowych lub egzaminacyjnych;

przekazuje najnowszy stan wiedzy w zakresie prowadzonego przedmiotu;

sprzyja osiggni¢gciom naukowym przedstawicieli wspolnoty uczelni, wspomaga ich
swoja wiedza 1 opieka naukowa;

przestrzega zasad ustalania wspotautorstwa publikacji - zapewnia przedstawicielom
wspolnoty uczelni sprawiedliwe, zgodne z rzeczywistym tworczym wkladem
wspotautorstwo prac naukowych, patentow, posteréw i innych opracowan;

podejmuje si¢ opracowania opinii, recenzji lub ekspertyzy jedynie w zakresie swojej
specjalnosci 1 opiera t¢ opinig¢, recenzje¢ lub ekspertyze na ustaleniach naukowych oraz
na pelnym rozpoznaniu istotnych faktow 1 okoliczno$ci, niezaleznie od wpltywu

zleceniodawcy na merytoryczng zawarto$¢ opinii, recenzji lub ekspertyzy;

10) upowszechnia rzetelne wiadomosci o osiggnieciach dziedziny nauki, ktorg

reprezentuje wsrdd przedstawicieli wspolnoty uczelni,

% Vide: zalgcznik do uchwaty nr 128/2019 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia
20 grudnia 2019 roku.



11)

zglasza 1 przedstawia rektorowi okolicznosci wskazujace na konflikt interesow oraz

rezygnuje z dziatan konfliktogennych.

Rozdzial 111

Komisja ds. postepowania etycznego pracownikéw Uniwersytetu Przyrodniczego

1.
1)

2)

3)

4)

)
2.

we Wroclawiu
§ 4

Komisja ds. postgpowania etycznego pracownikow Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu, zwana dalej komisjg, jest ciatem opiniodawczym rektora w sprawach
dot. wytacznie nauczycieli akademickich, okreslonych niniejszym kodeksem.
Komisj¢, w tym jej przewodniczacego oraz jego zastepce, powoluje rektor sposrod
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora
uczelni.

W sktad komisji wchodzi 5 cztonkow.

W skfadzie komisji dazy si¢ do parytetu co najmniej 30% reprezentacji kobiet
1 mezczyzn.

Kadencja komis;ji trwa 4 lata 1 rozpoczyna si¢ z 1 pazdziernika roku rozpoczynajacego

kadencje rektora.

§5

Do zadan komisji zalicza si¢ w szczegdlnosci:
przygotowywanie na wniosek rektora analizy 1 opinii pod katem naruszenia zasad
postepowania etycznego przez nauczycieli akademickich UPWr;
wspotpraca z rzecznikiem ds. przeciwdziatania nieprawidtowosciom oraz wdrazania
dziatah naprawczych;
wykonywanie innych czynnosci dotyczacych etycznego postepowania nauczycieli
akademickich UPWr w sprawach przekazanych komisji bezposrednio przez rektora;
zglaszanie rekomendacji w zakresie zmian w wewnetrznych aktach prawnych;
informowanie rektora o podejmowanych czynnosciach i ich rezultatach.
W sytuacji, gdy komisja nie dysponuje wystarczajagcymi materiatami i niezbednymi
informacjami do wydania opinii zwraca si¢ do rektora celem ustalenia dalszych

dziatan w sprawie.



§ 6
1. Prace komisji:

1) posiedzenia:

a) oraz catlo$¢ dokumentacji z prac komisji sg tajne,

b) moga odbywac si¢ w siedzibie Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
badz za posrednictwem Srodkéw komunikacji elektronicznej przy
wykorzystaniu ogolnodostepnych przez  pracownikdw  narzedzi
teleinformatycznych zgodnie z decyzja Przewodniczacego,

c) zwotywane sg przez Przewodniczacego;

2) cztonkowie komisji:

a) na podstawie pisemnego upowaznienia (Zalacznik nr 1), zobowigzani
sg do zachowania poufnosci co do wszystkich informacji powzigtych
w zwigzku z uczestnictwem w pracach komisji,

b) przed rozpoczgciem procedowania konkretnej sprawy skladaja oswiadczenie
w zakresie bezstronnosci (Zalacznik nr 2) o$wiadczenie zostaje dotaczone
do dokumentacji z prac komisji) — w przypadku zlozenia przez czlonka
komisji o$wiadczenia wskazujacego na brak bezstronnosci, cztonek zostaje
wylaczony z analizowania konkretnej sprawy 1 wydawania opinii;

3) dane osobowe przetwarzane w trakcie prac komisji podlegaja ochronie zgodnie

z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

2. Komisja moze obradowa¢ w niepelnym sktadzie, jednak posiedzenia komisji mogg si¢

odbywa¢ w skladzie nie mniejszym niz 3 osobowym.

3. Decyzje Komisji podejmowane s3 zwykla wigkszoscia gloséw. W przypadku rownej
liczby gloséw rozstrzyga glos przewodniczacego komisji. W gltosowaniu dla jego waznosci
musi uczestniczy¢ co najmniej 3 cztonkow komisji w przypadku zawiadomienia wszystkich

cztonkéw komisji o terminie glosowania.



Rozdzial IV

Przepisy koncowe

§7

Cala wspolnota uczelni jest zobowigzana do przestrzegania zasad zawartych
w niniejszym kodeksie.

W sytuacjach nieokre§lonych postanowieniami niniejszego kodeksu, maja
zastosowanie przepisy ogdlnie obowigzujacego prawa.

Postanowienia niniejszego kodeksu moga by¢ zmieniane zarzadzeniem Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu po zasiggnigciu opinii zwigzkow

zawodowych dziatajacych w uczelni.



