Zatgcznik nr 9 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu
wprowadzonego zarzgdzeniem nr 122/2020 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 24 kwietnia 2020 roku

Regulamin przyznawania nagrod rektora nauczycielom akademickim

w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu

§1
1. Nagrody dla nauczycieli akademickich przyznawane sg ze srodkow przeznaczonych na ten
cel 1 okreslonych w wysokosci 2% planowanych przez uczelni¢ rocznych $rodkow
na wynagrodzenia osobowe.
2. Fundusz nagréd dla nauczycieli akademickich dzielony jest nastgpujaco:
1) 65% przeznacza si¢ na sfinansowanie ztozonych wnioskow;

2) 35% pozostaje w dyspozycji rektora.

§2
1. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na:
2) nagrody za osiaggnigcia naukowe;
3) nagrody za osiggnigcia dydaktyczne;
4) nagrody za osiggnig¢cia organizacyjne;
5) nagrody specjalne;
6) nagrody za uzyskanie stopnia doktora (rozprawa doktorska wyrdzniona uchwatg rady
dyscypliny), doktora habilitowanego, tytutu naukowego profesora;
7) nagrody za catoksztatt.

2. Rektor corocznie, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek prorektora, przewodniczacego rady
dyscypliny, dziekana,  kierownika  jednostki organizacyjnej lub osoby
zainteresowanej, moze przyzna¢ nagrody z funduszu nagréd za wybitne 1 tworcze
osiggnigcia okreslone w ust. 1 uzyskane w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku o
nagrode.

3. W danym roku za kazde osiggni¢cie wymienione w § 2 ust. 1 pkt 1-3 moze by¢ przyznana

tylko jedna nagroda indywidualna badz zespotowa.

§3
1. Wysoko$¢ nagrody ustala si¢ przy zastosowaniu mnoznika i stawki.
2. Stawke oblicza si¢ dzielac taczng kwote przeznaczong na nagrody okreslong w § 1 ust. 2

pkt 1 przez liczbe stawek wynikajacych ze wszystkich rekomendowanych nagrod.
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3. Nagrody indywidualne I stopnia przyznaje si¢ w wysokosci trzykrotnosci stawki; II stopnia
—w wysokos$ci dwukrotnosci stawki 1 III stopnia — w wysokosci jednej stawki.

4. Nagrody zespotowe I stopnia przyznaje si¢ w wysokoSci sze$ciokrotnosci stawki;
II stopnia — w wysokosci czterokrotnosci stawki i III stopnia — w wysokosci dwukrotnosci
stawki. Podzial nagrody zespolowej pomiedzy czlonkdéw zespotu uzalezniony jest
od wktadu pracy poszczegdlnych osob. Udzial cztonka zespolu otrzymujgcego nagrode
wynosi co najmniej 10% i1 nie wigcej niz 50% w nagrodzie.

5. Kwote nagrody oblicza si¢ mnozac stawke przez liczbe stawek przypadajaca dla danego
stopnia. Wysoko$¢ nagrody zaokragla si¢ do pelnych dziesiatek.

6. Rektorowi przystuguje prawo do zwigkszenia wysokos$ci nagrody.

§ 4
1. Nagrody przyznawane sg za osiggni¢cia afiliowane w UPWr, w szczegdlnosci za:

1) oryginalne i tworcze osiagnigcia naukowe, udokumentowane publikacjami z listy
ministerialnej z pelnym opisem bibliometrycznym, patenty oraz projekty naukowe,
badawczo-rozwojowe i dydaktyczne finansowane ze zrodet zewngtrznych;

2) przedsiewzigcia organizacyjne, ktore spowodowaty istotng poprawe warunkéw badz
efektow pracy badawczej lub dydaktycznej;

3) autorstwo lub wspoOlautorstwo wyr6zniajacych sie podrecznikdéw', skryptow
lub przewodnikoéw metodycznych albo programoéw studiow;

4) rozszerzanie wspolpracy miedzynarodowej na rzecz podnoszenia jakosci badan
naukowych, prac rozwojowych, ksztatcenia bagdz wspierania rozwoju gospodarczego
lub spotecznego regionu lub kraju.

2. Nagrody specjalne przyznawane sa:

1) uzyskanie stopnia doktora habilitowanego przed koncem roku, w ktérym przypada

ukonczenie 35. roku zycia — w wysokos$ci dwunastokrotnosci stawki;

2) za uzyskanie tytulu naukowego profesora przed koncem roku, w ktorym przypada

ukonczenie 45. roku zycia — w wysokos$ci osiemnastokrotno$ci stawki;

3) za uzyskanie najwyzszej liczby cytowan publikacji afiliowanych w UPWr w skali

uczelni (bez autocytowan) z bazy Web of Science Core Collection 1 nie mniejszej niz

40, w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody. Réwnorzgdne nagrody — w wysokosci

! podrecznik — pozycja o objetosci co najmniej 8 arkuszy wydawniczych wydana przez wydawnictwo z wykazu
wydawnictw MNiSW w nakltadzie nie mniejszym niz 500 egz.
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szesciokrotnosci stawki mogg by¢ przyznane maksymalnie jednej osobie w dyscyplinie
ewaluowanej 1 grupie zlozonej z pracownikéw reprezentujacych pozostate dyscypliny,
na podstawie rankingu cytowan sporzadzonego przez Biblioteke Gtowna; w sytuacji
uzyskania identycznej liczby cytowan przez wigcej niz jednego nauczyciela
akademickiego w danej grupie kwota nagrody jest dzielona w rownych czgsciach
pomiedzy te osoby. Nagrod¢ mozna otrzymac raz na 4 lata;
4) w przypadku zlozenia wniosku o nagrod¢ Prezesa Rady Ministréw lub Ministra i jej
nieotrzymania, w nastgpnym roku przyznaje si¢ nagrode rektora - indywidualng
w wysokosci trzykrotnosci stawki lub zespotowa w wysokosci szesciokrotnosci stawki.
3. Nagrody za uzyskanie stopnia doktora (rozprawa doktorska wyrdzniona uchwalg rady
dyscypliny) przyznaje si¢ w wysokosci jednej stawki, stopnia doktora habilitowanego
w wysokosci trzykrotnosci stawki, a tytulu naukowego profesora w wysokosci
szesciokrotnosci stawki.
4. Nagrody za catoksztatt osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych 1 organizacyjnych
przyznawane s3 nauczycielom akademickim tylko raz, w roku przejscia na emerytur¢ lub
w przypadku nauczycieli, ktorzy wczesniej uzyskali ten status i nie ztozyli wniosku
o te nagrode - w roku zakonczenia pracy zawodowej w UPWr. Wysoko$¢ nagrody okresla
rektor, uwzgledniajac liczbg uprawnionych oraz sytuacje finansowg uczelni.
5. Wiek okreslony w ust. 2 pkt 1 1 2 ulega wydluzeniu o czas nieobecnosci spowodowany

korzystaniem z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem.

§5
Rektor przyznaje nagrody w szczegdlnosci za:
1) nagrode indywidualng I stopnia przyznaje si¢ za nast¢pujace osiggni¢cia naukowe:

a) za publikacje wedhlug rankingu sporzadzonego przez Biblioteke Gtéwna,

b) pozyskanie projektu naukowego lub badawczo-rozwojowego finansowanego ze zrddet
zewnetrznych lub udzialu w przypadku konsorcjum po stronie UPWr o wartosci
co najmniej 1,0 min PLN,

¢) wdrozenie patentu miedzynarodowego, w ktorym wktad twérczy wnioskodawcy wynosi
co najmniej 70%;

2) nagrode¢ indywidualna II stopnia przyznaje si¢ za nast¢pujace osiggni¢cia naukowe:

a) za publikacje wedlug rankingu sporzadzonego przez Bibliotek¢ Glowna,
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b) pozyskanie projektu naukowego lub badawczo-rozwojowego finansowanego ze zrodet
zewnetrznych lub udzialu w przypadku konsorcjum po stronie UPWr o wartosci
co najmniej 0,5 min PLN,

¢) uzyskanie patentu migdzynarodowego, w ktorym wktad tworczy wnioskodawcy wynosi
co najmniej 70%,

d) wdrozenie patentu krajowego, w ktorym wktad twoérczy wnioskodawcy wynosi
co najmniej 70%;

3) nagrode¢ indywidualng I1I stopnia przyznaje si¢ za nastgpujace osiggni¢cia naukowe:

a) za publikacje wedtug rankingu sporzadzonego przez Biblioteke Gtéwna,

b) pozyskanie projektu naukowego lub badawczo-rozwojowego finansowanego ze zrodet
zewngtrznych lub udzialu w przypadku konsorcjum po stronie UPWr o warto$ci
co najmniej 0,1 min PLN,

¢) przyznany patent krajowy, w ktorym wklad tworczy wnioskodawcy wynosi co najmnie;j
70%;

4) nagrode zespotowa I stopnia za osiagni¢cia naukowe przyznaje si¢ za wdrozenie patentu
mi¢dzynarodowego;

5) nagrode zespotowa II stopnia za osiggni¢cia naukowe przyznaje si¢ za przyznany patent
miedzynarodowy lub wdrozony patent krajowy;

6) nagrod¢ zespotowa III stopnia za osiagnigcia naukowe przyznaje si¢ za przyznany patent
krajowy;

7) nagrod¢ indywidualng I stopnia przyznaje si¢ za nastgpujace osiagniecia dydaktyczne:

a) autorstwo pierwszego wydania podrecznika akademickiego,

b) pozyskanie projektu dydaktycznego finansowanego ze zrodet zewnetrznych lub udziatu
w przypadku konsorcjum po stronie UPWr o warto$ci co najmniej 1,0 mln PLN,

¢) opracowanie indywidualnego programu studiow i opieka nad studentem realizujacym
taki program,

d) opiek¢ naukowa nad studentem, ktéry uzyskatl nagrod¢ za prace dyplomowa,
osiggnigcia naukowe, artystyczne lub sportowe w konkursach, olimpiadach, zawodach
badz konferencjach o statusie migdzynarodowym,

e) opieke naukowg nad SKN zajmujacym I miejsce w rankingu SKN;

8) nagrode¢ indywidualng II stopnia przyznaje si¢ za nastgpujace osiaggniecia dydaktyczne:

a) autorstwo rozdziatu w pierwszym wydaniu podrecznika akademickiego,
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b) zastosowanie innowacyjnych metod dydaktycznych w ramach przedmiotu
prowadzonego w jezyku obcym (opracowanie i przeprowadzenie po raz pierwszy
przedmiotu z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos$¢, Problem Based
Learning, Design Thinking, Tutoringu),

¢) pozyskanie projektu dydaktycznego finansowanego ze zrodet zewngtrznych lub udziatu
w przypadku konsorcjum po stronie UPWr o wartosci co najmniej 0,5 min PLN,

d) opieke naukowa nad studentem, ktory uzyskal nagrod¢ za prace dyplomowa,
osiggnigcia naukowe, artystyczne lub sportowe w konkursach, olimpiadach, zawodach
badz konferencjach o statusie krajowym,

e) opieke naukowg nad SKN zajmujacym II miejsce w rankingu SKN;

9) nagrod¢ indywidualna III stopnia przyznaje si¢ za nastgpujace osiggni¢cia dydaktyczne:

a) redakcj¢ merytoryczng podrecznika akademickiego,

b) pozyskanie projektu dydaktycznego finansowanego ze zrodet zewnetrznych lub udziatu
w przypadku konsorcjum po stronie UPWr o wartosci co najmniej 0,1 min PLN,

c) zastosowanie innowacyjnych metod dydaktycznych w ramach przedmiotu
prowadzonego w jezyku polskim (opracowanie i przeprowadzenie po raz pierwszy
przedmiotu z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, Problem Based
Learning, Design Thinking, Tutoringu),

d) opieke naukowa nad studentem, ktory uzyskal nagrod¢ za prace dyplomowa,
osiggnigcia naukowe, artystyczne i sportowe w regionalnych konkursach, olimpiadach,
zawodach i na konferencjach,

e) opieke naukowg nad SKN zajmujacym III miejsce w rankingu SKN,

f) opieke merytoryczng zwigzang z pobytem studenta stazysty przez minimum 3 miesigce,

g) autorstwo pierwszego wydania skryptu,

h) opracowanie kolejnego wydania podrecznika;

10) nagrode zespotowa I stopnia przyznaje si¢ za nastgpujace osiggniecia dydaktyczne:

a) wspolautorstwo pierwszego wydania podrecznika,

b) przygotowanie i realizacja wydzialowej oferty na DFN,

¢) opracowanie programu studiow;

11) nagrode zespotowa II stopnia za osiggnigcia dydaktyczne przyznaje si¢ wspotautorstwo
rozdzialu w pierwszym wydaniu podrecznika;
12) nagrode zespotowa III stopnia przyznaje si¢ za nastgpujace osiggnigcia dydaktyczne:

a) wspoltredakcje merytoryczng pierwszego wydania podrgcznika,
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b) opracowanie kolejnego wydania podrecznika,
¢) wspoélautorstwo pierwszego wydania skryptu;

13) nagrody za dziatalno$¢ organizacyjng moga by¢ przyznane za:
a) dzialania, ktore znaczaco wplynely na poprawe:

— jakos$ci badan naukowych 1 prac rozwojowych w UPWr skutkujace podwyzszeniem
kategorii dyscypliny naukowe;j,

— jakos$ci ksztalcenia, a w szczegodlnosci za doskonalenie systemow zapewnienia
jako$ci ksztatcenia,

— wspoOlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegodlnosci w zakresie
opracowania programoéw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego, obejmujacego
umiejetnosci niezbedne na rynku pracy,

b) pehienie funkcji redaktora naczelnego czasopisma naukowego indeksowanego w bazie

Web of Science,

¢) organizacj¢ konferencji miedzynarodowych,

d) czlonkostwo we wiadzach zagranicznych lub mig¢dzynarodowych towarzystw,
organizacji i instytucji naukowych,

e) organizacje wyrdzniajacych si¢ dziatan promujacych UPWr.
Stopien nagrody za dziatalno$¢ organizacyjng okresla w drodze glosowania Rektorska

Komisja ds. Nagrod i Odznaczen.

§6
1. Zasady sporzadzania rankingu przez Biblioteke Glowna:

1) w rankingu uwzglednia si¢ publikacje z afiliacja UPWr opublikowane w roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody, ktorym na liScie ministerialnej przypisano
co najmniej 100 pkt i min. kwartyl Q2 i monografie 200 pkt - stan w Bazie Wiedzy
UPWr na dzien 31 stycznia roku, w ktérym przyznawana jest nagroda;

2) pierwszy autor, autor korespondencyjny otrzymuje 100% pkt przyznanych publikacji
odpowiednio za: 100, 140, 200 pkt i kwartyl min. Q2, punkty przyznaje si¢ tylko
z jednego tytutu;

3) pozostali autorzy otrzymuja: 25 pkt dla publikacji za 100 pkt 1 min. kwartyl Q2, 60 pkt
dla publikacji za 140 pkt i min. kwartyl Q2, 100 pkt dla publikacji za 200 pkt 1 kwartyl
min. Q2.
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2. W oparciu o ranking sporzadzony na zasadach okreslonych w ust 1. rektor przyznaje do 30
nagrdd I stopnia, do 20 do nagrod 11 stopnia i 10 nagrod I11.

3. Lista oso6b uprawnionych (z pomini¢gciem oséb, ktérym przyznano w danym roku
zwigkszone wynagrodzenie za wyrdzniajacg si¢ aktywno$¢ naukowa) do otrzymania
nagrdd jest sporzadzana na podstawie rankingu przygotowanego przez Biblioteke Gtoéwna
z podzialem na dyscypliny ewaluowane i grupe ztozong z pracownikow reprezentujacych
pozostate dyscypliny. Liczba nauczycieli akademickich reprezentujacych poszczegdlne
dyscypliny ewaluowane i grupe osob reprezentujacych pozostate dyscypliny ustalana jest
proporcjonalnie do liczby deklaracji pierwszej dyscypliny ztozonych przez pracownikéw -
stan na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego przyznanie nagrody. Nie mniej niz jedna
osoba w kazdej grupie i stopniu nagrody.

4. W sytuacji uzyskania identycznej liczby punktéw przez wigcej niz jednego nauczyciela
akademickiego sklasyfikowanego na ostatnim miejscu uprawniajacym do uzyskania
nagrody rektora I, II lub IIl stopnia przyznaje si¢ dang nagrod¢ rektora wszystkim
nauczycielom akademickim, ktorzy uzyskali takg liczbe punktow.

5. Nagrode rektora moze otrzymac¢ osoba, ktora uzyskala liczbe punktéw nie mniejszg niz:
100 pkt - dla nagrody I stopnia, 75 pkt - dla nagrody II stopnia, 50 pkt - dla nagrody
III stopnia.

§7
1. Nagrody nie moze otrzyma¢ pracownik, ktory w ostatniej okresowej ocenie nauczycieli
akademickich otrzymat ocen¢ negatywng lub zostat ukarany karg dyscyplinarna.
2. Osiagnigcie, begdace podstawa ubiegania si¢ o nagrod¢ Prezesa Rady Ministrow lub
Ministra w danym roku, nie moze by¢ przedstawione do nagrody rektora.
3. Nauczyciel akademicki bedacy rownoczesnie doktorantem, ubiegajacy si¢ o przyznanie
nagrody za osiggnig¢cia naukowe, zobowigzany jest do zlozenia os§wiadczenia, ze nie byty

one nagradzane w ramach §wiadczen projakosciowych przewidzianych dla doktorantow.

§8
1. Wnioski o nagrody skladane s3 tylko i wylacznie w formie elektronicznej
na formularzach stanowigcych odpowiednik zatacznika: nr 10, 11 1 12 do Regulaminu

wynagradzania  pracownikow  Uniwersytetu  Przyrodniczego ~we  Wroclawiu
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wprowadzonego zarzadzeniem nr 122/2020 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego

we Wroctawiu z dnia 24 kwietnia 2020 roku.

Do ztozenia w Dziale Kadr i Ptac do dnia 25 marca zobowigzani sa:

1) prorektor ds. nauki - wnioskdw o nagrody za pozyskanie projektow naukowych
1 badawczo-rozwojowych; wnioskow o nagrody specjalne, a takze o nagrody
za osiggni¢cia naukowe oraz za uzyskanie stopnia naukowego, tytulu naukowego dla
nauczycieli akademickich reprezentujacych dyscypliny nieewaluowane (zatacznik
nr 10);

2) prorektor ds. studenckich 1 edukacji - wnioskdéw za pozyskanie projektow
dydaktycznych, a takze wnioskéw za opieke nad wyrdéznionymi Studenckimi Kotami
Naukowymi (zatacznik nr 10);

3) prorektor ds. umiedzynarodowienia — wnioskOw za pozyskanie projektow
mig¢dzynarodowych (zatacznik nr 10);

4) przewodniczacy rad dyscyplin - wnioskéw o nagrody specjalne, a takze wnioskow
o nagrody za osiggnigecia naukowe oraz za uzyskanie stopnia naukowego, tytulu
naukowego dla nauczycieli akademickich reprezentujacych dang dyscypling
ewaluowang (zatacznik nr 10).

. Wnioski o nagrody rektora (indywidualne 1 zespotowe) za pozostate osiggnigcia sktadaja

wnioskodawcy wymienieni w § 2 ust. 2 (zataczniki nr 11 1 12).

. W uzasadnieniu wniosku nalezy poda¢ rok uzyskania osiagnig¢cia, podstaw¢ do ustalenia

stopnia nagrody, a w przypadku wniosku o nagrode¢ indywidualng za przyznane lub

wdrozone patenty nalezy dolaczy¢ kopie oswiadczen z Biura Rzecznika Patentowego

o udzialach wspottworcow patentow.

. Wnioski o nagrody wymienione w ust. 3 nalezy zlozy¢ do 28 lutego do wlasciwego

dziekanatu, gdzie weryfikowane s3 pod wzgledem formalnym. Dziekanat po uzyskaniu

pozytywnej rekomendacji wnioskoOw ze strony przewodniczacego rady dyscypliny

(nagrody za osiggnigcia, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1, 4, 5) oraz dziekana (nagrody

za osiggnigcia, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, 3, 6), wprowadza informacje

o wnioskach do formularza Excel udostgpnionego przez Dziat Kadr i Plac (zatacznik

nr20do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Przyrodniczego

we Wroctawiu  wprowadzonego zarzadzeniem nr 122/2020 Rektora Uniwersytetu

Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 24 kwietnia 2020 roku.
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. Zestawienie wnioskow wraz z pelng dokumentacja w formie -elektronicznej jest
przekazywane przez dziekanat do Dziatu Kadr i Plac do dnia 25 marca.

. Whnioski o nagrody z jednostek ogolnouczelnianych sktadane sa bezposrednio do Dziatu
Kadr i Ptac, w terminie do 28 lutego, gdzie sa weryfikowane pod wzgledem formalnym.

. Wnioski nieckompletne lub ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

. Wnioski sg opiniowane przez Rektorskg Komisj¢ ds. Nagrod i Odznaczen, a protokot

z posiedzenia przekazywany jest do rektora w terminie do 30 kwietnia.

§9
. Nagrody przyznaje rektor.

. Decyzja rektora w sprawie przyznania nagrody jest decyzja ostateczng.



