Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 10/2024
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 22 stycznia 2024 roku

Regulamin Komisji Rekrutacyjnej

Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu

1 POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okresla tryb powolywania i1 pracy Komisji Rekrutacyjnej Uniwersytetu

Przyrodniczego we Wroctawiu.

§2
Zakres dziatania Komisji Rekrutacyjnej

1. Postegpowanie w sprawie przyjecia na studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia oraz jednolite studia magisterskie dla osob posiadajacych obywatelstwo
polskie oraz cudzoziemcow przeprowadza Komisja Rekrutacyjna Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu.

2. Komisja Rekrutacyjna przeprowadza postegpowanie w sprawie przyjecia na studia
na podstawie uchwaty Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu w sprawie

warunkow, trybu 1 terminéw przyjmowania na studia w danym roku akademickim.

§3
Powolywanie Komisji Rekrutacyjnej

1. Komisja Rekrutacyjna jest powotana przez rektora, po zasiggnigciu opinii dziekandw.

2. Komisja Rekrutacyjna jest powotywana na okres roku kalendarzowego
z zastrzezeniem ust. 12.

3. W sklad Komisji Rekrutacyjnej wchodza: przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;,
zastgpca przewodniczacego, sekretarz ds. rekrutacji krajowej, sekretarz ds. rekrutacji
zagranicznej oraz zespoly wskazane w ust. 5.

4. Cztonkami Komisji Rekrutacyjnej moga by¢ nauczyciele akademiccy i pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi.

5. W ramach Komisji Rekrutacyjnej tworzy si¢ 7 zespolow rekrutacyjnych:

1) zespot ds. przyjecia na studia na Wydziat Biologii i Hodowli Zwierzat;
2) zespot ds. przyjecia na studia na Wydziat Biotechnologii i Nauk o Zywnoéci;
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3) zespot ds. przyjecia na studia na Wydziat Gospodarki Przestrzennej i Architektury
Krajobrazu;

4) zespot ds. przyjecia na studia na Wydziat Inzynierii Ksztattowania Srodowiska
1 Geodez;ji;

5) zespo6t ds. przyjecia na studia na Wydziat Medycyny Weterynaryjne;j;

6) zespot ds. przyjecia na studia na Wydziat Przyrodniczo-Technologicznym;

7) zespot ds. przyjecia cudzoziemcdw;

oraz zespot ds. finansowo-administracyjnych, wspierajacy Komisje w zakresie

organizacyjnym, technicznym, finansowym, a takze analitycznym.

Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej niebedacy przewodniczacym  Komisji

Rekrutacyjnej, zastgpca przewodniczacego badZz sekretarzem uczestnicza w pracach

zespolow rekrutacyjnych.

Sktad zespotdow rekrutacyjnych, o ktorych mowa w § 3 ust. 5 pkt 1-7, ustala

przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;.

Liczba cztonkéw zespotdéw ds. rekrutacji na dany wydzial, o ktorych mowa w § 3

ust. 5 pkt 1-7, wynosi maksymalnie 10 oséb. W sktad powyzszych zespotow wchodzi

przewodniczacy zespotu, sekretarz zespolu, wskazywany przez przewodniczacego

zespotu oraz pozostali cztonkowie zespotu. W sklad zespolu ds. przyjecia

cudzoziemco6w wchodza: przewodniczacy, czlonkowie 1 egzaminatorzy.

Nadzér nad pracami zespotu ds. przyjecia cudzoziemcoédw sprawuje sekretarz Komisji

Rekrutacyjnej ds. rekrutacji zagraniczne;j.

W sklad zespotu ds. finansowo-administracyjnych wchodza przewodniczacy,

cztonkowie, cztonkowie Sekcji ds. informatyzacji, Sekcji wsparcia technicznego oraz

Sekeji ds. zakwaterowania i stypendiow.

Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej wchodzacy w sktad Sekcji ds. informatyzacji,

Sekcji wsparcia technicznego oraz Sekcji ds. zakwaterowania 1 stypendiéw nie biorg

udzialu w posiedzeniach Komisji Rekrutacyjnej i glosowaniach.

Komisja ds. potwierdzania efektow uczenia si¢, zwana dalej PEU, jest powotywana

na okres 4 lat. Prowadzi postgpowanie tylko dla kandydatow wnioskujacych

o przyjecie na podstawie potwierdzenia efektow uczenia si¢ w oparciu

o postanowienia uchwaly nr 88/2019 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

we Wroctawiu z dnia 25 wrzesnia 2019 r. w sprawie zasad i trybu potwierdzania

efektow uczenia si¢.
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13. W sktad Komisji PEU wchodzi 7 cztonkéw, w tym co najmniej dwoch posiadajacych

tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

§ 4

Tryb zwolywania posiedzen i sposob gtosowania Komisji Rekrutacyjne;j

Przewodniczacy Komisji lub Sekretarz zwotuje posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej

1 przewodniczy ich obradom.

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym terminarzem

postepowania rekrutacyjnego.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej uprawniony jest do zwolywania posiedzen

w trybie nadzwyczajnym.

Zwolywanie posiedzen Komisji Rekrutacyjnej odbywa sie¢ za posrednictwem poczty

elektroniczne;.

Udzial w posiedzeniach Komisji Rekrutacyjnej jest obowigzkowy dla jej cztonkow.

O braku mozliwo$ci uczestniczenia w posiedzeniu nalezy niezwlocznie zawiadomié

przewodniczacego.

Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje w formie uchwal podejmowanych

na posiedzeniu Komisji.

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej dziatajacej na podstawie niniejszego regulaminu

moga by¢ przeprowadzane, a uchwaly podejmowane, przy uzyciu $rodkow

komunikacji elektronicznej, zapewniajacych w szczegolnosci:

1) transmisj¢ posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami;

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy
posiedzenia moga wypowiada¢ si¢ w toku — z zachowaniem niezbgdnych zasad

bezpieczenstwa.

8. Protokot podpisuje przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;.

9. Czlonkowie Komisji nieobecni na posiedzeniu maja obowigzek zapoznac si¢ z trescia

podjetych uchwat.

10. Uchwaty Komisji Rekrutacyjnej zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow. W przypadku

rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego.
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II ZAKRES ZADAN KOMISJI REKRUTACYJNEJ

§5
Zadania Komisji Rekrutacyjne;j

Do podstawowych zadan Komisji Rekrutacyjnej zalicza si¢ w szczegodlnoSci:

1))

2)

3)

4)
5)

6)
7)

przygotowywanie i przeprowadzanie postgpowan w sprawie przyjecia, na studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie
dla os6b posiadajacych obywatelstwo polskie oraz cudzoziemcow;

przygotowanie 1 przeprowadzenie ewentualnych egzaminéw, jesli takie wynikaja
z warunkow rekrutacji;

zawiadamianie kandydatéw o miejscu i terminie przeprowadzenia egzaminow,
w przypadku, gdy sg one elementem postepowania rekrutacyjnego;

dokonywanie wpisu na liste studentéw UPWr;

wydanie decyzji administracyjnych o odmowie przyjecia na studia, podpisanej
przez przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;j;

przyjmowanie odwotan od decyzji o odmowie przyjecia na studia;

po zakonczeniu postepowania w sprawie przyjecia na studia, przekazanie
dziekanatowi  prowadzacemu dokumentacje studiéw danego  kierunku,
indywidualnej teczki dla kazdego kandydata, ktory zostat wpisany na liste
studentow Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu zawierajacej wymagane

dokumenty rekrutacyjne.

Do podstawowych zadan przewodniczacego i zastepcy przewodniczacego Komisji

Rekrutacyjnej nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

ewaluacja zapisow 1 rekomendowanie zmian w zakresie warunkow, trybu
1 termindw rekrutacji na studia na Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu;

nadzor nad pracami Komisji Rekrutacyjnej;

zwotywanie posiedzen Komisji Rekrutacyjnej oraz przewodniczenie jej obradom;
powotywanie zespotow ds. przyjecia na dany wydziat;

przygotowanie wzoroOw dokumentow — wpisy, decyzje, listy rankingowe,
wpisanych itp.;

koordynacja prac Komisji Rekrutacyjnej;

podpisywanie wpiséw na studia, decyzji o nieprzyjeciu oraz skierowan na badania
lekarza medycyny pracy dla wpisanych na liste studentow UPWr, a takze decyzji

oraz zaswiadczenia o przyj¢ciu na studia cudzoziemcow;
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8) potwierdzanie za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentéw rekrutacyjnych
kandydatow;

9) obstuga skarg i wnioskéw dotyczacych pracy Komisji Rekrutacyjne;.

Do podstawowych  zadan  sekretarza ds. rekrutacji krajowej zalicza

si¢ w szczegolnosci:

1) protokotowanie posiedzen Komisji Rekrutacyjnej;

2) przygotowywanie kart do glosowania oraz prowadzenie glosowan Komisji
Rekrutacyjne;;

3) opracowanie warunkow, trybow i1 termindéw rekrutacji na studia na Uniwersytet
Przyrodniczy we Wroclawiu,

4) koordynowanie prac zespotow ds. przyjecia na dany wydziat;

5) wsparcie merytoryczne i techniczne w zakresie zadah Komisji Rekrutacyjnej;

6) przekazywanie informacji o kierunkach biorgcych udziat w danym naborze
do Sekcji ds. informatyzacji;

7) potwierdzanie za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentéw rekrutacyjnych
kandydatow;

8) biezace raportowanie pracy Komisji Rekrutacyjne;.

Do podstawowych zadan przewodniczacych i1 sekretarzy zespotow ds. przyjecia

na dany wydzial zalicza si¢ w szczegdlnosci:

1) sporzadzenie propozycji listy rankingowej na podstawie list kandydatow
wygenerowanych z systemu IRK2 wraz z podaniem punktacji progowej
kwalifikujacej do przyjecia na pierwszy rok studiow. Zespot przy okreslaniu progu
punktowego powinien bra¢ pod uwage w szczeg6lnosci:

a) dane statystyczne z lat poprzednich, w tym migdzy innymi: liczb¢ oséb
zakwalifikowanych do przyjecia, ktore nie ztozylty dokumentéw, a znajdowaty
si¢ na liscie rankingowej oraz liczbe osob zakwalifikowanych do przyjecia,
ktére zrezygnowaty z podjecia studidw,

b) statystyki z lat poprzednich dotyczace mediany wynikow punktowych na dany
kierunek studidow oraz progow punktowych, jakie obowigzywaly na tym
kierunku studiow,

c) biezace informacje z postgpowania rekrutacyjnego,

d) tendencje i trendy spoteczno-demograficzne,

e) zapotrzebowanie spoteczno-gospodarcze,
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f) liczb¢ miejsc na pierwszy rok studidow ustalong oddzielnym zarzadzeniem
rektora;

sporzadzanie propozycji listy kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia

na studia w drodze wpisu;

zawiadamianie kandydatéw o przyjeciu na studia w drodze wpisu poprzez system

IRK w formie elektronicznego komunikatu do pobrania;

prowadzenie dokumentacji postgpowania rekrutacyjnego oraz sporzadzanie

sprawozdan z przebiegu procesu rekrutacji wg wzoréw opracowanych przez Biuro

Rekrutacji;

wydanie zas§wiadczenia o wpisie na liste studentow, po tacznym speknieniu

warunkow okreslonych w odrebnej uchwale — dot. wylacznie kandydatow

posiadajacych obywatelstwo polskie;

przetwarzanie ocen 1 wynikow ewentualnych egzaminéw oraz wynikow

postepowania rekrutacyjnego;

przygotowywanie wszelkich doraznych informacji i danych liczbowych

z przebiegu rekrutacji na potrzeby Uniwersytetu;

realizacja zadan czlonkéw zespotu w zakresie pozwalajagcym bez przeszkod

sprawowac funkcj¢ przewodniczacego lub sekretarza;

po zakonczeniu postgpowania w sprawie przyjecia sporzadzenie:

a) indywidualnej teczki zawierajacej wymagane dokumenty rekrutacyjne
dla kazdego kandydata, ktory zostal wpisany na list¢ studentow Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu,

b) sprawozdania, protokotu z przebiegu postgpowania w sprawie przyjecia
na studia, zawierajacego listy rankingowe kandydatéw (wg naboréw i lacznie
dla wszystkich naborow, osobno dla kazdego kierunku, z uwzglednieniem
finalistow 1 laureatow olimpiad i1 konkurséw przedmiotowych; w odniesieniu
do 0sob przyjetych z pominigciem postgpowania kwalifikacyjnego wpisujac
podstawe przyjecia np. laureat olimpiady biologicznej) oraz listy o0s6b
wpisanych na liste¢ studentow Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
(wg nabordw, osobno dla kazdego kierunku), a takze wnioskow, dotyczacych
ewentualnych zmian zasad rekrutacji kandydatow na studia wyzsze w latach
nastgpnych oraz organizacyjnych rozwigzanh w systemie Internetowej

Rejestracji  Kandydatow 1 w calym procesie rekrutacji i1 przekazanie
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ich do Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej,

c) rozliczenie godzin pracy kazdego z cztonkow zespotu (w tym
przewodniczacego 1  sekretarza) na podstawie zalagcznika nr 2
do przedmiotowego zarzadzenia i zlozenie niniejszego rozliczenia w Biurze
Rekrutacji,

d) potwierdzanie za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentow rekrutacyjnych

kandydatow.

5. Do podstawowych zadan czlonkoéw zespotdow ds. przyjecia na dany wydzial,

niebedacych przewodniczacym lub sekretarzem zespotu rekrutacyjnego, zalicza

si¢ w szczegolnosci:

)

2)

3)

4)

5)

sprawdzanie zgodno$ci danych kandydatow wprowadzonych do systemu IRK 1 ich
weryfikacja z danymi przekazanymi w dokumentach oséb wpisanych na list¢
studentéw oraz wprowadzanych do systemu USOS;

kompletowanie i weryfikacja dokumentow kandydatow na podstawie wymaganych
dokumentow, wskazanych w uchwale Senatu, okreslajacej warunki, tryb 1 terminy
rekrutacji na dany rok akademicki;

potwierdzanie za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentéw rekrutacyjnych
kandydatow;

wystawianie w systemie IRK skierowan na badania lekarskie dla kandydatéw
na studia;

zakladanie indywidualnych teczek osobowych, o ktorych mowa w § 5 ust. 4, pkt 9

lit. a.

6. Do podstawowych zadan sekretarza ds. rekrutacji zagranicznej oraz zespotu

ds. przyjecia cudzoziemcoOw nalezy:

)]

W przypadku sekretarza ds. rekrutacji zagraniczne;j:

a) nadzor nad pracami zespotu,

b) przygotowanie systemu Dream Apply do rekrutacji,

¢) uruchamianie i zamykanie naboréw w systemie Dream Apply,

d) przygotowywanie statystyk 1 wszelkich doraznych informacji i danych

liczbowych z przebiegu rekrutacji;

2) dodatkowo sekretarz ds. rekrutacji zagranicznej oraz przewodniczacy zespotu

ds. przyjecia cudzoziemcoOw wspolnie odpowiadajg za:

a) sprawdzanie zgodnosci danych kandydatéw zagranicznych oraz kandydatow
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z zagranicznym wyksztatceniem wprowadzonych do systemu Dream Apply
oraz IRK 1 ich weryfikacja z danymi przekazanymi w dokumentach oséb
wpisanych na list¢ studentow oraz wprowadzanych do systemu USOS,
kompletowanie 1 weryfikacja dokumentéw kandydatow zagranicznych
oraz kandydatéw z zagranicznym wyksztatceniem na podstawie wymaganych
dokumentow, wskazanych w uchwale Senatu w sprawie warunkow, trybu
1 terminéw rekrutacji na dany rok akademicki,

potwierdzanie za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentoéw rekrutacyjnych
kandydatow,

wydawanie skierowan na badania lekarskie dla kandydatow zagranicznych,
zawiadamianie kandydatow zagranicznych oraz kandydatéw na kierunek
Veterinary Medicine o kwalifikacji oraz przyjeciu na studia poprzez system
Dream Apply lub IRK w formie elektronicznego komunikatu,

weryfikacja zagranicznych $wiadectw, dyplomow i certyfikatow,

przeliczenie punktow rekrutacyjnych dla kandydatow z zagranicznym
wyksztalceniem,

ustalenie progu punktowego dla kierunku Veterinary Medicine,

kwalifikacja kandydatéw zagranicznych na podstawie punktacji progowej,
przyjmowanie  dokumentéw od  kandydatéw  zagranicznych  oraz
z zagranicznym wyksztalceniem,

procedowanie zgloszen kandydatéw zagranicznych,

wystawianie wezwan do zaplaty oplat rekrutacyjnych oraz ksiggowanie
ich w systemie Dream Apply,

wsparcie merytoryczno-administracyjne kandydatow zagranicznych,
przygotowanie propozycji listy kandydatow z zagranicy spetniajacych warunki
rekrutacji zakwalifikowanych do przyjecia w drodze decyzji administracyjnej,
wydanie decyzji oraz zaswiadczenia o przyjeciu na studia kandydatom
zagranicznym, po lacznym spelieniu warunkéw okreslonych w odrgbnej
uchwale,

prowadzenie dokumentacji postgpowania rekrutacyjnego oraz sporzadzanie
sprawozdan z przebiegu procesu rekrutacji wg wzoréw opracowanych przez
Biuro Rekrutacji,

przeprowadzanie testow z jezyka polskiego zgodnie z uchwatg rekrutacyjna,
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r) sporzadzenie indywidualnej teczki zawierajagcej wymagane dokumenty
rekrutacyjne dla kazdego kandydata, ktory zostal wpisany na liste
studentéw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu 1 przekazanie
jej do odpowiedniego dziekanatu,

s) sporzadzenie sprawozdania, protokolu z przebiegu postepowania w sprawie
przyjecia na studia, zawierajacego liczbe¢ kandydatow zagranicznych
w podziale na kierunki oraz listy oséb wpisanych na liste studentéw
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu (wg nabordéw, osobno
dla kazdego kierunku), a takze wnioskow, dotyczacych ewentualnych zmian
zasad rekrutacji kandydatow na studia wyzsze w latach nastgpnych
oraz organizacyjnych rozwigzan w systemie Internetowej Rejestracji
Kandydatow, Dream Apply i w calym procesie rekrutacji i przekazanie
ich do przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;,

t) rozliczenie godzin pracy kazdego z cztonkow egzaminatorow;

3) czlonkowie egzaminatorzy odpowiadajg za:

a) przygotowanie zakresu merytorycznego egzaminu kompetencyjnego
na kierunek Veterinary Medicine,

b) zapoznanie si¢ z informacjami na temat kandydatow przystepujacych
do egzaminu kompetencyjnego,

c) przeprowadzanie egzaminéw kompetencyjnych w procesie rekrutacji
na kierunek Veterinary Medicine i ich ocena (maksymalnie 3 egzaminatoréw
na jeden egzamin),

d) przeprowadzanie egzaminéw kompetencyjnych w procesie przyjecia poprzez
przeniesienie z innych uczelni na kierunek Veterinary Medicine i ich ocena.

7. Do podstawowych zadan zespotu ds. finansowo-administracyjnych zalicza
si¢ w szczegolnosci:
1) organizacja przestrzeni do prac zespoldw ds. przyjecia na dany wydziat;
2) koordynacja prac zespotdéw ds. przyjecia na dany wydziat;
3) zapewnienie materialdow biurowych zespotom ds. przyjecia na dany wydziat;
4) odbidr i rejestracja poczty;
5) ksiggowanie oplat rekrutacyjnych w systemie IRK;
6) rozliczanie prac Komisji Rekrutacyjne;j;

7) analiza danych statystycznych dot. rekrutacji;
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8) w przypadku Sekcji ds. informatyzacji:

a) przygotowanie systemu IRK do rekrutacji,

b) uruchamianie i zamykanie naborow,

c) wsparcie techniczne w zakresie administrowania systemem IRK,

d) pobieranie statystyk z systemu IRK i przekazywanie ich do Biura Rekrutacji;

9) w przypadku Sekcji ds. wsparcia technicznego:

a) przygotowanie infrastruktury informatyczno-technicznej do prac Komisji
Rekrutacyjne;,

b) zabezpieczenie sprzetu komputerowego do prac Komisji Rekrutacyjne;,

c) zapewnienie wsparcia technicznego w zakresie tego sprzgtu;

10) w przypadku Sekcji ds. zakwaterowania i stypendiéw:

a) przyjmowanie wnioskow o miejsca w Domach Studenckich w miejscu
przyjmowania  dokumentow  rekrutacyjnych od  zakwalifikowanych
kandydatow,

b) udzielanie kandydatom informacji w zakresie zakwaterowania w Domach
Studenckich oraz pomocy materialnej dla studentow UPWr.

8. Po zakonczeniu rekrutacji na dany semestr Komisja Rekrutacyjna przedstawia koszt
wynagrodzenia wszystkich cztonkéw Komisji za posrednictwem Biura Rekrutacji
do akceptacji rektora/odpowiedzialnego prorektora.

9. Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej sg zobowigzani do udzialu w szkoleniach

dotyczacych przyjecia na studia.

III WYNAGRODZENIE ZA UDZIAL W POSTEPOWANIU REKRUTACYJNYM

§6

1. Za udzial w pracach zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym na studia
stacjonarne 1 niestacjonarne pierwszego i1 drugiego stopnia oraz jednolite studia
magisterskie na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu cztonkowie Komis;ji
Rekrutacyjnej otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie, za wyjatkiem cztonkow Komisji
PEU, ktérych wynagrodzenie reguluje odrgbne zarzadzenie.

2. Wynagrodzenie czlonkow Komisji Rekrutacyjnej, o ktérym mowa w ust. 1, zostanie
wyptacone w formie dodatku za prace w Komisji Rekrutacyjnej, o ktorym mowa

w § 15 regulaminu wynagradzania wprowadzonego zarzadzeniem nr 122/2020
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Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 24 kwietnia 2020 roku
w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu (tekst jednolity wprowadzony obwieszczeniem
nr 22/2023 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 10 lipca 2023
roku w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Regulaminu wynagradzania
pracownikow Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu).

3. Dodatki za prace w Komisji Rekrutacyjnej beda wyptacone ze §rodkow uzyskanych
z oplat rekrutacyjnych, stanowigcych 25% srodkow z optat z rekrutacji na semestr
letni 1 50% $rodkow z opflat z rekrutacji na semestr zimowy.

4. Przewodniczacy, zastepca przewodniczacego, sekretarze Komisji Rekrutacyjnej,
przewodniczacy zespotu ds. przyjecia cudzoziemcoOw oraz przewodniczacy zespolu
ds. finansowo-administracyjnych oraz cztonek/owie zespolu ds. przyjecia
cudzoziemcoOw niebedacy egzaminatorem, otrzymaja za swoja prace wynagrodzenie
w formie dodatku za prace w Komisji Rekrutacyjnej w wysokosci 3% kwoty, o ktorej
mowa w ust. 3.

5. Ponadto:

1) czlonkowie — egzaminatorzy zespolu ds. przyjecia cudzoziemcOw otrzymajg
wynagrodzenie za kazdy przeprowadzony egzamin w kwocie 85 zt;

2) cztonek Sekcji ds. informatyzacji Zespotu ds. finansowo-administracyjnych
otrzyma wynagrodzenie w wysokos$ci 1% kwoty, o ktorej mowa w ust. 3;

3) czlonkowie Sekcji wsparcia technicznego oraz Sekcji ds. zakwaterowania
1 stypendiéw Zespolu ds. finansowo-administracyjnych otrzymaja wynagrodzenie
w wysokosci 0,25% kwoty, o ktoérej mowa w ust. 3.

6. Zespoty ds. przyjecia na dany wydzial, o ktérych mowa w § 3 ust. 5 pkt 1-6
na wyplate wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 2, otrzymajg $rodki stanowigce 25%
srodkéw z optat z rekrutacji na semestr letni 1 50% S$rodkéw z oplat z rekrutacji
na semestr zimowy, pomniejszone o taczng kwot¢ wynagrodzen wyplacanych
w formie dodatkow za prace w Komisji Rekrutacyjnej, osobom o ktéorych mowa w § 6
ust. 4-5 1 podzielonych na poszczegolne zespoty na podstawie procentowego udziatu
liczby optat wniesionych na dany wydzial od kandydatow z Polski w ogdlnej liczbie
optat rekrutacyjnych.

7. Czlonkowie zespoldw ds. przyjecia na dany wydzial, o ktérych mowa w § 3 ust. 5

pkt 1-6, otrzymaja dodatek za prace w Komisji Rekrutacyjnej w wysokosci



8.

10.

I1.
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wynikajacej z podziatu kwoty, o ktérej mowa w § 6 ust. 6 w sposdb nastepujacy:

1) przewodniczacy i sekretarz kazdego zespotu, o ktérym mowa w § 3 ust. 5 pkt 1-6,
za wykonanie obowigzkéw wynikajacych z funkcji pelnionej w zespole, otrzymaja
dodatkowo po 10% $rodkéw, jakie otrzyma zespol. Srodki przeznaczone
na wynagrodzenia dla danego zespotu zostang pomniejszone o kwoty dodatkowych
wynagrodzen przewodniczacego i sekretarza zespotu;

2) wszyscy czlonkowie zespolu, w tym przewodniczacy i sekretarz otrzymuja
wynagrodzenie wyliczone w nst. sposob: kwota, o ktorej mowa w § 6 ust. 6,
pomniejszona o kwote, o ktorej mowa w § 6 ust. 4-5, zostanie wyplacona
wszystkim cztonkom zespotdéw, proporcjonalnie do liczby przepracowanych godzin
w ramach liczby godzin okre$lonych w terminarzu czynno$ci rekrutacyjnych
1 internetowe] rejestracji kandydatéw stanowigcych zatacznik do zarzadzenia
rektora w sprawie zatwierdzenia procedury organizacji procesu rekrutacji oraz
terminarza czynno$ci rekrutacyjnych 1 internetowej rejestracji kandydatow,
na podstawie zlozonego u przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej zatacznika
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

W przypadku powotania cztonka komisji na cze$¢ roku kalendarzowego lub zmiany

cztonka komisji w trakcie roku, otrzymuje on wynagrodzenie proporcjonalne,

wyliczone na podstawie udzialu w maksymalnej liczbie godzin pracy komisji
przewidzianych w terminarzu i/lub przeprowadzonych egzaminéw w przypadku
cztonkow egzaminatoréw zespotu ds. przyjecia cudzoziemcow.

Wynagrodzenie za udziat w postgpowaniu rekrutacyjnym jest wyptacane raz w roku

kalendarzowym po zakonczeniu naboru na semestr zimowy, nie poOzniej

niz w terminie 3 miesi¢cy od ztozenia dokumentéw, o ktorych mowa w § 5 ust. 4 pkt
9lit.bic.

W przypadku laczenia funkcji w Komisji Rekrutacyjnej wynagrodzenie przystuguje

tylko za wykonywanie jednej z tych funkc;ji.

Wynagrodzenia wyptacane sa ze $rodkéw pochodzacych z optat rekrutacyjnych

w danym roku kalendarzowym.

. Podane kwoty sg kwotami brutto wraz z kosztami pracodawcy.
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IV POSTANOWIENIA KONCOWE

§7

Obstuge administracyjng Komisji Rekrutacyjnej zapewnia Biuro Rekrutacji.

Po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego w Uniwersytecie Przyrodniczym

we Wroctawiu na dany rok akademicki, Biuro Rekrutacji sporzadza sprawozdanie,

ktére wraz z wnioskami przedstawia rektorowi.

Regulamin Komisji Rekrutacyjnej i ewentualne zmiany do Regulaminu wprowadza

si¢ zarzadzeniem rektora.
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