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Zatgcznik do zarzgdzenia 122/2023 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia
27 wrzesnia 2023 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu udziatu w dodatkowych
szkoleniach dla kadry dydaktycznej w ramach projektu pn. ,, POWER na UPWr — kompleksowy
program rozwoju uczelni” — zadanie 11 — Szkolenia dla kadry dydaktycznej

Regulamin udzialu w dodatkowych szkoleniach dla kadry dydaktycznej w ramach projektu
pn. ,,POWER na UPWR - kompleksowy program rozwoju uczelni”
Zadanie 11 — Szkolenia dla kadry dydaktycznej

Zagadnienia wstepne
§1
1. Projekt pn. ,POWER na UPWR - kompleksowy program rozwoju uczelni’, wspotfinansowany
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw¢j, O$ III — Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy
szkot wyzszych w ramach zawartej z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju umowy o dofinansowanie
nr POWR.03.05.00-00Z082/17-00 z dnia 26 czerwca 2018 r., realizowany jest przez Uniwersytet
Przyrodniczy we Wroctawiu.
2. Tlekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) dokumentach rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zalaczniki do niniejszego Regulaminu:
a) zatacznik nr 1 — Formularz zgloszeniowy do projektu,
b) zalacznik nr 2 — Ankieta kwalifikacyjna do udzialu w dodatkowych szkoleniach dla kadry
dydaktycznej w ramach projektu,
¢) zalacznik nr 3 — O$wiadczenie uczestnika projektu;

2) EFS —nalezy przez to rozumie¢ Europejski Fundusz Spoteczny;
komisji rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumieé powotany przez Rektora UPWr zespdt, ktorego
zadaniem jest wylonienie uczestnikow/-czek zadania nr 11, w sktad ktdrej wchodza np.: Lider Modutu
nr 6, Prorektor ds. studenckich i edukacji, Przewodniczacy Rektorskiej Komisji ds. Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia, Przewodniczacy Senackiej Komisji ds. Studenckich i Edukacji, przedstawiciel realizatora
Zadania 11. Przewodniczacym Komisji Rekrutacyjnej jest Prorektor ds. studenckich i edukacji;

3) module 6 — nalezy przez to rozumie¢ Modut ,Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego”,
w ramach ktorego realizowane jest Zadanie 11;

4) nauczycielu akademickim /NA — w S$wietle niniejszego regulaminu rozumie si¢ nauczyciela
akademickiego, zatrudnionego na podstawie umowy o prace lub aktu mianowania w grupie
pracownikow dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych;

5) POWER —nalezy przez to rozumie¢ Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020;

6) Projekcie/Projekcie POWER na UPWr — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,,POWER na UPWR —
kompleksowy program rozwoju uczelni” nr POWR.03.05.00-00-2082/17-00 realizowany przez
Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu w ramach umowy z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju

nr POWR.03.05.00-00-Z082/17-00 zawartej w dniu 26 czerwca 2018 r. i oznacza on w szczegdlnosci
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dziatania zaplanowane w Zadaniu nr 11, wspierajagce wdrazanie innowacyjnych rozwigzan
dydaktycznych, sprzyjajacych budowaniu kompetencji badawczych;

7) realizatorze Zadania 11/ realizatorze - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Zasobow i Wsparcia
Dydaktyki, Sekcja Wsparcia Projektowego;

8) strona internetowa projektu — nalezy przez to rozumiec strong internetowa umieszczong pod adresem
www.powernaupwr.upwr.edu.pl;

9) strona internetowa realizatora — nalezy przez to rozumie¢ stron¢ internetowa umieszczona pod
adresem www.centrumzasobow.upwr.edu.pl;

10)uczelni/UPWr — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu;

11) uczestniku/-czce projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowana do udzialu w projekcie
w wyniku postepowania rekrutacyjnego, po spelieniu wszystkich wymogdéw okreslonych w niniejszym
Regulaminie;

12)zadaniu 11 — nalezy przez to rozumieé¢ zadanie pn. ,,Szkolenia dla kadry dydaktycznej”, w ramach
ktérego zostang przeprowadzone dodatkowe szkolenia dla 47 NA podnoszace kompetencje z zakresu
innowacyjnej dydaktyki.

Informacje ogélne
§2

1. W ramach Projektu, w zakresie objetym niniejszym regulaminem, przewiduje si¢ przeprowadzenie
dodatkowych szkolen dla 47 NA z zakresu innowacyjnej dydaktyki, w ramach Zadania 11, tj:

1) szkota tutoréw akademickich I stopnia, dla 15 oséb;

2) akredytowany praktyk tutoringu II stopnia, dla 5 osob;

3) wybrane aspekty Teorii Ograniczen (TOC), dla 8 0s6b;

4) Problem- Based Learning, dla 12 0sob;

5) Design Thinking, dla 5 osob;

6) Lego Serious Play methodology z akredytacja facylitatora, dla 2 osob.

2. Wszyscy uczestnicy/-czki szkolen, o ktéorych mowa w ust. 1 sa zobowigzani wdrozy¢ innowacyjne
metody dydaktyczne niezwlocznie po ukonczeniu szkolenia, tj. co najmniej rozpocza¢ prowadzenie zajec
W wymiarze minimum jednego semestru z wykorzystaniem przyswojonej metody, na podstawie
opracowanej koncepcji wdrozenia.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, powinny rozpoczac¢ si¢ niezwlocznie po ukonczeniu szkolenia,
w semestrze zimowym lub letnim 2023/2024, przy czym koncepcja wdrozenia powinna zostaé
opracowana przez wszystkich uczestnikow szkolen, niezwlocznie po ukonczeniu szkolenia, nie pdzniej
niz do 30.11.2023 r.

4. Uczestnicy/-czki zobowigzani sa do prowadzenia dokumentacji poswiadczajacej przebieg zaje¢ zgodnie

z wymogami Projektu.

Realizacja szkolen
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§3
1. Celem realizacji szkolen jest podniesienie kompetencji uczestnikow/-czek Projektu w obszarze
projektowania, realizacji i walidacji procesu dydaktycznego z wykorzystaniem innowacyjnych metod
dydaktycznych.
W szkoleniach wezmie udzial 47 NA UPWr, spehniajacych warunki udziatu, o ktérych mowa w § 4.
Szkolenia zostang zrealizowane w okresie od wrze$nia do listopada 2023 r., na terenie UPWr — 5 grup,

online — 1 grupa, liczacych 2-15 osobowych.

wok w

Szkolenia dla poszczegolnych grup odbywaja si¢ w dni robocze 1 obejmuja 6 zakresow:

1) szkota tutorow akademickich I stopnia (stacjonarnie, certyfikacja) dla 15 osob. Liczba godzin
dydaktycznych: 64h tj. 8 dni szkoleniowe;

2) akredytowany praktyk tutoringu II stopnia (stacjonarnie, certyfikacja) dla 5 osdéb. Liczba godzin
dydaktycznych: certyfikacja 48h dydaktycznych + 12h superwizji tj. facznie 8 dni

szkoleniowych;

3) wybrane aspekty Teorii Ograniczen (TOC) (stacjonarnie): narzedzia krytycznego myslenia, zarzadzanie
procesami metoda tancucha krytycznego, ilos¢ osob 8. Liczba godzin dydaktycznych: 40h tj. 5 dni
szkoleniowych;

4) Problem- Based Learning, dla 12 0s6b (stacjonarnie). Liczba godzin dydaktycznych: 24h tj. 3 dni
szkoleniowe;

5) Design Thinking ( moderator, certyfikowane, online), dla 5 0s6b . Liczba godzin dydaktycznych: 24h t;.
3 dni szkolenia online;

6) Lego Serious Play methodology z akredytacja facylitatora), dla 2 0sob. Liczba godzin dydaktycznych:

32h tj. 4 dni szkoleniowe. (szkolenie wyjazdowe).

Warunki rekrutacji
§ 4
1. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z harmonogramem realizacji Projektu, w oparciu o zasade
rownosci szans i niedyskryminacji, z umozliwieniem wszystkim osobom z grupy docelowej bez wzgledu
na pteé, niepelnosprawnosc¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, wyznawang religic i Swiatopoglad, orientacje
seksualng, sprawiedliwe, pelne uczestnictwo w Projekcie. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob
bezstronny, jawny, w oparciu o te same kryteria dla wszystkich kandydatow/-tek.
2. Zgodnie z zatozeniami Projektu dopuszcza si¢ nastgpujace tryby zgloszen, przy czym NA moze by¢
zgloszony do udzialu w Projekcie tylko w jednym trybie:
1) 35 miejsc dla NA zgloszonych przez kierownikéw jednostek — bezposrednich przetozonych NA,
w ktorych NA sg zatrudnieni;
2) 12 miejsc dla NA zglaszajacych si¢ samodzielnie.
3. O udziat w Projekcie moga ubiega¢ si¢ wyltacznie osoby spetniajace nastepujace kryteria formalne:
1) sa nauczycielami akademickimi zatrudnionymi w UPWr w grupie pracownikéw dydaktycznych lub

badawczo-dydaktycznych, na podstawie umowy o prace lub aktu mianowania;
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2) ztoza do Realizatora dokumenty rekrutacyjne (zatacznik nr 1, 2, 3 do niniejszego Regulaminu);
3) deklarujg realizacje¢ zobowigzania, o ktorym mowa w § 2 ust. 21 3.

4. Nabor do Projektu bedzie poprzedzony akcja informacyjng wsrod pracownikéw o mozliwosci udzialu
w Projekcie poprzez strong internetowg Projektu, strong internetowg Realizatora oraz za posrednictwem
poczty e-mail.

5. Realizator udostgpni wzory dokumentéw rekrutacyjnych wraz z terminami rekrutacji na stronie

internetowej projektu www.powernaupwr.upwr.edu.pl .

6. Osoby zainteresowane udzialem w Projekcie skladaja w wyznaczonym terminie do Realizatora

wypehione komputerowo dokumenty rekrutacyjne (w wersji papierowej lub elektroniczne;j).

7. Pierwszenstwo zapisu na szkolenia maja te osoby z grupy docelowej, ktore do tej pory nie braly

udzialu w szKkoleniach w ramach Projektu i zadania nr 11.

8. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace kroki:

1) zlozenie dokumentoéw rekrutacyjnych przez kandydatow/-tki;

2) weryfikacja dokumentéw rekrutacyjnych przez komisje rekrutacyjng 1 przyznanie punktow
rekrutacyjnych kandydatom/-kom;

3) wybor 47 uczestnikow/-czek szkolen z zakresu innowacyjnej dydaktyki.

9. Komisja Rekrutacyjna wytoni Uczestnikow/-czki Projektu na podstawie oceny:

1) doswiadczenia zawodowego 1 opisu stanowiska NA, w szczeg6élnos$ci aktywnosci i osiagnigc
dydaktycznych oraz ich powigzania z osiggnigciami naukowymi;

2) motywacji do udzialu w projekcie oraz propozycji sposobu wykorzystania zdobytych w ramach
Projektu umiej¢tnoséci, w oparciu o ankiete kwalifikacyjng stanowigca zalacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

10.Do udziatlu w Projekcie zostanie zakwalifikowanych 47 NA, ktorzy uzyskali najwyzsza punktacje

w ocenie Komisji Rekrutacyjnej, o ktorej mowa w ust. 9.

11. W przypadku NA z taka sama liczba punktow rekrutacyjnych, o przystapieniu do projektu decyduje:

1) przystepowanie do projektu po raz pierwszy (aby zapewnié jak najszerszy zasi¢g wsparcia w ramach
Projektu pierwszenstwo udziatu w dodatkowych szkoleniach maja NA, ktdrzy dotychczas nie korzystali
ze szkolen realizowanych w Projekcie) oraz brak udziatu w poprzednich szkoleniach w ramach zadania
nrll;

2) kolejno$¢ wedhug zgtoszen (data ztozenia dokumentow rekrutacyjnych);

3) zapewnienie reprezentacji wszystkich Wydziatow.

12.Jezeli liczba zgloszen przekroczy limity miejsc okreslone w projekcie zostanie utworzona lista

rezerwowa.

13. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie do udzialu w projekcie zostanie skierowana pierwsza

osoba z listy rezerwowej, bez wzgledu na tryb zgloszenia, o ktdrym mowa w ust. 2.

14. Lista uczestnikow/-czek projektu bedzie dostgpna u realizatora.

Uprawnienia i obowiazki uczestnikéw projektu
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§5

Uczestnik/-czka projektu ma prawo do:

1) nieodptatnego udzialu w szkoleniu z zakresu innowacyjnej dydaktyki przewidzianego w ramach

projektu;

2) otrzymania certyfikatow/zaswiadczen potwierdzajacych udziat w szkoleniu, przy czym warunkiem jest

2.

uczestniczenie w 90% zajec.

Uczestnik/-czka projektu jest zobowigzany/a do:

1) przestrzegania warunkow niniejszego regulaminu;

2) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach szkoleniowych;

3) potwierdzania uczestnictwa na listach obecnosci;

4) systematycznego realizowania programu szkolenia;

5) podnoszenia kompetencji poprzez aktywne i efektywne uczestnictwo w szkoleniu;

6) kazdorazowego usprawiedliwiania nicobecnos$ci na zajeciach (niezwlocznie w terminie 2 dni roboczych

nalezy poinformowac realizatora o zaistnialym fakcie i terminie zwolnienia);

7) w przypadku niecobecnosci na zajgciach uczestnik/-czka szkolenia, zobowigzany/-a jest do

samodzielnego zrealizowania materialu bedacego przedmiotem opuszczonych zajec;

8) poddania si¢ bilansowi kompetencji przed przystapieniem do pierwszych zaje¢ oraz po zakonczeniu

udziatu w szkoleniu;

9) wypehienia przed i po zakonczeniu szkolenia pre i post testow;

10)wypelniania ankiet ewaluacyjnych;

11) przystapienia do egzamindw jesli takie przewiduje wykonawca szkolenia;

12)przygotowania oraz przeprowadzenia zaje¢ w ramach wybranego przedmiotu z wykorzystaniem

3.

1.

1)
2)

3)
4)

5)

elementéw metody, zgodnie z zatozeniami okreslonymi w § 2 ust. 2.
Rezygnacja uczestnika/-czki ze szkolenia jest mozliwa tylko z waznych i uzasadnionych powodow oraz

wymaga pisemnego o$wiadczenia, dostarczonego do realizatora.

Prawa i Obowigzki Uczelni
§6
Uczelnia zastrzega sobie prawo do:
zadania ztozenia dodatkowych dokumentéw i os§wiadczen zwigzanych z udziatem w projekcie;
gromadzenia i publikowania danych o uczestnikach/-czkach projektu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami o ochronie danych osobowych;
zmiany termindw zaj¢é z waznych przyczyn;
dokonywania zmian w niniejszym regulaminie. Zmiany beda publikowane co najmniej na stronie
internetowej projektu;
uniewaznienia prowadzonej rekrutacji w sytuacji nieudzielenia zamowienia/niewytonienia wykonawcy

szkolen.
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2. Uczelnia zobligowana jest do zapewnienia kadry merytorycznej posiadajacej kwalifikacje w zakresie

prowadzonych szkolen.
Postanowienia koncowe
§7

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowiagzuje przez okres realizacji projektu.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy wewnetrzne
Uczelni.

3. Za realizacj¢ postanowien niniejszego Regulaminu odpowiada Centrum Zasobow i Wsparcia Dydaktyki,
Sekcja Wsparcia Projektowego.

4. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Kierownik projektu.

Wykaz zalacznikow:
1. Zalgcznik nr 1 - Formularz zgloszeniowy do projektu
2. Zalgcznik nr 2 — Ankieta kwalifikacyjna do udziatu w dodatkowych szkoleniach dla kadry dydaktycznej
w ramach projektu

3. Zalgcznik nr 3 - Oswiadczenie uczestnika/-czki projektu.
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