Zalqcznik do zarzqdzenia nr 29/2009

Regulamin

przyznawania zwi¢kszonego wynagrodzenia pracownikom Uniwersytetu Przyrodniczego

we Wroclawiu w ramach Srodkow pochodzacych z innych zZrodel niz dotacja, za prace

Swiadczong przez pracownikéow Uczelni na rzecz projektow, w tym w ramach realizacji

projektow finansowanych ze Srodkow otrzymanych z Unii Europejskiej lub innych

programow miedzynarodowych

§1

Swiadczenie pracy przez pracownikéw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, zwanego
dalej Uczelnia, w ramach istniejacego stosunku pracy, w realizacji projektow finansowanych ze
srodkéw pochodzacych ze zrédet innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.), w tym projektow
realizowanych w ramach programéw Unii Europejskiej, stanowi podstawe okresowego
zwigkszenia wynagrodzenia, zwanego dalej wynagrodzeniem uzupetniajacym ponad ustalone na
podstawie rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

§2

1. Pracownicy Uczelni $wiadczacy dodatkowe prace na rzecz roéznych typow projektow
realizowanych na Uczelni, w tym na rzecz projektow finansowanych ze $rodkéw z Unii
Europejskiej, moga otrzyma¢ wynagrodzenie uzupeiniajace wedlug zasad okreslonych w
niniejszym Regulaminie.

2. Wynagrodzenie uzupetiajace wyplacane jest w okresie realizacji okreslonego projektu.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia uzupetniajacego nie moze przekroczy¢ kwot zaplanowanych na ten
cel w budzecie projektu.

§3

1. Wynagrodzenie uzupetniajace ustala i o jego przyznanie sktada wniosek kierownik projektu
do Rektora lub upowaznionego prorektora, a w przypadku pracownikéw administracji 1
obstugi do Kanclerza.

2. Wniosek wymaga akceptacji kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest
wykonaweca projektu. Jezeli wykonawcami projektu sa przedstawiciele roznych jednostek tego
samego wydziatu — wniosek akceptuje Dziekan.

3. Wynagrodzenie uzupelniajace za dany miesigc kalendarzowy ustala si¢ wedlug stawki
miesi¢gczne] wynagrodzenia zasadniczego w proporcji do przepracowanej liczby godzin w
projekcie lub stawki godzinowej i wowczas stanowi iloczyn indywidualnej uzupeitniajacej
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego 1 liczby godzin przepracowanych przy
realizacji projektu. Od tak ustalonego wynagrodzenia zasadniczego uzupetniajacego nalicza
si¢ wszystkie dodatkowe sktadniki wynagrodzenia wynikajace z obowiazujacych przepisow,
w tym dodatek za staz pracy i premia regulaminowa.

4. Indywidualna uzupetiajaca stawka miesi¢czna lub godzinowa wynagrodzenia zasadniczego
danego pracownika za prac¢ na rzecz projektu kalkulowana jest w oparciu o aktualnie
przyshugujace mu wynagrodzenie zasadnicze 1 podlega zwigkszeniu, nie wigcej niz o 300 %,
w zalezno$ci od charakteru i znaczenia pracy pracownika zatrudnionego przy realizacji
projektu.

5. Kwota stawki godzinowej aktualnego wynagrodzenia zasadniczego, ktora stanowi podstawe
do ustalenia indywidualnej uzupeiniajacej stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,
jest obliczana w nastgpujacy sposob:

1) dla nauczycieli akademickich — wynagrodzenie zasadnicze przystugujace za ostatni
miesiac podzielone przez 156 godzin,
2) dla pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi —wynagrodzenie zasadnicze



6.

7.

9]

9.

przystugujace za ostatni miesiac podzielone przez 168 godzin.
Czas pracy os6b wykonujacych prace na rzecz projektéw nalezy rejestrowaé w miesigcznych
,Kartach czasu pracy” przez caty okres trwania projektu.
Whpisy do karty czasu pracy podlegaja zatwierdzeniu przez kierownika projektu i akceptacji
kierownika jednostki organizacyjnej lub Dziekana.

§4

. Pisemny wniosek, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 dotyczacy wynagrodzenia uzupelniajacego

pracownikow musi zawiera¢ uzasadnienie, zakres realizowanych prac, informacj¢ o
kwalifikacjach  pracownikéw, informacje o zrodle finansowania wynagrodzenia
uzupetniajacego (w tym pozycje w kalkulacji kosztow - czy sa to koszty bezposrednie czy
posrednie w projekcie), proponowana wysoko$¢ indywidualnej uzupeiniajacej stawki
miesigcznej lub godzinowej wynagrodzenia zasadniczego pracownika, calkowita kwotg
wynagrodzenia uzupetniajacego zaplanowana w realizowanym projekcie (tacznie z
wszystkimi dodatkowymi skladnikami wynagrodzenia). Do wniosku nalezy dofaczad
szczegOtowy zakres czynnosci pracownika w projekcie.

W przypadku projektow realizowanych w ramach 7. Programu Ramowego ustalenie
wynagrodzenia uzupetniajacego musi by¢ zgodne z zasadami rozliczania oznaczonych
projektow, z dodatkowymi warunkami okreslonymi w umowie migdzy koordynatorem
projektu a Komisja Europejska oraz z zapisami w umowie konsorcjum zawartej przez
uczestnikdw projektu.

. Wniosek o przyznanie wynagrodzenia uzupelniajacego musi zosta¢ zaopiniowany przez

kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik lub Dziekana, i
sprawdzony pod wzgledem formalnym (stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika)
przez Kierownika Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych oraz finansowo-rachunkowym przez Biuro
nadzorujace realizowany projekt. Dowodem dokonania powyzszych czynnosci jest ztozenie
podpisu na wniosku przez osobg opiniujaca i sprawdzajaca wniosek.

. Wniosek o przyznanie wynagrodzenia uzupetniajacego wymaga kontrasygnaty Kwestora

Uczelni.
Whiosek zatwierdza Rektor/Kanclerz lub upowazniony Prorektor.
Wnhiosek, wraz z ustalonym zakresem czynno$ci pracownika w projekcie, stanowi podstawg
do sporzadzenia przez Dziat Kadr i Spraw Socjalnych aneksu do umowy o pracg lub do aktu
mianowania.
Aneks powinien okreslac:
1) indywidualna uzupehiajaca stawke miesigczna lub godzinowa wynagrodzenia
zasadniczego danego pracownika,
2) okres w jakim przystuguje wynagrodzenie uzupetniajace,
3) liczbg godzin, ktdra pracownik moze przepracowac na rzecz projektu,
4) zrodio finansowania wynagrodzenia uzupeiniajacego pracownika, tj. nr umowy projektu,
pozycje w kalkulacji kosztow projektu.

. Wyptaty wynagrodzenia uzupetniajacego, ustalonego wedtug stawki godzinowej, dokonuje

si¢ na podstawie zlecenia sporzadzonego 1 podpisanego przez kierownika projektu
potwierdzonego przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej realizowany jest projekt
lub Dziekana, oraz sprawdzonego pod wzglgdem formalnym przez Biuro nadzorujace dany
projekt.

Zlecenie wyptaty powinno zosta¢ zlozone w Kwesturze w terminie 3 dni po uplywie
miesiaca, za ktory ma by¢ dokonana wyptata.

10. Wyptata wynagrodzenia uzupetniajacego jest dokonywana z dotu do 10 dnia nast¢pnego

1.

miesigca. Wzor zlecenia stanowi zalacznik nr 1 do regulaminu.

§5

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego wytacznie dla potrzeb i na czas trwania



realizacji projektu moze zosta¢ ustalone w umowie o pracge w wysokosci zaproponowanej
przez kierownika projektu, a dla kierownika projektu przez wlasciwego prorektora i
zatwierdzona przez Rektora/Kanclerza lub upowaznionego Prorektora.

2. Wniosek dotyczacy zatrudnienia pracownika do projektu musi zawiera¢ uzasadnienie i
informacje o szczegolnych kwalifikacjach tego pracownika niezbgdnych do realizacji danego
projektu.

3. Zatrudnienie pracownika wytacznie dla potrzeb i na okres realizacji projektow wymaga
zachowania regut konkurencyjnosci, w tym przeprowadzenia konkursu.

§6
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 9 marca 2009 r.

Rektor
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

Przewodniczacy Przewodniczacy Rady Zaktadowej
Zaktadowej Organizacji Zwiazkowe;j Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Wroctaw, .... luty 2009 roku



