Zatgcznik do zarzgdzenia nr 93/2022
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 29 kwietnia 2022 roku

Regulamin $wiadczenia pracy zdalnej
przez pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi

w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu'

§1

Przepisy ogolne

1. Regulamin $wiadczenia pracy zdalnej przez pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu, zwany dalej regulaminem,
okres$la zasady wykonywania pracy zdalnej oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracy zdalnej — rozumie si¢ przez to prace, okreslong w umowie o prace lub akcie
mianowania, wykonywana przez  oznaczony czas poza miejscem jej stalego
wykonywania, o ile wykonywanie pracy poza tym miejscem jest mozliwe;

2) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu;

3) pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w ramach stosunku pracy, ktorej
praca zwigzana jest z wykonywaniem obowigzkow na rzecz pracodawcy.

3. Praca zdalna nie stanowi telepracy, o ktorej stanowi art. 67°-67'" ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.).

4. Naruszenie zasad wykonywania pracy zdalnej stanowi naruszenie obowigzkow

pracowniczych, o ktorych mowa w Regulaminie pracy.

! Niniejszy regulamin ma zastosowanie w przypadku zaistnienia niecodziennych, uzasadnionych okolicznos$ci -
w tym szczegodlnej sytuacji sanitarno-epidemiologicznej lub szczegdlnej sytuacji osobistej - np. naglej
koniecznos$ci sprawowania bezposredniej opieki nad cztonkiem rodziny.



§2

Warunki dopuszczalnos$ci pracy zdalnej

1. Wykonywanie pracy zdalnej nast¢puje na:

1) polecenie pracodawcy lub bezposredniego przelozonego ztozonego za posrednictwem
narzgdzi teleinformatycznych;

2) wniosek pracownika zlozony za posrednictwem narzedzi teleinformatycznych,
w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych?, po uzyskaniu zgody bezposredniego
przetozonego. Wzo6r wniosku stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

2. Praca w trybie zdalnym jest wykonywana w czasie wskazanym przez:

1) pracodawce lub bezposredniego przetozonego — w poleceniu, o ktorym mowa w § 2
ust. 1 pkt 1, niniejszego regulaminu lub

2) pracownika — we wniosku, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, niniejszego regulaminu,
nie dtuzej jednak niz tacznie 5 dni w miesigcu kalendarzowym.

3. Podjecie si¢ pracy w trybie zdalnym na polecenie pracodawcy lub na podstawie wniosku
pracownika jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody przez pracownika na $wiadczenie
pracy w tym trybie oraz ze zobowigzaniem si¢ do przestrzegania niniejszego regulaminu.

4. Pracodawca moze w kazdym czasie cofna¢ decyzje w zakresie wykonywania pracy w
trybie zdalnym przez danego pracownika.

5. Praca zdalna moze by¢ wykonywana, jezeli:

1) pracownik posiada mozliwos$ci techniczne, lokalowe oraz umiej¢tnosci do rzetelnego
wykonywania pracy w formie zdalne;j;
2) rodzaj wykonywanej pracy pozwala na jej skuteczne swiadczenie.

6. Mozliwos¢ §wiadczenia pracy zdalnej nie dotyczy jednostek organizacyjnych lub osob,
od ktorych dziatalno$ci zalezy zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy cztonkow
wspolnoty UPWr, a takze cigglosci funkcjonowania uczelni 1 ochrona jej majatku.

7. Praca zdalna moze by¢ wykonywana w szczegdlnosci przy wykorzystaniu §rodkow
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

8. W celu ochrony informacji poufnych i tajemnic prawnie chronionych, w tym tajemnicy
pracodawcy 1 danych osobowych, praca zdalna powinna by¢ wykonywana

z zachowaniem zasad dotyczacych ich ochrony.

? Za sytuacje szczeg0lnie uzasadniong uznaje sie sytuacje nagla, losowa, niezalezng od wnioskujacego, w tym
szczegblng sytuacje sanitarno-epidemiologiczng lub zaistnienie koniecznos$ci sprawowania opieki nad
cztonkiem rodziny.



9. Prywatne urzadzenia, w tym komputery stacjonarne/przeno$ne, nosniki pamigci:

1) moga by¢ stosowane do realizacji zadan zawodowych zwigzanych z przetwarzaniem
informacji i danych osobowych za wiedza i zgoda bezposredniego przetozonego;

2) wykorzystywane do przetwarzania danych osobowych muszg by¢ zabezpieczone hastem
oraz posiada¢ aktualne systemy operacyjne, a ich uzytkownicy muszg przestrzega¢ zasad
postepowania 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych’.

10. Wykonujac pracg w trybie zdalnym pracownikowi nie przystuguje zwrot kosztow na
pokrycie eksploatacji prywatnych urzadzen, energii elektrycznej, wody, dostepu do
Internetu oraz innych niezbednych materiatow.

11. Osoby pracujace zdalnie, wykonuja swoje obowigzki w godzinach pracy wynikajacych

z Regulaminu pracy.

§3

Prawa i obowiazki pracownika wynikajace ze Swiadczenia pracy w formie zdalnej

1. Pracownik wykonuje prace zdalng w miejscu zamieszkania lub innym miejscu
uzgodnionym z pracodawcg. Pracownik nie moze wykonywac pracy zdalnej w miejscach
publicznych oraz korzysta¢ przy S$wiadczeniu pracy zdalnej z publicznie dostepnych
potaczen z siecig Internet, w tym publicznego wifi.

2. Pracownik zobowigzany jest do:

1) wykonywania pracy zgodnie z tre$cia umowy taczacej go z pracodawca oraz z
zakresem swoich obowiazkow, a takze zgodnie z obowigzujagcym pracownika
harmonogramem i wymiarem czasu pracy;

2) przyjmowania do realizacji przekazywanych mu biezacych zadan;

3) biezacego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania jej wynikow
w sposoOb uzgodniony z bezpsrednim przetozonym;

4) niezwlocznego  informowania  przetozonego o  zaistnieniu  okoliczno$ci
uniemozliwiajacych wykonywanie lub kontynuowanie pracy zdalnej i1 dalszego
postepowania zgodnie z instrukcjami przetozonego;

5) stosowania zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy podczas wykonywania pracy

zdalnej;

? Szczegdtowe zasady okreSla Zarzadzenie nr 11/2019 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 21 stycznia 2019 roku w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony danych osobowych z pézn. zm.



6) niezwlocznego poinformowania o wystagpieniu wypadku przy pracy lub choréb
zwigzanych z pracg. W przypadku zaistnienia takich okolicznosci w trakcie
wykonywania pracy w trybie zdalnym stosuje si¢ takie same zasady, jakie obowiazuja
W miejscu pracy.

Pracownik odpowiada za powierzone urzadzenia, narzedzia i materialy na zasadach
okreSlonych w art. 124 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. 22020 r. poz. 1320 z pdzn. zm.) jak za mienie powierzone.

Pracownicy niebedacych nauczycielami akademickimi, po $§wiadczeniu pracy w trybie
zdalnym sg zobowigzani do sktadania tygodniowego raportu w systemie EOD, najpdznie;j
z konicem tygodnia, w ktérym pracownik §wiadczyt prace w trybie zdalnym.
Wynagrodzenie pracownika nie ulega zmianie w zwigzku ze $wiadczeniem przez niego

pracy w trybie zdalnym.

§ 4
Prawa i obowiazki bezposredniego przelozonego wynikajace ze Swiadczenia pracy

w formie zdalnej przez podleglego mu pracownika

W przypadku polecenia wykonywania pracy zdalnej bezposredni przetozony jest
zobowigzany do okreslenia zadan mozliwych do wykonania przez pracownika poza
miejscem ich statego wykonywania oraz do nadzorowania efektow tak §wiadczonej pracy.
Podjecie pracy w trybie zdalnym jest jednoczesnym wyrazeniem zgody na skontrolowanie
jej wihasciwego $wiadczenia. W razie zaistnienia takiej konieczno$ci 1 w zgodzie
z obowigzujagcymi przepisami prawa pracodawca moze przeprowadzi¢ kontrole
wykonywania pracy:

1) na odlegto$¢ — za posrednictwem narzedzi teleinformatycznych;

2) w miejscu jej Swiadczenia.
Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze narusza¢ prywatnosci pracownika i jego
rodziny.
W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci bezposredni przelozony jest upowazniony
do:

1) podjecia decyzji o odwotaniu pracownika z pracy zdalnej;

2) ewentualnego wyciagniecia konsekwencji, zgodnie z przepisami obowigzujacymi

W miejscu pracy.



§5

Przepisy koncowe

Postanowienia niniejszego regulaminu mogg by¢ zmieniane zarzadzeniem Rektora

Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu.



