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§1
Postanowienia ogolne

Regulamin wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu,

zwany dalej regulaminem, okre$la zasady i warunki wynagradzania za prace oraz inne

Swiadczenia zwigzane z pracg i zasady ich przyznawania.

W sprawach dotyczgcych ustalania wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen

zwigzanych z pracg nieuregulowanych w regulaminie, zastosowanie majg przepisy

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo

0 szkolnictwie wyzszym i nauce i innych ustaw oraz aktéw prawnych wydanych na ich

podstawie.

llekro¢ w regulaminie uzywa sie wyrazen:

1) pracodawca, Uniwersytet, UPWr, Uczelnia — rozumie sie przez to Uniwersytet
Przyrodniczy we Wroctawiu,

2) pracownik — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Uniwersytecie Przyrodniczym
we Wroctawiu w ramach stosunku pracy na podstawie umowy o prace Iub

mianowania,

3) regulamin pracy — rozumie sie przez to Regulamin pracy Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu,

4) regulamin organizacyjny - rozumie sie przez to Regulamin organizacyjny

Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu,

5) kodeks pracy — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks
pracy,

6) Statut — rozumie sie przez to Statut Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu,

7) Ustawa — rozumie sie przez to ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i hauce,

8) Ustawa o Swiadczeniach pienieznych — rozumie sie przez to ustawe o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa z dnia 25
czerwca 1999,

9) MNISW — Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

10) minimalne wynagrodzenie — rozumie sie przez to wynagrodzenie okreslone
w Ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za prace z dnia 10 pazdziernika 2002 r.,
11) wynagrodzenie profesora — rozumie sie przez to minimalne miesieczne

wynagrodzenie zasadnicze dla profesora w uczelni publicznej okre$lone odrebnymi
przepisami, ktére stanowi podstawe do ustalania wysokosci niektoérych swiadczeh
naleznych pracownikom,

12) minimalne wynagrodzenie zasadnicze asystenta — rozumie sie przez to minimalne
miesieczne wynagrodzenie zasadnicze asystenta w uczelni publicznej okreslone
odrebnymi przepisami.

§2
Skladniki wynagrodzenia

Wynagrodzenie pracownika uczelni sklada sie ze stalych i zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia.

State sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za staz pracy.



3. Zmienne sktadniki wynagrodzenia:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek zadaniowy,
3) dodatek projakosciowy,
4) dodatek rektora,
5) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,
6) dodatek za prace w komisji rekrutacyjnej,
7) dodatek za kierowanie lub opieke nad praktykami studenckimi i opieke na imprezach
sportowych,
8) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, ponadwymiarowe, prace nocng i zmianowa,
9) wynagrodzenie dodatkowe lub uzupetniajgce dla nauczycieli akademickich za:
a) sprawowanie funkcji promotora, promotora pomocniczego i recenzenta
w postepowaniu w 0 nadanie stopnia doktora,
b) sprawowanie funkcji recenzenta, przewodniczgcego i czionka komisji
habilitacyjnej w postepowaniu o nadanie stopnia doktora habilitowanego,
10) wynagrodzenie za petnienie dyzuru w ambulatorium Kliniki weterynaryjnej,
11) wynagrodzenie za udziat w dziatalnosci ustugowej lekarsko-weterynaryjnej,
12) wynagrodzenie za udziat w dziatalnos$ci ustugowej centrum diagnostyki choréb roslin,
13) premie,
14) nagrody.
4. Inne dodatki i Swiadczenia zwigzane z praca:
1) nagroda jubileuszowa z tytutu wieloletniej pracy,
2) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
3) odprawa emerytalno-rentowa,
4) odprawa posmiertna,
5) ekwiwalent za pranie i naprawe odziezy roboczej.

§3
Zasady wynagradzania za prace

1. Wynagrodzenie za prace ustala sie w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi wykonywanej
pracy oraz kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.

2. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng
osobe.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja sktadniki
wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§4

Wykonywanie obowigzkow nauczyciela akademickiego stanowi dziatalno$¢ tworczg
o indywidualnym charakterze, a wynagrodzenie nauczyciela akademickiego stanowi
honorarium zwigzane z korzystaniem z praw autorskich lub rozporzadzaniem tymi prawami.

§5

1. Pracownikom za wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw, przejawianie inicjatywy
w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jako$ci moga by¢ przyznawane nagrody.

2. Pracownikom za podnoszenie kwalifikacji oraz zwiekszenie zadan moze by¢ przyznany
awans i/lub podwyzka.

4
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Ustala sie w formie zatgcznikéw do regulaminu:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.

Tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich na stanowiskach dydaktycznych, badawczych i badawczo-dydaktycznych.
Tabele stanowisk, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych oraz minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego i kategorii dodatku funkcyjnego pracownikéw administraciji.
Tabele stanowisk, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych oraz minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego i kategorii dodatku funkcyjnego pracownikéw badawczo-
technicznych i inzynieryjno-technicznych.

Tabele stanowisk, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych oraz minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego i kategorii dodatku funkcyjnego pracownikéw bibliotecznych
oraz dokumentacji i informacji naukowe;j.

Tabele stanowisk, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych oraz minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownikéw obstugi .

Tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich.

Tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi.

Regulamin awansowania i zwiekszania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.

Regulamin przyznawania nagréd rektora nauczycielom akademickim w Uniwersytecie
Przyrodniczym we Wroctawiu.

Wz6r wniosku o przyznanie nagrody zespotowej rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu.

Wzér wniosku przyznanie nagrody indywidualnej rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu.

Regulamin przyznawania nagrod rektora dla pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu.

Regulamin przyznawania dodatkéw projakosciowych pracownikom Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu — nauczycielom akademickim, pracownikom badawczo-
technicznym i inzynieryjno-technicznym .

Zasady przyznawania dodatku za prace w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla
zdrowia.

Wz6r wniosku o przyznanie /zmiane stopnia/ wstrzymanie dodatku za prace w warunkach
szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia.

§7
Wynagrodzenie zasadnicze

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz inne skladniki wynagrodzenia dla:

1) nauczycieli akademickich ustala rektor na wniosek wtasny lub kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej sg zatrudnieni,

2) pracownikbw niebedacych nauczycielami akademickimi ustala rektor lub
upowazniony prorektor w uzgodnieniu z rektorem, na wniosek wiasny lub kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej sg zatrudnieni,


http://www.org.up.wroc.pl/kadry/dok/2017/Tabela%20stawek%20wynagrodzenia%20zasadniczego%20nauczycieli%20akademickich.pdf
http://www.org.up.wroc.pl/kadry/dok/2017/Tabela%20stawek%20wynagrodzenia%20zasadniczego%20nauczycieli%20akademickich.pdf

3) pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi podleglych zgodnie
z regulaminem organizacyjnym kanclerzowi, ustala kanclerz w uzgodnieniu
z rektorem, na wniosek wiasny lub kierownika jednostki, w ktorej sg zatrudnieni.
Nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie
obowigzkoéw okreslonych w Ustawie i indywidualnym zakresie obowigzkéw ustalonym
zgodnie z Regulaminem pracy i podpisanym przez kazdego nauczyciela.
Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze
za wykonywanie obowigzkéw okreslonych w indywidualnym, podpisanym przez
pracownika, zakresie czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

. Wynagrodzenie zasadnicze otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy hie

moze by¢ nizsze od stawki minimalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegélnych
stanowisk nauczycieli akademickich zgodnie z zatacznikiem nr 1.

. Wynagrodzenie zasadnicze otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy hie

moze byc¢ nizsze od stawki minimalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegélnych
stanowisk  pracownikdbw  niebedacych  nauczycielami  akademickimi  zgodnie
z zalgcznikami nr 2-5.

Godzinowa stawke wynagradzania zasadniczego oraz dodatkéw okreslonych stawkag
miesieczng ustala sie dzielac miesieczng stawke przez liczbe godzin pracy
przypadajgcych do przepracowania w danym miesigcu, a w przypadku nauczycieli
akademickich — przez liczbe 156, biorac pod uwage wysokos$¢ wynagrodzenia i dodatkow
okreslonych stawka miesieczna.

. W przypadku gdy wynagrodzenie zasadnicze pracownika lub jego czesc finansowane

jest ze srodkéw projektu/programu, a wytyczne dotyczgce zasad wynagradzania
okreslajg inny sposéb obliczania stawki godzinowej niz okreSlony w ust. 6,
zastosowanie majg wytyczne projektu/programu.

§8
Dodatek za staz pracy

Dodatek za staz pracy przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za

kazdy rok zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajgc

od czwartego roku zatrudnienia, z tym ze wysoko$¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢

20% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za staz pracy jest wyptacany tgcznie z wynagrodzeniem zasadniczym.

. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub do jego wyzszej stawki powstaje:

1) pierwszego dnia miesigca — dodatek przystuguje za ten miesigc,

2) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca — dodatek przystuguje poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt
prawo do dodatku.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy uwzglednia sie:

1) zakonczone okresy zatrudnienia,

2) okresy pobytu za granica, wynikajgce ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisOw o kierowaniu za granice pracownikdéw w celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych,

3) inne okresy uwzgledniane na podstawie przepisow odrebnych jako okresy, od ktérych
zalezg uprawnienia pracownicze.



10.

11.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy okresy, o ktérych
mowa w ust. 4 pkt 1, uwzglednia na podstawie Swiadectwa pracy, a okresy, o ktorych
mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, na podstawie innego dokumentu potwierdzajgcego ich odbycie.
W przypadku jednoczesnego pozostawania przez pracownika w wiecej niz jednym
stosunku pracy, okresy uprawniajgce do dodatku za staz pracy ustala sie odrebnie dla
kazdego stosunku pracy.

W przypadku rownolegtych okreséw, przy ustalaniu okresu uprawniajgcego do dodatku
za staz, uwzglednia sie tylko jeden z tych okresow.

Okresy, ktore zaliczono nauczycielowi akademickiemu na podstawie przepiséw
obowigzujgcych przed wejsciem w zycie Regulaminu do okreséw uprawniajgcych do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku, podlegajg zaliczeniu na dotychczasowych
zasadach.

W przypadku nieobecnosci w pracy pracownika z powodu choroby oraz w innych
przypadkach okreSlonych w ustawie o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, dodatek za staz pracy jest wliczany do
podstawy wymiaru zasitku przewidzianego w tej ustawie.

§9
Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu kierowania zespotem, z tym, ze zesp6t wraz

z 0sobg kierujgca nie moze liczy¢ mniej niz 5 osoéb.

Dodatek funkcyjny przystuguje radcy prawnemu.

Inspektorowi nadzoru inwestorskiego przystuguje dodatek funkcyjny za czas

wykonywania czynnos$ci w ramach nadzoru inwestorskiego.

Osobom zatrudnionym w grupie pracownikow obstugi, ktérzy dodatkowo organizujg

prace brygady skladajgcej sie co najmniej z 5 0s6b tacznie z brygadzistg i kierujg praca

tej brygady, przystuguje dodatek funkcyjny.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢é 67% wynagrodzenia profesora

i jest uzalezniona od liczby czlonkéw zespotu oraz od stopnia ztozonos$ci zadan.

Stawki dodatku funkcyjnego dla:

1) nauczycieli akademickich okresla zatgcznik nr 6 do regulaminu,

2) pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi okresla zatgcznik nr 7 do
regulaminu.

Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia zatrudnienia albo wykonywania

czynnosci uprawniajgcych do dodatku, do ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastapito

zakonczenie zatrudnienia lub wykonywania czynnosci, za ktére przyznano dodatek.

Dodatek funkcyjny jest wyptacany razem z wynagrodzeniem zasadniczym pracownika.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia

w petnieniu obowigzkoéw, od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,

w ktérym nastgpito zawieszenie.

Dodatek funkcyjny przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie

dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

Stawki dodatkéw funkcyjnych powinny podlegac waloryzaciji podczas regulacji ptac.



8§10
Dodatek zadaniowy

Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek zadaniowy jednorazowo, na czas
okreslony lub na czas nieokreslony.

Rektor lub osoba przez niego upowazniona z wiasnej inicjatywy, lub na wniosek
kierownika komoérki organizacyjnej lub kierownika projektu, moze przyznaé¢ pracownikowi
dodatek zadaniowy:

1) ztytulu zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych,

2) z tytutu powierzenia dodatkowych zadan,

3) ze wzgledu na charakter pracy,

4) ze wzgledu na warunki wykonywania pracy.

Dodatek zadaniowy wyptaca sie w ramach posiadanych srodkdéw na wynagrodzenia, przy
czym wysoko$¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

. W przypadku przyznania dodatku zadaniowego w ramach projektu obowigzuja zapisy
§ 22 ust. 6 dotyczace rejestrowania czasu pracy.

Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieocbecnosci w pracy, nie
diuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

8§11
Dodatek rektora

Rektor moze na okres zamkniety, maksymalnie do konca swojej kadencji, przyznac
pracownikowi dodatek za wysoka aktywnos¢ w zdobywaniu funduszy ze Zrédet
zewnetrznych przeznaczonych na badania naukowe lub inwestycyjne przyczyniajgce sie do
rozwoju uczelni i/lub udoskonalanie procesu ksztalcenia.

§12
Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych

Nauczyciele akademiccy otrzymuja wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
o ktérych mowa w art. 127 ust. 6 i 7 Ustawy, obliczone zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie pracy.

Rozliczenie godzin ponadwymiarowych odbywa sie na podstawie zweryfikowanego
sprawozdania z realizacji zajeC dydaktycznych, przekazanego przez kierownika
jednostki najpdzniej do 30 wrzesnia.

. Wysokos¢ stawek za godziny ponadwymiarowe i szczegOtowe terminy skiadania
sprawozdanh okresla odrebne zarzadzenie rektora.

. Wyptata wynagrodzenia nastepuje raz w roku, w terminie maksymalnie do 2 miesiecy
od zakonczenia roku akademickiego, o ile rektor nie zarzgdzi rozliczenia w krotszych
okresach.

§13
Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe

1. Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi za prace w godzinach

nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek, w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych:



a) w hocy,
b) w niedziele i Swieta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie
Z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele
lub w Swieto, zgodnie z obowigazujacym go rozktadem czasu pracy,
2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w kazdym innym dniu niz okre$lony w pkt 1.

2. Dodatek w wysokosci okre$lonej w ust. 1 przystuguje takze za kazda godzine pracy
w godzinach nadliczbowych z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito
w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do
dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 1.

3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku, o ktorym mowa w ust. 1,
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania
okre$lonego stawka godzinowg lub miesieczna, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie
zostat wyodrebniony przy okreSlaniu warunkéw wynagradzania, stanowi — 60%
wynagrodzenia.

4. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych nie przystuguje pracownikowi
niebedacemu nauczycielem akademickim, jezeli zostat mu udzielony czas wolny od
pracy w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych.

5. Pracownicy zarzadzajgcy Uczelnig w imieniu pracodawcy, kierownicy jednostek
organizacyjnych, wykonujg w razie koniecznosci, prace poza normalnymi godzinami
pracy bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych.

6. Kierownikom jednostek organizacyjnych za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w niedziele i Swieto przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku
z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych w wysoko$ci okre$lonej w ust. 1, jezeli
w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

7. Powyzsze ustalenia nie dotyczg pracownikdw, dla ktérych tworzone sa indywidualne
harmonogramy czasu pracy.

§14
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych lub uciazliwych
dla zdrowia

1. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia przystuguje
pracownikowi, ktory w pracy narazony jest na dziatanie szkodliwych czynnikow.

2. Zasady przyznawania dodatku, o ktorym mowa w ust. 1,0kresla zatgcznik nr 15.

3. Wykaz stanowisk pracy, na ktorych prace uznaje sie za wykonywang w warunkach
szkodliwych, uciazliwych Ilub niebezpiecznych ustala sie zgodnie z wymogami
okreslonymi w zataczniku nr 15.

4. Ustala sie trzy stopnie szkodliwo$ci warunkéw pracy.

5. Dodatek ustalany jest procentowo w stosunku do wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace w danym roku kalendarzowym i przystuguje w wysokosci:

1) | stopien szkodliwosci - 4%,
2) 1l stopien szkodliwosci - 6%,
3) Il stopieh szkodliwosci - 8%.



Dodatek wyptacany jest po zaakceptowaniu wniosku o jego przyznanie, co miesigc, od
daty wskazanej we wniosku jako poczatek pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub ucigzliwych.

Prawo do dodatku ustaje, gdy pracownik przestal wykonywac¢ prace, dla ktérej
przewidziany byt dodatek.

. Wz6r wniosku o przyznanie, zmiane stopnia lub wstrzymanie dodatku za prace

w warunkach szkodliwych lub uciazliwych dla zdrowia stanowi zatgcznik nr 16.

§15
Dodatek za prace w komisji rekrutacyjnej

Pracownikom przystuguje dodatek za prace w komisji rekrutacyjnej.

Dodatek, o ktbrym mowa w ust. 1 zostanie wyptacone ze $srodkdw uzyskanych z optat
rekrutacyjnych, stanowigcych 25% Srodkow z optat z rekrutacji na semestr zimowy i 50%
z optat z rekrutacji na semestr letni.

. Wysoko$¢ dodatku oraz szczegbtowe zasady jego przyznawania i wyptaty, okresla

odrebne zarzgdzenie rektora.

§ 16
Wynagrodzenie za promotorstwo, recenzje i opinie

Nauczycielowi akademickiemu petnigcemu funkcje promotora, promotora pomocniczego
lub recenzenta w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, doktora
habilitowanego lub tytulu profesora oraz przewodniczacego, sekretarza lub cztonka
komisji habilitacyjnej przystuguje jednorazowe wynagrodzenie, okreSlone odpowiednio
w Ustawie oraz odrebnych przepisach.

. Wynagrodzenie dla promotora i promotora pomocniczego wyptaca sie po zakoriczeniu

postepowania w sprawie nadania stopnia doktora, w wyniku ktérego zostat on nadany.

. Wynagrodzenie cztonka komisji habilitacyjnej, w tym przewodniczacego lub sekretarza,

wyptaca sie po zakonczeniu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego.

. Wynagrodzenie recenzenta wyptaca sie po wykonaniu recenzji.

. Wynagrodzenia okreslone w ust.1 przyznaje rektor na wniosek przewodniczgcego Rady

Dyscypliny.

8§17
Dodatek za kierowanie lub opieke nad praktykami
studenckimi iopieke naimprezach sportowych

Nauczycielowi akademickiemu za kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi lub
sprawowanie opieki nad tymi praktykami przystuguje w danym roku akademickim
jednorazowy dodatek.

Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w Studium Wychowania Fizycznego
i Sportu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu za opieke nad studentami
uczestniczacymi w zawodach i imprezach sportowych przystuguje jednorazowy dodatek.
Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, przystuguje w wysokosci uzaleznionej od liczby
studentow, ktorzy uzyskali zaliczenie praktyki, lub od ztozonosci zadan zwigzanych ze
sprawowang opiekg w czasie imprez sportowych.
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Dodatek nie moze przekroczyé 65% stawki minimalnego wynagrodzenie zasadniczego
asystenta.

Dodatek za kierowanie lub opieke nad praktykami studenckimi i opieke na imprezach
sportowych wyptaca sie na zasadach przewidzianych w odrebnym zarzgdzeniu rektora.

§18
Dodatek za pelnienie dyzuru w ambulatorium kliniki

weterynaryjnej

Nauczycielowi akademickiemu wykonujgcemu prace w jednostce organizacyjnej Uczelni
prowadzgcej ksztalcenie na kierunku weterynaria przystuguje dodatek za kazda godzine
dyzuru petnionego w ambulatorium Kliniki weterynaryjnej poza rozkladem obowigzkow
dydaktycznych, badawczych i organizacyjnych.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci stawki godzinowej
wynagrodzenia pracownika, a za kazdag godzine dyzuru w niedziele, Swieta i dni wolne od
pracy, wynikajace z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy — 200% tej
stawki.

Dodatek za petnienie dyzuru w ambulatorium kliniki weterynaryjnej finansowany jest ze
Srodkéw pochodzacych z innych Zrédet niz okreSlone w art. 365 pkt 1, 2, 4 i 5 oraz
w art. 459 Ustawy.

§ 19
Dodatek za udzial w dzialalnosci ustugowej lekarsko-

weterynaryjnej

Nauczyciel akademicki wykonujacy prace w jednostce organizacyjnej Uczelni
prowadzacej ksztalcenie na kierunku weterynaria moze otrzymac¢ dodatek za udziat
w ustugowej dziatalnosci leczniczej, profilaktycznej i diagnostycznej wykonywanej przez
jednostke.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, ustalany jest zgodnie z Taryfikatorem ustug lekarsko-
weterynaryjnych w ramach kwoty odpisu nie przekraczajgcej 50% warto$ci wptywow
uzyskanych z tytutu wykonanych ustug, pomniejszonej o warto$¢ zuzytych pasz i lekéw
oraz koszty transportu, liczonej wedlug biezacych cen. Dodatek ten przystuguje
niezaleznie od innych sktadnikow wynagrodzenia.

. Wysokos$¢ kwoty odpisu, o ktdrej mowa w ust. 2 oraz zasady podziatu tej kwoty ustala

rektor.
Powyzszy dodatek finansowany jest ze Srodkow pochodzacych z innych zrodet niz
okreslone w art. 365 pkt 1, 2, 4 i 5 oraz w art. 459 Ustawy.

§ 20
Dodatek za udzial w dzialalnosci uslugowej centrum
diagnostyki chorob roslin

Nauczyciel akademicki moze otrzymaé dodatek za udziat w ustugowej dziatalnosci
diagnostycznej wykonywanej w Centrum Diagnostyki Choréb Roslin (CDCR).

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, ustalane jest w ramach kwoty odpisu nie
przekraczajacej 50% wartosci wpltywdw uzyskanych z tytutu wykonanych ustug. Dodatek
ten przystuguje niezaleznie od innych sktadnikow wynagrodzenia.
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3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 jest ustalany na podstawie regulaminu i cennika ustug
CDCR.

4. Wysokos¢é kwoty odpisu, o ktérej mowa w ust. 2 oraz zasady podziatu tej kwoty ustala
rektor.

5. Powyzszy dodatek finansowany jest ze Srodkéw pochodzgcych zinnych Zrédet niz
okreslone w art. 365 pkt 1, 2, 4 i 5 oraz w art. 459 Ustawy.

§21
Premia regulaminowa

1. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim przyznawana jest premia
regulaminowa w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Premia regulaminowa przystuguje pracownikowi za nienaganne wykonanie obowigzkéw
objetych zakresem czynnosci, a w szczegolnosci za:

1) wydajnos¢ i jakos¢ pracy,

2) samodzielnosé i terminowos$¢ wykonywania zadan,
3) efektywne wykorzystanie czasu pracy,

4) inicjatywe pracownika,

5) etyke zawodows i stuzbowg pracownika.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej wnioskuje, odpowiednio do rektora, upowaznionego
prorektora lub kanclerza, o pozbawienie pracownika premii, albo o jej obnizenie
w przypadku niespetnienia warunkow przyznania premii wymienionych w ust. 2.

4. O przyczynie pozbawienia premii w czesci lub w calosci, kierownik jednostki
organizacyjnej informuje pisemnie zainteresowanego pracownika.

5. Odwotanie w sprawie pozbawienia lub obnizenia premii pracownik kieruje do rektora,
odpowiednio upowaznionego prorektora lub kanclerza, w terminie trzech dni od daty
poinformowania go o tym fakcie przez kierownika. W przypadku pozytywnego
rozpatrzenia odwotania, premia zostaje ponownie wyptacana pracownikowi.

6. Za wykonanie tego samego zadania w terminie p6zniejszym pracownikowi, ktéremu nie
przyznano premii lub jg obnizono z powoddéw okres$lonych w ust. 3, nie przystuguje
wyréwnanie premii.

7. Premia regulaminowa wchodzi do podstawy obliczania zasitku chorobowego,
opiekunczego i macierzynskiego, stanowi sktadnik wynagrodzenia i jest wliczana do
podstawy wynagrodzenia urlopowego i ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

8. Premia regulaminowa jest premig miesieczng i jest wyptacana tacznie z wynagrodzeniem
zasadniczym pracownika.

§22
Wynagrodzenie za prace w projektach

1. Wynagrodzenie oséb wykonujgcych prace w ramach projektéw finansowanych ze
Srodkéw pochodzacych z innych zrédet niz okreslone w art. 365 pkt 1, 2, 4 i 5 oraz
w art. 459 Ustawy ustala sie z uwzglednieniem form wynagradzania okreslonych
w niniejszym regulaminie oraz zgodnie z wymogami i wytycznymi programu, z ktérego
finansowany jest projekt, postanowieniami umow dotyczacych realizacji projektow
oraz szczeg6towych warunkow kwalifikowalnosci wydatkow w ramach tych projektow.
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. Wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1 oraz skladniki i pochodne od tych
wynagrodzen, objete sg planem rzeczowo-finansowym UPWr na dany rok budzetowy.
. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 przyznawane jest w okresie
kwalifikowalnosci wydatkéw danego projektu, a jego wysokos¢ jest zalezna od stawek
stosowanych dla danego stanowiska w UPWr oraz/lub stawek rynkowych oraz srodkow
przewidzianych w budzecie projektu.

. Sktadniki wynagrodzen oraz skfadniki pochodne od tych wynagrodzen, ktére nie moga
by¢ pokryte ze srodkéw projektu, gdyz sa niekwalifikowalne, przekraczajg fundusz
przeznaczony na wynagrodzenia w projekcie albo wykraczajg poza okres realizacji
projektu, pokrywa jednostka organizacyjna, w ktérej realizowany jest projekt.

. Wypfata dodatkowego wynagrodzenia rocznego finansowana jest z budzetu projektu
i stanowi koszt kwalifikowalny wytgcznie w przypadku, gdy Srodki na ten cel zostaty
uwzglednione przy ustalaniu budzetu projektu.

. W przypadku gdy wytyczne programu, z ktérego finansowany jest projekt, przewidujg
rejestrowanie czasu pracy, sporzadzone i wypetnione w ukladzie miesiecznym karty
czasu pracy przez personel projektu, powinny by¢ przedtozone kierownikowi projektu
w terminie 3 dni po uptywie miesigca, za ktéry dokonywane jest rozliczenie.

. Wyptata wynagrodzeh osobom sSwiadczgacym prace na rzecz projektébw nastepuje
najpdézniej do 10 dnia nastepnego miesigca.

. Rektor, w odrebnych regulaminach wydanych w formie zarzgdzenia, moze okresli¢
szczegobtowe zasady wynagradzania oséb, o ktorych mowa w ust. 1, w szczegdélnosci
w projektach miedzynarodowych, programéw Horyzont 2020 i Euratom.

§23
Nagroda zadaniowa

Za realizacje zadan w projekcie pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda zadaniowa.
Nagrode zadaniowg wyptaca sie po zakonczeniu i odbiorze zadania, na podstawie
wniosku sporzadzonego przez kierujacego projektem lub przez kierownika jednostki
organizacyjnej, zatwierdzonego przez rektora lub upowaznionego prorektora.

Nagroda zadaniowa nie jest wliczana do wynagrodzenia za czas choroby oraz do
podstawy wymiaru zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego.

Nagrody zadaniowe finansowane sg ze Srodkéw pochodzacych z innych zrodet niz
okreSlone w art. 365 pkt 1, 2, 4 i 5 oraz w art. 459 Ustawy, a w przypadku przyznania
nagrody zadaniowej za realizacje zadan w projekcie — podstawg wyptaty sg budzety
projektéw finansowanych ze zrodet zewnetrznych, w tym funduszy unijnych w ramach
ktérych zostaly przyznane.

8§24
Nagroda rektora dla nauczycieli akademickich

Nauczyciele akademiccy moga otrzymac¢ w danym roku kalendarzowym nagrody rektora
za osiggniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne, za catoksztalt pracy naukowo-
dydaktycznej oraz nagrody specjalne.

Na nagrody rektora dla nauczycieli akademickich Uczelnia nalicza srodki w wysokosci
2% planowanych rocznych Srodkéw finansowych na wynagrodzenia osobowe dla tej
grupy pracownikéw.
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3.

4

Rektor przyznaje nagrody z wlasnej inicjatywy, na wniosek dziekana, przewodniczacego
Rady Dyscypliny, kierownika jednostki organizacyjnej lub osoby zainteresowanej.
Szczegblowe zasady i tryb przyznawania nagréd rektora okresla Regulamin
przyznawania nagréd rektora nauczycielom akademickim w  Uniwersytecie
Przyrodniczym we Wroctawiu okreslony w zatgczniku nr 9 do regulaminu.

§25

Nagroda rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami

akademickimi

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymaé za osiagniecia
w pracy zawodowej nagrody rektora.

Na nagrody rektora dla nienauczycieli akademickich Uczelnia nalicza Ssrodki w wysokoSci
1% planowanych rocznych $rodkéw finansowych na wynagrodzenia osobowe dla tej
grupy pracownikow.

Rektor przyznaje nagrody z wilasnej inicjatywy, na wniosek wiasciwego prorektora,
kanclerza, kierownika jednostki organizacyjnej lub osoby zainteresowane;j.

Szczegoblowe zasady i tryb przyznawania nagrdd rektora okresla zatgcznik nr 12 do
regulaminu.

8§26
Dodatek projakosciowy

Nauczycielom akademickim, pracownikom badawczo-technicznym oraz inzynieryjno-
technicznym rektor moze przyzna¢ na okres jednego roku kalendarzowego dodatek
projakosciowy zwigzany z najwyzszag efektywnoscig w publikowaniu prac naukowych
oraz za innowacyjng, wyrézniajaca sie realizacje zadan dydaktycznych.

Nauczycielowi akademickiemu rektor moze przyzna¢, maksymalnie do konca swojej
kadencji, dodatek projakosciowy za uzyskanie wyr6zniajacej oceny w zakresie
aktywnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej zwigzanych z okresowa oceng
nauczycieli akademickich.

Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi rektor moze przyznac,
maksymalnie do konca swojej kadencji, dodatek projakosSciowy za uzyskanie
wyrdzniajacej oceny pracy zawodowej, za okres bezposrednio poprzedzajacy przyznanie
dodatku.

Pracownikowi uczelni moze by¢ przyznany dodatek projakoSciowy za szczegodlne
zaangazowanie w realizacje projektoéw finansowanych ze Zrddet zewnetrznych.
Dodatek projakosciowy moze by¢ przyznany pracownikom uczelni zaangazowanym
w proces opracowania wniosku projektowego, ktory uzyskal ostateczng ocene na
poziomie co najmniej progu Threshold lub — w przypadku grantéw ERC — uzyskat ocene
na poziomie A w | etapie konkursu i zaproszenie do Il etapu konkursu.

Szczegoblowe zasady i tryb przyznawania dodatku projakosciowego, o ktérym mowa
w ust. 1 okres$la regulamin stanowigcy zatgcznik nr 14 do niniejszego regulaminu.

O przyznaniu dodatku projakosciowego, o ktérym mowa w ust. 4 i 0 jego wysokosci,
decyduje rektor.
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§ 27
Dodatek za prace w porze nocnej

1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie
odrebnych przepiséw.

2. Czas trwania pory nocnej okreslony jest w Regulaminie pracy.

§28
Dodatek za prace zmianowa

1. Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie za kazdag godzine pracy na drugiej
zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek ten przystuguje rowniez pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
kierowniczym, dla ktorego praca w systemie zmianowym wynika z indywidulanego
harmonogramu czasu pracy.

§ 29
Wynagrodzenie za czas urlopu i ekwiwalent za urlop

wypoczynkowy

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym
czasie pracowat.
§ 30

Wynagrodzenie za czas urlopu oraz ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
pracownika niebedacego nauczycielem akademickim ustala sie na zasadach przewidzianych
w przepisach obowigzujacego prawa.

§31

1. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego nauczyciela akademickiego ustala sie
z uwzglednieniem wynagrodzenia i innych Swiadczen ze stosunku pracy, z wytgczeniem:
1)jednorazowych lub nieperiodycznych wyptat za wykonanie okreslonego zadania bgdz
za okreslone osiggniecie, w tym za recenzje,

2)wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,

3)ekwiwalentu pienieznego za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego,

4)nagrod jubileuszowych,

5)nagrod,

6)odpraw emerytalnych lub rentowych,

7)dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

8)wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazna,

9)wynagrodzenia i odszkodowania przystugujacego nauczycielowi akademickiemu
W razie rozwigzania stosunku pracy.

2. Skiadniki wynagrodzenia okre$lone w stawkach miesiecznych w stalej wysokosSci oraz
sktadniki wynagrodzenia okreslone procentowo od tych stawek uwzglednia sie
w wysokosci naleznej w miesigcu wykorzystywania przez nauczyciela akademickiego
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urlopu wypoczynkowego.

Nastepujace sktadniki wynagrodzenia z zastrzezeniem ust. 2:
a)wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych,
b)wynagrodzenie za czynnosci zwigzane z rekrutacja,
c)wynagrodzenie za opieke nad studenckimi praktykami zawodowymi

uwzglednia sie przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy na podstawie
Sredniego wynagrodzenia z okresu 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia
urlopu. Jezeli zatrudnienie trwato krécej, Srednie wynagrodzenie oblicza sie z catego
okresu zatrudnienia z uwzglednieniem stawek wynagrodzenia obowigzujacych na dzien
rozpoczecia urlopu.

. Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu nauczyciela akademickiego w czesci ustalonej na
podstawie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oblicza sie, dzielgc podstawe wymiaru
ustalong na podstawie ust. 3 przez 251 dni. Jezeli nauczyciel akademicki jest zatrudniony
krocej niz 12 miesiecy, podstawe dzieli sie przez liczbe dni pracy przypadajgcych
w okresie jego zatrudnienia.

. Wynagrodzenie za czas ptatnych urlopow, o ktérych mowa w art. 130 i art. 131 ust. 1
Ustawy, oblicza sie jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, w czesci ustalonej na podstawie zmiennych
skfadnikow wynagrodzenia, wyptacane jest nauczycielom akademickim w grudniu
kazdego roku.

Ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego dla
nauczyciela akademickiego ustala sie, stosujac zasady obowigzujace przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

Przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za okres niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawkach miesiecznych w statej
wysokosci oraz skladniki wynagrodzenia okreSlone procentowo od tych stawek
uwzglednia sie w wysokosci naleznej w miesiacu, w ktérym nauczyciel akademicki nabyt
prawo do tego ekwiwalentu.

. Wynagrodzenie za jeden dzieh ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy stanowi suma
sktadnikéw okreslonych w stawkach miesiecznych w stalej wysoko$ci oraz zmiennych
skfadnikow ustalonych na zasadach okreslonych w ust. 3 podzielonych przez 21.

§32

Ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu przystuguje pracownikowi
w przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy.

§33
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

1. Pracownikowi Uczelni przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach

okreSlonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow
jednostek sfery budzetowe;j.

2. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci po

przepracowaniu w Uczelni catlego roku kalendarzowego.
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Pracownik, ktory nie przepracowat w Uczelni catego roku kalendarzowego, nabywa
prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi, co hajmniej 6 miesiecy.
Przepracowanie, co najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do
wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadku:
1) nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem
akademickim zgodnie z organizacja pracy Uczelni,
2) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a) przejsciem na emeryture albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
uzyskaniem Swiadczenia rehabilitacyjnego,
b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
c) likwidacjg Uczelni lub zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
Uczelni,
d) likwidacja jednostki lub komorki organizacyjnej Uczelni lub jej reorganizacja.
3) podjecia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powotania lub wyboru,
c) w zwigzku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
d) w zwiazku z likwidacjg jednostki lub komérki organizacyjnej poprzedniego
pracodawcy lub jej reorganizacja.
4) Kkorzystania:
a) z urlopu wychowawczego,
b) z urlopu macierzynskiego lub na warunkach urlopu macierzynskiego,
c) z urlopu ojcowskiego,
d) z urlopu rodzicielskiego,
e) z urlopu dla poratowania zdrowia,
f) przez nauczyciela akademickiego z urlopu do celéw naukowych, artystycznych
lub ksztalcenia zawodowego.

. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4, wysoko$¢ wynagrodzenia rocznego ustala sie

proporcjonalnie do okresu przepracowanego w Uczelni.

Pracownik nie nabywa prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,

2) stawienia sie lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwym,

3) wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy,

4) rozwigzania umowy O prace z winy pracownika.

. Wynagrodzenie roczne jest wyptacane do kohca marca roku kalendarzowego
nastepujacego po roku, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie.

Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy z przyczyny likwidacji Uczelni
dodatkowe wynagrodzenie roczne wypfaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§34
Nagroda jubileuszowa

Pracownikowi uczelni publicznej przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej z tytutu
wieloletniej pracy w wysokosci:

1) 75% wynagrodzenia miesiecznego — za 20 lat pracy,

2) 100% wynagrodzenia miesiecznego — za 25 lat pracy,
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3) 150% wynagrodzenia miesiecznego — za 30 lat pracy,

4) 200% wynagrodzenia miesiecznego — za 35 lat pracy,

5) 300% wynagrodzenia miesiecznego — za 40 lat pracy,

6) 400% wynagrodzenia miesiecznego — za 45 lat pracy.

Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do nagrody jubileuszowej zalicza sie
wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie
odrebnych przepiséw podlegajg one zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

. W przypadku okreséw réwnolegtych, przy ustalaniu okresu uprawniajgcego do nagrody
jubileuszowej, uwzglednia sie tylko jeden z tych okreséw.

Pracownikowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz 1 stosunku pracy okresy
uprawniajace do nagrody ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture albo rente
z tytutu niezdolnosci do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody
zgodnie z ust. 1 brakuje mniej niz 12 miesiecy.

Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce w dniu nabycia prawa do nagrody, przy
czym uwzglednia sie skladniki wynagrodzenia i inne Swiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe do obliczenia wysoko$ci nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

8§35
Odprawa emerytalna lub rentowa

Pracownikowi przechodzacemu na emeryture albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w uczelni stanowigcej jego podstawowe
miejsce pracy, w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni
petny miesigc zatrudnienia.

Dla pracownika, dla ktérego uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy wysokosc
jednorazowej odprawy okresla Kodeks pracy.

Pracownik Uczelni, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 36
Odprawa posmiertna

. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.
. Wysokos¢ odprawy, o ktérej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika u danego pracodawcy i wynosi:
1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat;
2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat;
3) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej
15 lat.

. W celu obliczenia odprawy posmiertnej stosuje sie zasady obowigzujace przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
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4. Odprawe posmiertng dzieli sie w czesciach rownych pomiedzy wszystkich uprawnionych
czionkow rodziny. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny
uprawniony do odprawy, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej
kwoty okreslonej w ust. 2.

5. Zasady podziatu odprawy posmiertnej pomiedzy cztonkéw rodziny okre$laja przepisy
Kodeksu pracy.

8§37
Ekwiwalent za pranie i naprawe odziezy roboczej

1. Pracodawca zapewnia pranie i naprawe odziezy roboczej.

2. Jezeli pracodawca nie ma mozliwosci zorganizowania prania i naprawy odziezy roboczej
wydanej do stalego indywidualnego uzytkowania, czynnos¢ ta moze by¢ wykonywana
przez pracownika, za ktorg pracownik powinien otrzymac ekwiwalent pieniezny.

3. Wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego za pranie i haprawe odziezy roboczej podawana jest
do wiadomosci pracownikéw w corocznym zarzadzeniu rektora.

§ 38
Awans, zwiekszenie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego

1. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznany awans
stanowiskowy i/lub zwiekszenie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim zatrudnionemu w grupie
pracownikéw badawczo-technicznych lub inzynieryjno-technicznych, z dniem uzyskania
stopnia naukowego doktora, zwieksza sie wynagrodzenie zasadnicze o kwote 300 zi
proporcjonalnie do wymiaru etatu.

3. Zasady i tryb awansowania i/lub zwiekszenia wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego
okres$la zatgcznik nr 8.

§ 39
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy

Za czas nieobecnosci pracownika w pracy spowodowanej: chorobg, wypadkiem w drodze
do/z pracy, wypadkiem w pracy, poddaniem sie niezbednym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatoéw na dawcéw komoérek, tkanek i narzadéw oraz poddaniem sie
zabiegowi pobrania komérek, tkanek i narzgdéw lub koniecznoscig sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem badz czionkiem rodziny lub korzystaniem z urlopéw zwigzanych
z rodzicielstwem (wytaczajgc urlopy wychowawcze) pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 40
Postanowienia przejsciowe

1. Pracownicy, ktdrzy w dniu wejscia w zycie regulaminu nie spetniajg minimalnych
wymogoéw kwalifikacyjnych na zajmowanych stanowiskach w zakresie wyksztalcenia,
pozostajg zatrudnieni na dotychczasowych zasadach.

2. Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie regulaminu otrzymujg wynagrodzenie nizsze
niz okreslone w regulaminie otrzymujg wyréwnanie wynagrodzenia za okres poczawszy
od daty 1.04.2020 roku.
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3. Pracownicy, ktérzy w dniu wejScia w zycie regulaminu otrzymuja wynagrodzenie
przyznane na czas nieokre$lony wyzsze niz okreslone w regulaminie, zachowujg do
niego prawo w dotychczasowej wysokosci.

4. Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w grupie
pracownikdw badawczo-technicznych lub inzynieryjno-technicznych, ktérzy w dniu
wejscia w zycie regulaminu posiadaja stopiei naukowy doktora, na ich wniosek
skierowany do Rektora lub upowaznionego prorektora, wynagrodzenie zasadnicze moze
by¢ zwiekszone o kwote 300 zt proporcjonalnie do wymiaru etatu, pod warunkiem, ze
wczesniej nie otrzymali z tego tytutu zwiekszenia wynagrodzenia.

5. Dodatki specjalne przyznane na okres dluzszy lub czas nieokreslony, z dniem wejscia
w zycie regulaminu ulegaja przeksztatceniu w dodatek zadaniowy, o ktérym mowa
w §11.

6. Do dnia 30.09.2020 roku osobom zatrudnionym na stanowiskach: Kkustosza
dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego starszego kustosza dyplomowanego,
starszego dokumentalisty dyplomowanego wynagrodzenie wyplaca sie na podstawie
ztacznika nr 1 do regulaminu, a od 1.10.2020 roku na podstawie zatgcznika nr 4 do
regulaminu

7. W roku 2020 przedtuza sie odpowiednio terminy podane w zatgczniku nr 14 w § 2 ust. 9,
10i 11 — do 31 maja 2020 roku.

8§41
Postanowienia koncowe

W sprawach dotyczacych stosunku pracy pracownikbw uczelni, nieuregulowanych
w ustawie, stosuje sie przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
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