
 

 

I0DP0000.272.1.2020.EPOS   

 

INFORMACJA DLA WYKONAWCÓW NR 

 

Dotyczy: Postępowania prowadzonego w trybie zapytania ofertowego, którego przedmiotem jest 

przeprowadzenie usługi audytu wraz ze sporządzeniem raportu z audytu projektu „EPOS 
Obserwacji Płyty Europejskiej” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwój 2014
Zwiększenie potencjału naukowo 
badawczej sektora nauki, umowa nr POIR.04.02.00

 

 

Zamawiający informuje, iż odstępuje od rozstrzygnięcia zapytania ofertowego nr 

I0DP0000.272.1.2020.EPOS ze

Przyrodniczego we Wrocławiu i innych konsorcjantów ww. projektu wynikającego 

z obowiązującego na terenie Rzeczpospolitej Polskiej zagrożenia epidemicznego.

 

Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 23 marca 2020 r. w sprawie czasowego 

ograniczenia funkcjonowania niektórych podmiotów systemu szkolnictwa wyższego 

i nauki w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID

zm. w § 1 ust.1 lit. b  pozwala na ograniczenie obowiązku świadczenia pracy przez pracowników 

uczelni na ich terenie, z wyłączeniem przypadków, gdy jest to niezbędne do zapewnienia ciągłości 

funkcjonowania uczelni. Na tej podstawie Rektor UPWr wyd

87/2020 z w sprawie przeciwdziałania rozprzestrzenianiu się wirusa SARS

społeczności Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu, w którym  wprowadził  ograniczenie do 

minimum kontakty pracowników w pra

wykonywania w formie pracy zdalnej, a także odwołał wszystkie wydarzenia organizowane przez 

UPWr, wobec czego nie będzie można w siedzibie UPWr przeprowadzić audytu. Biorąc pod uwagę 

powyższe Zamawiający odstępuje od rozstrzygnięcia zapytania ofertowego ze względu na brak 

możliwości przeprowadzenia audytu 

wskazanych. przez  Zamawiającego

Powyższe rozporządzenie jest również podstawą Zarządzenia nr 17/2020 Rektora Akademii Górniczo

Hutniczej im. Stanisława Staszica w Krakowie, oraz Dyrektora Akademickiego Centrum 

Komputerowego Cyfronet Akademii Górniczo Hutniczej z dnia 25.03.2020 obowiązujące od 

26.03.2020 do odwołania ograniczające

Również konsorcjant przemysłowy, polska Grupa Górnicza 

31.03.2020 reguluje pracę w formie zdalnej, na którą są delegowani pracownicy jednostki.

Zarządzenie również jest w mocy do odwołania. 

Wojskowa Akademia Techniczna im. Jarosława Dąbrowskiego w Warszawie wydała Wytyczne 

Rektora nr 1/RKR/2020 dnia 03.04.2020 w sprawie kierowania pracowników do pracy określonej w 

umowie o pracę poza miejscem je

     Wrocław, 

 

INFORMACJA DLA WYKONAWCÓW NR 2 

: Postępowania prowadzonego w trybie zapytania ofertowego, którego przedmiotem jest 

przeprowadzenie usługi audytu wraz ze sporządzeniem raportu z audytu projektu „EPOS 
Obserwacji Płyty Europejskiej” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwój 2014
Zwiększenie potencjału naukowo – badawczego, działanie 4.2: Rozwój nowoczesnej infrastruktury 
badawczej sektora nauki, umowa nr POIR.04.02.00-14-A003/16. 

Zamawiający informuje, iż odstępuje od rozstrzygnięcia zapytania ofertowego nr 

 względu na brak dostępu do pomieszczeń Uniwersytetu 

Przyrodniczego we Wrocławiu i innych konsorcjantów ww. projektu wynikającego 

z obowiązującego na terenie Rzeczpospolitej Polskiej zagrożenia epidemicznego. 

 

UZASADNIENIE 

ądzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 23 marca 2020 r. w sprawie czasowego 

ograniczenia funkcjonowania niektórych podmiotów systemu szkolnictwa wyższego 

i nauki w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19  Dz.U.  poz

zm. w § 1 ust.1 lit. b  pozwala na ograniczenie obowiązku świadczenia pracy przez pracowników 

uczelni na ich terenie, z wyłączeniem przypadków, gdy jest to niezbędne do zapewnienia ciągłości 

funkcjonowania uczelni. Na tej podstawie Rektor UPWr wydał zarządzenie w dniu 12.03.2020 nr 

20 z w sprawie przeciwdziałania rozprzestrzenianiu się wirusa SARS-CoV

społeczności Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu, w którym  wprowadził  ograniczenie do 

minimum kontakty pracowników w pracy i zalecił wykonywanie pracy poza miejscem jej 

wykonywania w formie pracy zdalnej, a także odwołał wszystkie wydarzenia organizowane przez 

UPWr, wobec czego nie będzie można w siedzibie UPWr przeprowadzić audytu. Biorąc pod uwagę 

tępuje od rozstrzygnięcia zapytania ofertowego ze względu na brak 

możliwości przeprowadzenia audytu w terminie określonym w zapytaniu ofertowym w miejscach 

wskazanych. przez  Zamawiającego. 

jest również podstawą Zarządzenia nr 17/2020 Rektora Akademii Górniczo

Hutniczej im. Stanisława Staszica w Krakowie, oraz Dyrektora Akademickiego Centrum 

Komputerowego Cyfronet Akademii Górniczo Hutniczej z dnia 25.03.2020 obowiązujące od 

ograniczające pracę w biurze i skierowanie pracowników do pracy zdalnej. 

Również konsorcjant przemysłowy, polska Grupa Górnicza Zarządzeniem 

31.03.2020 reguluje pracę w formie zdalnej, na którą są delegowani pracownicy jednostki.

Zarządzenie również jest w mocy do odwołania.  

Wojskowa Akademia Techniczna im. Jarosława Dąbrowskiego w Warszawie wydała Wytyczne 

Rektora nr 1/RKR/2020 dnia 03.04.2020 w sprawie kierowania pracowników do pracy określonej w 

umowie o pracę poza miejscem jej stałego wykonywania (pracy zdalnej).  

Wrocław, 09.04.2020 r.  

: Postępowania prowadzonego w trybie zapytania ofertowego, którego przedmiotem jest 

przeprowadzenie usługi audytu wraz ze sporządzeniem raportu z audytu projektu „EPOS – System 
Obserwacji Płyty Europejskiej” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwój 2014–2020, Priorytet IV: 

badawczego, działanie 4.2: Rozwój nowoczesnej infrastruktury 

Zamawiający informuje, iż odstępuje od rozstrzygnięcia zapytania ofertowego nr 

względu na brak dostępu do pomieszczeń Uniwersytetu 

Przyrodniczego we Wrocławiu i innych konsorcjantów ww. projektu wynikającego  

 

ądzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 23 marca 2020 r. w sprawie czasowego 

ograniczenia funkcjonowania niektórych podmiotów systemu szkolnictwa wyższego  

19  Dz.U.  poz. 511 ze 

zm. w § 1 ust.1 lit. b  pozwala na ograniczenie obowiązku świadczenia pracy przez pracowników 

uczelni na ich terenie, z wyłączeniem przypadków, gdy jest to niezbędne do zapewnienia ciągłości 

w dniu 12.03.2020 nr 

CoV-2 wśród członków 

społeczności Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu, w którym  wprowadził  ograniczenie do 

cy i zalecił wykonywanie pracy poza miejscem jej 

wykonywania w formie pracy zdalnej, a także odwołał wszystkie wydarzenia organizowane przez 

UPWr, wobec czego nie będzie można w siedzibie UPWr przeprowadzić audytu. Biorąc pod uwagę 

tępuje od rozstrzygnięcia zapytania ofertowego ze względu na brak 

określonym w zapytaniu ofertowym w miejscach 

jest również podstawą Zarządzenia nr 17/2020 Rektora Akademii Górniczo-

Hutniczej im. Stanisława Staszica w Krakowie, oraz Dyrektora Akademickiego Centrum 

Komputerowego Cyfronet Akademii Górniczo Hutniczej z dnia 25.03.2020 obowiązujące od 

pracę w biurze i skierowanie pracowników do pracy zdalnej.  

 ZP/13/2020 z dnia 

31.03.2020 reguluje pracę w formie zdalnej, na którą są delegowani pracownicy jednostki. 

Wojskowa Akademia Techniczna im. Jarosława Dąbrowskiego w Warszawie wydała Wytyczne 

Rektora nr 1/RKR/2020 dnia 03.04.2020 w sprawie kierowania pracowników do pracy określonej w 



 

 

Instytut Geofizyki PAN ogłoszeniem Dyrektora skierował wszystkich pracowników naukowych oraz 

ustanowił możliwość pracownikom administracji

pracownicy Działu Zarządzania P

ze względu na niedostępność miejsca realizacji zamówienia. 

Dyrektor Głównego Instytutu Górnictwa pismem okólnym nr 2 i 3

zasady pracy zdalnej oraz przekazał 

Natomiast pracownicy Instytutu Geodezji i Kartografii zostali skierowani do pracy zdalnej 

Zarządzeniem nr 6/2020 Dyrektora Instytutu wprowadzający regulamin pracy zdalnej. Pracownicy 

Instytutu Geodezji i Kartografii wykonują pracę zdalną do odwołania. 

 

 

Instytut Geofizyki PAN ogłoszeniem Dyrektora skierował wszystkich pracowników naukowych oraz 

ustanowił możliwość pracownikom administracji do pracy zdalnej, na którą zostali skierowani 

pracownicy Działu Zarządzania Projektami. W chwili obecnej nie ma możliwości wykonania zadania 

ze względu na niedostępność miejsca realizacji zamówienia.  

Dyrektor Głównego Instytutu Górnictwa pismem okólnym nr 2 i 3 z dnia 11 i 16.03.2020 

zasady pracy zdalnej oraz przekazał zaostrzenia wskazują m.in. zakaz organizowania spotkań. 

Natomiast pracownicy Instytutu Geodezji i Kartografii zostali skierowani do pracy zdalnej 

Zarządzeniem nr 6/2020 Dyrektora Instytutu wprowadzający regulamin pracy zdalnej. Pracownicy 

ji i Kartografii wykonują pracę zdalną do odwołania.  

Instytut Geofizyki PAN ogłoszeniem Dyrektora skierował wszystkich pracowników naukowych oraz 

, na którą zostali skierowani 

rojektami. W chwili obecnej nie ma możliwości wykonania zadania 

z dnia 11 i 16.03.2020 wprowadził 

zaostrzenia wskazują m.in. zakaz organizowania spotkań.  

Natomiast pracownicy Instytutu Geodezji i Kartografii zostali skierowani do pracy zdalnej 

Zarządzeniem nr 6/2020 Dyrektora Instytutu wprowadzający regulamin pracy zdalnej. Pracownicy 


