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I
UCZELNIA W LICZBACH

5 wydzialow, 29 katedr, 12 instytutow

Ponad 1660 pracownikéw, prawie 740 nauczycieli akademickich, ponad 270 profesoréw i doktoréw
habilitowanych

Ponad 170 doktorantow

3 zamiejscowe stacje badawczo-dydaktyczne i 1 osrodek badan.

STUDENCI I DYDAKTYKA

8 tys. studentéw (7710) — 6991 stacjonarnych, 719 niestacjonarnych
8 tys. kandydatow na studia rocznie

28 kierunkéw studiow

22 kierunki studiéw podyplomowych, ponad 900 stuchaczy

Ponad 2 tys. absolwentéw rocznie

44 studenckie kota naukowe, 10 klubéw, organizacji i grup twérczych

20 form zaliczenia wychowania fizycznego, m.in. cross training, aqua aerobik, nordic walking, fitness,
szachy, brydz

Ponad 700 miejsc w 4 domach studenckich
12 mln zlotych przeznaczonych na srodki na stypendia i zapomogi dla studentow

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci i Biuro Karier

DZI1ALALNOSC NAUKOWA I DYDAKTYCZNA

8 wiodacych dyscyplin naukowych
16 wiodacych zespotéw badawczych
5 wiodacych zespotéw dydaktycznych

90 projektow badawczych finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki i Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju, ktérych laczna kwota wyniosta prawie 10 mln (9 914 253,93 z}) zt oraz 88 prac
zleconych przez podmioty gospodarcze na kwote ponad 3 mln zf (3 151 916,71 zt)

17 miedzynarodowych projektow badawczych na kwote 11,4 mln zt (miedzy innymi Horyzont 2020
i Interreg)
Liczba publikacji - 1241, w tym w czasopismach wyrdznionych przez JCR - 680

38 projektow wynalazczych zgloszonych do Urzedu Patentowego RP, 102 przyznane patenty na wy-
nalazki, 2 przyznane prawa ochronne na wzory uzytkowe, 7 przyznanych praw ochronnych na znaki
towarowe.
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13 projektéw realizowanych w Europejskich Funduszach Strukturalnych na kwote¢ ponad 48,6 mln zt

15 projektow na taczng sume 7 205 506 zt oraz 142 umowy z uczelniami partnerskimi w programie
ERASMUS+

WYROZNIENIA I CERTYFIKATY

potwierdzenie najwyzszych migdzynarodowych standardéw jakosci zarzadzania i utrzymanie certy-
fikatu PN-EN ISO 9001:2015

logo Human Resources Excellence in Research - znak jako$ci w zakresie standardéow prowadzenia
badan naukowych i zatrudniania naukowcow

187. miejsce w obszarze food science and technology oraz 271. miejsce w naukach weterynaryjnych
w rankingu szanghajskim w roku 2020

2. miejsce w rankingu ,,Perspektyw” wsrod uczelni rolniczych i 25. miejsce wsrod wszystkich uczelni
wyzszych w kraju w roku 2020

kierunki geodezja i kartografia oraz nauki o Zywnosci i Zywieniu uznane jako pierwsze w Pol-
sce wedtug rankingu ,,Perspektyw”

kierunki weterynaria, biotechnologia i zootechnika umieszczone w pierwszej trdjce najlepszych
kierunkow w Polsce w swoich kategoriach wedlug rankingu ,,Perspektyw”

dwie wyrézniajace oceny A+ w ewaluacji jednostek naukowych dla Wydzialu Medycyny
Weterynaryjnej oraz Wydziatu Biotechnologii i Nauk o Zywno$ci

pozytywna ocena Europejskiego Stowarzyszenia Wydzialéw Medycyny Weterynaryjnej
(EAEVE) dla Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej

uczestnictwo w konkursie Inicjatywa Doskonalosci - Uczelnia Badawcza; obecnos¢ w gronie 20 naj-
lepszych uczelni w kraju



II
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

1. WEADZE UCZELNI, ORGANY

Rektor i prorektorzy
prof. dr hab. inz. Jarostaw Bosy - rektor
prof. dr hab. Anna Chelmonska-Soyta - prorektor ds. innowacji i wspétpracy z gospodarka
prof. dr hab. inz. Aneta Wojdylo — prorektor ds. nauki i wspotpracy z zagranica
prof. dr hab. inz. Damian Knecht - prorektor ds. studenckich i edukacji

prof. dr hab. inz. Adam Szewczuk - prorektor ds. organizacji i rozwoju uczelni

2. SEnaT KaDpENC)T 2020-2024

prof. dr hab. Jacek Bania - profesor
prof. dr hab. inz. Andrzej Borkowski — profesor
prof. dr hab. inz. Jarostaw Bosy - profesor (przewodniczacy Senatu)
prof. dr hab. inz. Cezary Kabala - profesor
prof. dr hab. inz. Agnieszka Kita — profesor
prof. dr hab. inz. Edyta Kostrzewa-Sustow — profesor
prof. dr hab. inz. Marcin Kozak - profesor
prof. dr hab. inz. Robert Kupczynski - profesor
9. prof. dr hab. Wojciech Nizanski - profesor
10. prof. dr hab. inz. Krzysztof So$nica — profesor
11. prof. dr hab. inz. Mirostaw Wiatkowski - profesor
12. prof. dr hab. inz. Aneta Wojdylo - profesor

PN R

13. dr hab. Stanistaw Dzimira - profesor uczelni

14. dr hab. inz. Justyna Hachot - profesor uczelni

15. dr hab. Tomasz Janeczko - profesor uczelni

16. dr hab. Marian Kachniarz - profesor uczelni

17. dr hab. inz. Tomasz Kowalczyk - profesor uczelni
18. dr hab. inz. Wojciech Kruszynski — profesor uczelni

19. dr hab. inz. Artur Rybarczyk - profesor uczelni
20. dr hab. inz. Bogdan Stepien — profesor uczelni
21. dr hab. Grzegorz Zalesny - profesor uczelni
22. dr hab. inz. Barbara Zarowska - profesor uczelni
23. Marcel Bawej - student WBiHZ

24. Pawet Chrobak - student WBiNoZ

25. Wiktoria Drwiega — studentka WBiHZ

26. Piotr Mularz - student WMW

27. Adam Pafecki - student WIKSIG

28. Krystian Sobecki - student WP-T

29. Justyna Zaluska - studentka WP-T
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30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

mgr inz. Bogna Buta — doktorant

dr inz. Maciej Bienkiewicz — adiunkt

dr inz. arch. Anna Bochenska-Skatecka — adiunkt

dr Rafat Ciaputa - adiunkt

dr inz. Magdalena Kus$nierz — adiunkt

dr inz. Pawel Migdal - adiunkt

dr inz. Jarostaw Poptonski — adiunkt

dr inz. Przemystaw Tymkéw — adiunkt

dr inz. Anna Wondotowska-Grabowska — adiunkt

mgr inz. Krzysztof Grembowski - zastepca kanclerza ds. administracyjno-gospodarczych
mgr inz. Mirostawa Zielinska - zastepca dyrektora DKiP

Osoby uczestniczace w posiedzeniach Senatu z glosem doradczym:

1.

Nk

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

dr inz. Wlodzimierz Kita - przedstawiciel zwigzku zawodowego (Zakladowa Organizacja Zwigzkowa
NSZZ ,Solidarno$¢’ Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu)

dr inz. Krystyna Pogoda-Sewerniak - przedstawiciel zwigzku zawodowego (Rada Zakladowa Zwiaz-
ku Nauczycielstwa Polskiego)

dr inz. Radostaw Spychaj - przedstawiciel zwigzku zawodowego (Komisja Zaktadowa NSZZ Solidar-
noé¢, 80 Region Dolny Slask)

prof. dr hab. Anna Chelmonska-Soyta - prorektor ds. innowacji i wspétpracy z gospodarka

prof. dr hab. inz. Damian Knecht - prorektor ds. studenckich i edukacji

prof. dr hab. inz. Adam Szewczuk - prorektor ds. organizacji i rozwoju uczelni

prof. dr hab. inz. Krzysztof Pulikowski — przewodniczacy rady dyscypliny inzynieria §rodowiska, gor-
nictwo i energetyka

dr hab. inz. Heliodor Wierzbicki - przewodniczacy rady dyscypliny zootechnika i rybactwo

prof. dr hab. inz. Bernard Kontny - dziekan WIKSiG

dr hab. inz. Adam Roman, prof. uczelni - dziekan WBiHZ

mgr Marian Rybarczyk - kanclerz

mgr inz. Adam Szopa - zastepca kanclerza ds. inwestycji i remontéw

mgr Wioletta Fatowska — kwestor

mgr Kamil Chojaczyk - zastepca kwestora ds. planowania i finansowych

mgr Barbara Baranska-Malinowska - dyrektor Biblioteki Giownej

mgr Dorota Musial-Duda - p.o. dyrektora Dziatu Kadr i Plac

dr Bartosz Greczner - dyrektor Biura Radcéw Prawnych

mgr Anna Dlutek - dyrektor Biura Organizacyjnego

mgr Agnieszka Musik - dyrektor Biura Rektora

prof. dr hab. inz. Jerzy Bieniek — Prezes Stowarzyszenia Absolwentéw UPWr

3. KoMISJE SENACKIE

Senacka Komisja Statutowa

Przewodniczacy - prof. dr. hab. inz. Cezary Kabala

Czlonkowie:

prof. dr. hab. Jacek Bania

mgr Barbara Baranska-Malinowska
Wiktoria Drwiega (studentka WBiHZ)
dr hab. Stanistaw Dzimira

mgr Wioletta Falowska

mgr inz. Krzysztof Grembowski

dr inz. Wlodzimierz Kita

dr hab. inz. Tomasz Kowalczyk

prof. dr. hab. inz. Marcin Kozak
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dr inz. Magdalena Kus$nierz

prof. dr. hab. Wojciech Nizanski

prof. dr. hab. inz. Krzysztof Pulikowski
dr hab. inz. Artur Rybarczyk

dr inz. Radostaw Spychaj

dr hab. inz. Bogdan Stepien

prof. dr. hab. inz. Mirostaw Wiatkowski
dr inz. Anna Wondotowska-Grabowska
dr hab. Grzegorz Zalesny

mgr inz. Mirostawa Zielinska

dr hab. inz. Barbara Zarowska

Senacka Komisja Badan Naukowych

Przewodniczaca - prof. dr. hab. inz. Agnieszka Kita

Czlonkowie:

prof. dr hab. Jacek Bania

mgr Barbara Baranska-Malinowska
prof. dr hab. inz. Andrzej Borkowski
mgr inz. Bogna Buta (doktorant)

dr Rafal Ciaputa

dr hab. Stanistaw Dzimira

dr hab. inz. Justyna Hachot

dr hab. Tomasz Janeczko

prof. dr hab. inz. Cezary Kabala

dr hab. Marian Kachniarz

prof. dr hab. inz. Edyta Kostrzewa-Sustow
dr hab. inz. Tomasz Kowalczyk

prof. dr hab. inz. Marcin Kozak

dr hab. inz. Wojciech Kruszynski

prof. dr hab. inz. Robert Kupczynski
dr inz. Pawel Migdal

Piotr Mularz (student WMW)

prof. dr hab. Wojciech Nizanski

dr inz. Jarostaw Poplonski

prof. dr hab. inz. Krzysztof Pulikowski
prof. dr hab. inz. Krzysztof So$nica
prof. dr hab. inz. Mirostaw Wiatkowski
prof. dr hab. inz. Aneta Wojdylo

dr inz. Anna Wondotowska-Grabowska
dr hab. Grzegorz Zale$ny

Senacka Komisja Spraw Studenckich i Edukacji

Przewodniczaca - dr hab. inz. Barbara Zarowska

Czlonkowie:
mgr Barbara Baranska-Malinowska
dr inz. Maciej Bienkiewicz
dr inz. arch. Anna Bochenska-Skatecka
Pawel Chrobak (student WBiNoZ)
dr Rafat Ciaputa
dr hab. Stanistaw Dzimira
dr hab. inz. Justyna Hachot
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prof. dr hab. inz. Damian Knecht
prof. dr hab. inz. Bernard Kontny
dr hab. inz. Wojciech Kruszynski
dr inz. Magdalena Ku$nierz

Adam Patecki (student WIKSiG)
dr hab. inz. Adam Roman
Krystian Sobecki (student WP-T)
dr hab. inz. Bogdan Stepien

dr inz. Przemystaw Tymkow

dr inz. Anna Wondotowska-Grabowska
Justyna Zatuska (studentka WP-T)

Dorazna Komisja ds. Aktualizacji Strategii Rozwoju Uczelni do 2030 roku
Przewodniczaca - prof. dr hab. inz. Aneta Wojdylo

Czlonkowie:
prof. dr hab. Anna Chelmonska-Soyta
dr hab. Stanistaw Dzimira
mgr Wioletta Falowska
mgr inz. Krzysztof Grembowski
prof. dr hab. inz. Agnieszka Kita
prof. dr hab. inz. Damian Knecht
prof. dr hab. inz. Bernard Kontny
prof. dr hab. inz. Edyta Kostrzewa-Sustow
prof. dr hab. inz. Marcin Kozak
prof. dr hab. Wojciech Nizanski
prof. dr hab. inz. Krzysztof Pulikowski
dr hab. inz. Adam Roman
prof. dr hab. inz. Krzysztof Soénica
dr hab. inz. Bogdan Stepien
prof. dr hab. inz. Adam Szewczuk
mgr inz. Adam Szopa
dr hab. inz. Heliodor Wierzbicki
dr hab. inz. Barbara Zarowska

4. Rapa UczeLNI

Przewodniczacy - Marek Woron (osoba spoza Uczelni)

Czlonkowie:

s ks. prof. Andrzej Tomko (osoba spoza Uczelni)

dr Stanistaw Han (osoba spoza Uczelni)

prof. dr hab. inz. Joanna Makol
prof. dr hab. Tadeusz Stefaniak

prof. dr hab. inz. Antoni Szumny

Patryk Skorupski - Przewodniczacy Samorzadu Studentéw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu
do czerwca 2020

Wiktoria Drwiega - Przewodniczaca Samorzadu Studentéw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu
od wrzesnia 2020
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5. Rapy DyscyprLIN

Inzynieria ladowa i transport:

przewodniczacy - prof. dr hab. inz. Krzysztof Soénica

wiceprzewodniczacy — dr hab. inz. Jan Kapton, prof. uczelni
Inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka:

przewodniczacy - prof. dr hab. inz. Krzysztof Pulikowski

wiceprzewodniczaca — dr hab. inz Justyna Hachol, prof. uczelni
Nauki biologiczne:

przewodniczaca — prof. dr hab. inz. Edyta Kostrzewa-Sustow

wiceprzewodniczacy - dr hab. Grzegorz Zalesny, prof. uczelni
Rolnictwo i ogrodnictwo:

przewodniczacy - prof. dr hab. inz. Marcin Kozak

wiceprzewodniczacy - dr hab. inz. Daniel Pruchniewicz, prof. uczelni
Technologia Zywnosci i Zzywienia:

przewodniczaca - prof. dr hab. inz. Agnieszka Kita

wiceprzewodniczaca — dr hab. Anna Dabrowska, prof. uczelni
Weterynaria:

przewodniczacy - prof. dr hab. Wojciech Nizanski

wiceprzewodniczaca — prof. dr hab. Bozena Obminska-Mrukowicz
Zootechnika i rybactwo:

przewodniczacy - dr hab. inz. Heliodor Wierzbicki, prof. uczelni
wiceprzewodniczgca — prof. dr hab. inz. Joanna Szyda

6. KWESTOR 1 ZASTEPCY KWESTORA

mgr Wioletta Fatowska — kwestor
mgr Danuta Biadacz - zastepca kwestora ds. ksieggowosci
mgr Kamil Chojaczyk - zastepca kwestora ds. planowania i finanséw

7. KANCLERZ 1 ZASTEPCY

mgr Marian Rybarczyk - kanclerz

mgr inz. Krzysztof Grembowski — zastgpca kanclerza ds. administracyjno-gospodarczych

mgr inz. Adam Szopa - zastgpca kanclerza ds. inwestycji i remontéw

8. DZzIEKANI

= dr hab. inz. Adam Roman, prof. uczelni - dziekan Wydziatu Biologii i Hodowli Zwierzat

= dr hab. inz. Barbara Zarowska, prof. uczelni — dziekan Wydziatu Biotechnologii i Nauk o Zywno$ci

» prof. dr hab. inz. Bernard Kontny - dziekan Wydzialu Inzynierii Ksztaltowania Srodowiska i Geodezji

» dr hab. Stanistaw Dzimira, prof. uczelni - dziekan Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej

» dr hab. inz. Bogdan Stepien, prof. uczelni - dziekan Wydziatu Przyrodniczo-Technologicznego
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9. ZMIANY ORGANIZACYJNE

Nowe jednostki:
= Biuro Kwestora
» Biuro Pelnomocnika Rektora ds. Programu ,,Zielona Dolina”
» Pracownia Archeozoologii i Muzeum Wzorcowego w Katedrze Biostruktury i Fizjologii Zwierzat

» Biuro Mig¢dzynarodowych Programéw Badawczych

Zlikwidowane jednostki:
» Studium Pedagogiczne

= Biuro ds. Rozwoju Przedsigbiorczosci i Wspotpracy z Gospodarka

Przeksztalcone jednostki:
Rolniczy Zaklad Doswiadczalny Swojec
Stacja Badawczo-Dydaktyczna w Swojczycach
Instytut Agroekologii i Produkcji Roslinnej
Rolnicze Centrum Wiedzy i Ksztalcenia Praktycznego w Swojcu

Wydzialowe Obserwatorium Agro- i Hydrometerologii Wroctaw-Swojec

¥

P Stacja Badawczo-Dydaktyczna w Swojczycach

Zaklad Hydrobiologii i Akwakultury - Instytut Biologii
e Zaklad Limnologii i Rybactwa — Instytut Hodowli Zwierzat
Katedra Gospodarki Przestrzennej

P Instytut Gospodarki Przestrzennej
- Zaklad Geodezyjnych Urzadzen Rolnych i GospodarkiNieruchomos$ciami
- Zaklad Gospodarowania i Zarzadzania Przestrzenia
- Zaklad Planowania i Ksztaltowania Przestrzeni

Dzial Organizacji Studiéw

Dzial Spraw Studenckich

<

P Centrum Spraw Studenckich
- Sekcja organizacji studiow
- Sekcja toku studiow i §wiadczen dla studentow
- Sekcja spraw studenckich

Biuro Organizacyjno-Prawne

P Biuro Radcéw Prawnych
[ Biuro Organizacyjne



14 SPRAWOZDANIE REKTORA ZA ROK 2020

Sekcja Digitalizacji Uczelnianego Centrum Informatyzacji
Wydawnictwo Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
Centrum Ksztalcenia na Odleglos¢

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

Centrum Zasobéw i Wsparcia Dydaktyki

Dzial Administracyjno-Gospodarczy
Dzial Transportu

Biuro Kanclerza - Kancelaria Ogo6lna
Zespot ds. Likwidacji

}

P Centrum Zarzadzania Budynkami
- Sekcja administracyjno-gospodarcza
Sekcja transportu
Sekcja obstugi korespondenc;ji
- Sekcja likwidacji

Biuro Zaméwien Publicznych i Uméw
Dzial Zaopatrzenia

Dzial Aparatury
P Centrum Zamowien Publicznych i Zakupéw
- Sekcja zamowien i uméw

- Sekcja zakupoéw
- Sekcja zakupow aparatury

Inspektorat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Samodzielne Stanowisko ds. Ochrony Przeciwpozarowej

PN Dzial Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej

Zespot - Inzyniera CIT 1
Zespol - Inzyniera CIT 2

P Zespot Inzyniera CIT

Dzial Innowacji, Wdrozen i Komercjalizacji
Biuro Transferu Wiedzy i Kooperacji

Samodzielne stanowisko koordynatora ds. programéw badawczo-rozwojowych

P Centrum Innowagcji i Transferu Technologii
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Dzial Gléwnego Energetyka

P Centrum Eksploatacji i Remontéw Obiektéw Budowlanych

Samodzielna Sekcja Nadzoru Technicznego

Dziat Inwestycji i Remontéw

P Centrum Inwestycji
- Sekcja przygotowania i administrowania inwestycjami
- Sekcja realizacji inwestycji

Instytut Biologii

I  Instytut Biologii Srodowiskowej



I11
REALIZACJA STRATEGII ROZWOJU UCZELNI

»Strategia Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu do 2030 roku” zostata przyjeta przez Senat

w201

8 r. uchwala nr 85/2018 z dnia 28 wrzes$nia 2018 roku. Dokument stanowil kontynuacje oraz rozwinie-

cie wezedniejszych dokumentéw strategicznych Uczelni: z 2010 r. (uchwata Senatu nr 90/2010) oraz z 2013 r.
(uchwata Senatu nr 59/2013). Integralng czescig Strategii jest zalacznik nr 1, w ktérym wskazano: cele strate-
giczne z wyszczegdlnionymi celami operacyjnymi, sposéb ich realizacji, jednostki wdrazajace, a takze wskaz-
niki okreslajace stan realizacji.

Cel sTRATEGICZNY 1
WZMOCNIENIE DOSKONAEOSCI NAUKOWE] PRACOWNIKOW UCZELNI
ORAZ DOKTORANTOW I STUDENTOW, OPARTE] NA MIEDZYNARODOWE]
WYMIANIE I WSPOLPRACY NAUKOWE]

Cel oPERACY)NY 1a
ZWIEKSZENIE MOBILNOSCI PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNO-NAUKOWYCH UCZELNI

W roku 2020 - 33 pracownikéw Uczelni wyjechalo na staze zagraniczne.

Cel orErACYINY 1b
WYKORZYSTANIE ISTNIEJACYCH ZASOBOW NAUKOWYCH ORAZ INFRASTRUKTURY BADAWCZE]
DO PROWADZENIA BADAN W PARTNERSTWIE W PROJEKTACH MIEDZYNARODOWYCH

Wsrod miedzynarodowych projektéw wymienic nalezy:

w

9 projektéw w programie Erasmus+ (1 286 130 euro + 410 304 PLN),
4 Sieci CEEPUS (budzet w 2020 r. 44 400 PLN, wydatkowano 12 700 PLN),
POWER 3.5. (okolo 7 500 000 PLN),

7 projektow NAWA (okoto 5 100 000).
2020 roku Biblioteka UPWr udostepnifa 63 bazy naukowe, a w projekcie Power na Uczelni wprowa-

dzono do Repozytorium UPWr i udostgpniono 347 multimediéw. Zasoby te w minionym roku obejrzano

wlll

296 sesjach, pobierajac 270 644 dokumenty.

Wykorzystanie zbioréw drukowanych w roku 2020:

1

2.

4

. Liczba os6b zapisanych do biblioteki — 9149 uzytkownikéw, w tym 2021 pracownikéw i doktoran-
tow (co stanowi 22% ogoétu zapisanych do biblioteki) oraz 6340 studentdéw (69,3% ogétu zapisanych).
Wypozyczenia na zewnatrz — 21 047 wolumindw, w tym pracownicy i doktoranci UPWr - 3792 wol.
(18% ogolu wypozyczen), studenci — 16 688 wol (79,3% ogolu wypozyczen).

Udostepnienia na miejscu w czytelniach — 2323 woluminéw, w tym pracownicy i doktoranci —
293 wol. (12,6% ogdtu udostepnionych materiatéw), studenci — 1965 wol. (84,5% ogétu udostepnio-
nych materiatéow).

. Strong internetowg biblioteki odwiedzilo 441 788 uzytkownikow.
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Cel oPERACY)NY 1C
STWORZENIE OFERTY PRZYJAZDOWE] DLA NAUKOWCOW PRZEBYWAJACYCH ZA GRANICA

= Lista ofert pracy: 10 (konkursy na post doc).
= Zatrudniono 3 osoby z zagranicy, realizujac projekty miedzynarodowe:
+ dr Lyndy Bourebaba (Katedra Biologii Eksperymentalnej),
¢ dr inz. Maya Ilieva (Instytut Geodezji i Geoinformatyki),
+ dr Sai Santosh Babu Komakula (Katedra Biologii Eksperymentalnej).
= Logo HR: wprowadzenie znowelizowanego regulaminu zatrudniania nauczycieli akademickich, praca
nad wigkszg dostepnoscia informacji poza Uczelnig poprzez uaktualnianie stron internetowych, two-
rzenie przewodnika dla nowo zatrudnionych, nadzér nad doborem czlonkéw komisji oraz kryteriow
wyboru kandydata, usprawnianie calo$ciowego procesu rekrutacji oraz zapewnienie jej przejrzystosci.

= Na UPWr przyjechato 4 doktorantow.

Cel oreracyyNY 1d
WZMOCNIENIE POTENCJAEU ORGANIZACYJNEGO UCZELNI POPRZEZ STWORZENIE NARZEDZI
DO ZARZADZANIA WIEDZA

Opracowano i wdrozono do obiegu 3 narzedzia:
1. Baza Wiedzy UPWr
+ aktualizacja: wersji oprogramowania systemu, wskaznikéw baz WoS i Scopus, punktacji MEiN,
struktury Uczelni, danych w profilach pracownikoéw,

+ wdrozenie moduléw: prace doktorskie, multimedia, projekty,

+ w trakcie realizacji: przygotowanie systemu pod katem ankiety oceny nauczycieli akademickich,
wdrozenie w systemie funkcji wyboru dyscypliny naukowej w publikacjach.
2. Writefull - narzedzie stuzace do korekty tekstow naukowych w jezyku angielskim.
3. Multiwyszukiwarka — nowy interfejs, rozbudowa wyszukiwania fasetowego.

W roku 2020 Biblioteka subskrybowala dla spoteczno$ci akademickiej m.in.:

» kolekcje czasopism elektronicznych, m.in.: Oxford University Press, Tylor&Francis Online Journal
Collections, Cambridge University Press, JSTOR, BioOne;

= kolekcje ksigzek elektronicznych, m.in.: Ibuk, KNOVEL, CrCnetBASE, Edra Urban & Partner;
» serwisy norm elektronicznych m.in.: INTEGRAM: Budownictwo, INTEGRAM: Przemyst Spozywczy;
» bazy danych, m.in.: Food Science Source, Environment Complete, SciFinder, Portal ISSN;

» serwisy aktéw prawnych: LEX Ochrona $rodowiska, LEX Budownictwo, LEX Szkolnictwo wyzsze
i nauka.

Uczelnia posiadata unikatowe linki do 1 005 459 e-wydawnictw w tym 835 797 do ksigzek elektronicznych
1169 662 do czasopism elektronicznych. Liczba wszystkich wydawnictw cyfrowych wyniosta 835 797 ksigzek
elektronicznych i 169 662 czasopisma elektroniczne.

Uzytkownicy Biblioteki pobrali 270 028 pelnych tekstow z e-zasobow oraz przeprowadzili 111 296 sesji
w bazach danych.

Umozliwiono spolecznosci akademickiej testowanie zawarto$ci e-zasobow (bazy, czasopisma, narzedzia):
Bloomsbury, World Scientific Publishing, Bentham Science, JoVE, Oxford Medicine Online, De Gruyter,
CHEMnetBASE, Harvard Business Publishing, CAB Abstracts, Academic Research Source, American Socie-
ty for Microbiology, Rockefeller University Press, Wirtefull, JSTOR, Statista.

Powotana zostala Komisja ds. oceny ryzyka projektéw oraz wprowadzenia w zycie Regulaminu Komisji
ds. oceny ryzyka projektow (Zarzadzenie nr 271/2020 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 22 wrze$nia 2020 r.).
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Cel oPERACYINY le
DoOSTOSOWANIE SYSTEMU AWANSU NAUKOWEGO DO STRATEGII Loco HR

Liczba awanséw nauczycieli w roku 2020 z podziatem na stanowiska:
= ze stanowiska asystenta na stanowisko adiunkta awansowalo 18 osdb,
= ze stanowiska lektora na stanowisko asystenta awansowala 1 osoba,
= stopien naukowy doktora bez awansu stanowiskowego uzyskaly 3 osoby,
» ze stanowiska profesora uczelni na stanowisko profesora awansowato 17 oséb,
= ze stanowiska adiunkta na stanowisko profesora uczelni awansowato 80 oséb,
= ze stanowiska asystenta na stanowisko starszego asystenta awansowaly 2 osoby,
» 17 0s6b uzyskalo stopien doktora,
= 5 0s06b uzyskalo stopien doktora habilitowanego,

= 17 0s6b otrzymalo tytul profesora.

Cel oPERACYJNY 1f
STWORZENIE I WDROZENIE SYSTEMU PROMOC]JI WZB

= Utworzono 16 profili WZB w Internecie, gdzie sukcesywnie ogdlne profile grup s3 uzupelniane o in-
formacje dotyczace zespotu, projektow, wspolpracy i prowadzonych badan https://www.upwr.edu.pl/
badania/47551/wiodace_zespoly_badawcze.html

= Stworzono folder informacyjny zawierajacy profile 16 WZB (forma papierowa i elektroniczna).

» Udostepniono cztonkom WZB zaktadke w Intranecie z dokumentami roboczymi.

Cel sTRATEGICZNY 2
UMIEDZYNARODOWIENIE STUDIOW ORAZ STWORZENTE SRODOWISKA
SPRZYJAJACEGO ROZWOJOWI PROGRAMOW MIEDZYNARODOWYCH

Cel oPERACYJNY 2a
OPRACOWANIE MIEDZYNARODOWYCH PROGRAMOW STUDIOW DOKTORANCKICH

Opracowano miedzynarodowy program studiéw doktoranckich — interdyscyplinarny program szkoty dok-
torskiej.

Liczba promotoréw prac doktorskich z uczelni zagranicznych wspolpracujacych z UPWr w istniejacych
programach studiéw doktoranckich:

» 1 Miedzynarodowa Interdyscyplinarna Szkota Doktorska realizowana w projekcie POWER 3.5
»~>UPWr 2.0: miedzynarodowy i interdyscyplinarny program rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroclawiu’,

= 14 promotoréw z zagranicy w Interdyscyplinarnej Miedzynarodowej Szkole Doktorskiej,

» 4 promotoréw z zagranicy w Szkole Doktorskiej UPWr.

Cel orErACYINY 2b
TWORZENIE 1 UPOWSZECHNIENIE ATRAKCYJNE] DLA CUDZOZIEMCOW OFERTY STUDIOW
ANGLOJEZYCZNYCH ZGODNE] Z MIEDZYNARODOWYMI TRENDAMI I OCZEKIWANIAMI

1. Programy studiéw I i II stopnia w jezykach obcych oraz wspoélne projekty edukacyjne:
+ jeden program jednolitych studiow magisterskich prowadzonych w jezyku angielskim na kierun-
ku weterynaria (English Division);
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¢ trzy programy studiéw wspolnych drugiego stopnia prowadzonych z HAU w Changsha, Chiny
(Animal Husbandry, Horticulture, Landscape Architecture). W zwiazku z pandemig nabér na
studia zostal zawieszony.

¢ Program ksztalcenia Interdyscyplinarnej Miedzynarodowej Szkoly Doktorskiej realizowany
w jezyku angielskim (POWER 3.5 ,UPWr 2.0: migedzynarodowy i interdyscyplinarny program
rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu”).
2. Liczba uruchomionych nowych programéw studiéw — 0
Program studiéw wspdlnych drugiego stopnia prowadzonych z UMH w Elche (Hiszpania) - opraco-
wywany jest obecnie w projekcie NAWA Katamaran (planowane utworzenie w maju 2021 r. z jedno-
czesnym uruchomieniem naboru).
3. Kursy/szkolenia organizowane w pozyskanych projektach:
¢ dwa e-kursy promocyjne (NAWA): BHP kurs w jezyku angielskim (e-learning), dzien wstepny
- film szkoleniowy w jezyku angielskim, BHP film szkoleniowy w jezyku angielskim oraz mie-
dzynarodowa promocja oferty dydaktycznej UPWr wérdd kandydatéw na studia z zagranicy po-
przez efektywne nauczanie na odleglos¢ jako sposéb budowania marki nowoczesnego uniwersy-
tetu badawczego (umowa o dofinansowanie nr PPI/PZA/2019/1/00129/U/00001);

+ dwie wizyty studyjne dla nauczycieli akademickich o charakterze kursu online: w UCL Londyn
oraz w Uniwersytecie w Gandawie — w ramach projektu ,,Mistrzowie Dydaktyki”;

+ szkolenia dla doktorantéw (POWER 3.5).
4. Pieciu nauczycieli zagranicznych prowadzilo zajecia w roku akademickim 2019/2020:
+ prof. Walter Baumgartner (Austria) — Diagnostics and Treatment of Ruminant Diseases dla stu-
dentéw polskich i English Division;
+ prof. dr Andrea Muennich - wyklady i demonstracje on-line dla 120 studentéw fakultetu Opieka
weterynaryjna w hodowli pséw i kotow;

¢ Marina Cano Lamadrid - Research, development and innovation of hydroSOStainable products
based on pomegranate;

+ dr David Bernardo Lopez Lluch - Sensory marketing strategies for food products;

+ prof. Angel Antonio Carbonell Barrachina - Training of ,Descriptive sensory analysis panel”
zorganizowany przez Universidad Miguel Hernandez de Elche (UMH), Escuela Politécnica Su-
perior de Orihuela (EPSO), Department of Agro-Food Technology, Research Group Food Qu-
ality and Safety in Spain—- Wroctaw 1-5.07.2019).

5. Biblioteka zapewnia dostep do zasobow naukowych i dydaktycznych dla akredytowanych progra-
mow ksztalcenia:

+ Biblioteki sieci UPWr udostepniaja swoje zasoby w wersji drukowanej i elektronicznej na miej-
scu — w czytelniach lub na zewnatrz — w wypozyczalni, w sieci UPWr oraz zdalnie po zalogowa-
niu (zbiory elektroniczne).

+ Dostep do e-zasobow jest mozliwy poprzez znajdujaca si¢ na stronie www biblioteki i Uczelni
multiwyszukiwarke lub poprzez ,.e-zasoby”. Ujednolicony system logowania oraz wykorzystanie
legitymacji studenckiej lub pracowniczej jako karty bibliotecznej utatwiajg korzystanie z zaso-
bow.

+ Przeprowadzone zostalo szkolenie biblioteczne dla studentéw anglojezycznych.

6. Wydano 1 podrecznik w jezyku angielskim dla studentéw weterynarii English Division, 1 stownik
wielojezyczny dla studentéw weterynarii, 1 skrypt polsko-angielski dla studentéw weterynarii —
(100% zatozonego celu).

Cel oPERACYJNY 2C
DOSTOSOWANIE OBSLUGI ADMINISTRACYJNEJ DO POTRZEB STUDENTOW ZAGRANICZNYCH.

Realizacja projektu pt. ,Wzrost potencjalu UPWr w zakresie umiedzynarodowienia poprzez kompleksowe
podnoszenie kompetencji kadry administracyjnej oraz doskonalenie obstugi i ulatwianie integracji studentow
cudzoziemcow” w Programie NAWA Welcome to Poland. Okres realizacji projektu: 1.10.2019-30.09.2020.
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Dzialania podjete w projekcie obejmowac beda wsparcie szkoleniowe kadry administracyjnej, przygotowa-
nie organizacyjne Uczelni do obstugi studentéw cudzoziemcéw oraz rozwijanie dziatan zwigzanych z inter-
nacjonalizacja ,w domu”. W projekcie zrealizowane zostang nastepujace zadania majace na celu dostosowa-
nie obstugi administracyjnej do potrzeb studentéw zagranicznych:

» Zadanie nr 1 - Podniesienie kompetencji jezykowych pracownikéw administracyjnych
UPWr zaangazowanych w obstuge studentéw cudzoziemcéw. Zadanie to zostanie zrealizowane po-
przez organizacj¢ w roku akademickim 2020/2021 grupowych profesjonalnych kurséw jezyka angiel-
skiego w obstudze studenta i toku studiéw dla kadry administracyjnej UPWr.

» Zadanie nr 2 - Podniesienie kompetencji zawodowych pracownikéw administracyjnych UPWr w za-
kresie obstugi cudzoziemcow - od kandydata do absolwenta. Realizacja odbedzie si¢ poprzez or-
ganizacje szkolen dedykowanych obstudze administracyjnej cudzoziemcéw na Uczelni: z zakresu
uwarunkowan formalno-prawnych zwigzanych z podejmowaniem i odbywaniem studiéw przez cu-
dzoziemcow i z zakresu kompetencji migkkich niezbednych do zapewnienia profesjonalnej obstugi
studentéw z réznych kregéw spotecznych i kulturowych.

» Zadanie nr 3 - Przygotowanie anglojezycznej dokumentacji z zakresu obstugi studenta i toku studiow.

» Zadanie nr 4 - Uzupelnienie systemu polsko-anglojezycznego oznakowania budynkéw i pomieszczen
UPWr.

» Zadanie nr 5 - Organizacja Adaptation Month. Termin realizacji tego zadania to pazdziernik 2020
rok. Efektem zorganizowania miesigca adaptacyjnego ma by¢ wczesna integracja studentéw cudzo-
ziemcow rozpoczynajacych studia na UPWr ze spotecznoscia studentéw polskich w srodowisku mia-
sta. Rezultat zostanie osiggniety dzieki organizacji 3 wspolnych spotkan grupy studentéw w obrebie
Wroctawia potaczonych ze zwiedzaniem miasta i rozmowami na temat réznorodnosci kulturowe;.

» Zadanie nr 6 - Organizacja International WUELS Meetings. Zadanie polega na zorganizowaniu cy-
klicznych spotkan studentéw cudzoziemcédw z przedstawicielami studenckich kot naukowych i orga-
nizacji studenckich UPWT, pofaczonych z wyjéciami tematycznymi do réznych wroctawskich obiek-
tow powigzanych z dziatalnoscig ww. grup.

Liczba uczestnikow lektoratu z jezyka polskiego jako obcego:
» WPT - 4 studentki studiéw polsko-chinskich z kierunku ogrodnictwo,

» WMW - 61 studentéw Veterinary Medicine w semestrze letnim 2019/2020, 58 studentéw Veterinary
Medicine w semestrze zimowym 2020/2021,

» studenci programu Erasmus+ mogg uczestniczy¢ w darmowych lekcjach jezyka polskiego (okoto 100
przyjazdow w roku 2020).

Powotanie Wiodacych zespotéw Dydaktycznych (WZD). Wiodace Zespoly Dydaktyczne (WZD) to zespo-
ty ztozone z nauczycieli akademickich zatrudnionych na UPWr na stanowiskach badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych, ktdre zostaly powolane zarzadzeniem nr 344/2020 Rektora UPWr z dnia 9 listopada 2020 r.
z pézn. zm. w celu doskonalenia procesu dydaktycznego na UPWr.

WZD zostaly powolane w liczbie pigciu, po jednym na kazdym wydziale, na okres czterech lat, przez
Rade Wiodacych Zespoléw Dydaktycznych odpowiedzialng za nadzér nad dzialalnoscia WZD i ich ewalu-
acje (co dwa lata), ktdrej przewodniczy prorektor ds. studenckich i edukacji. Kierowanie WZD powierzono
liderom wylonionym na bazie doskonalosci dydaktycznej, pelnigcym jednoczesnie funkeje prodziekandw
ds. kierunkéw studiow. Do zadan WZD, okreslonych w zarzadzeniu nr 279/2020 Rektora UPWr z dnia 24
wrze$nia 2020 roku z pdézn. zm., nalezg:

» interdyscyplinarna wspolpraca dydaktyczna,

» utrzymanie wysokiego poziomu dydaktycznego,

» umiedzynarodowienie studiow,

= rozwijanie wspolpracy dydaktycznej z uczelniami w Polsce i za granica,

» intensywne pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na dzialania o charakterze dydaktycznym i eduka-
cyjnym.
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W celu wspomagania dzialan i inicjatyw WZD, zarzadzeniem nr 23/2021 Rektora UPWr z dnia 29 stycznia
2021 roku, utworzono projekt wsparcia Wiodacych Zespoléw Dydaktycznych. Srodki finansowe projektu
WZD zostaly wydzielone ze zwigkszenia przyznanej w 2019 r. subwencji MNiSW w latach 2020-2025 w wy-
sokosci 2%, o ktérej mowa w art. 387 ust. 3 ustawy PSWiN (Dz.U. 2020 poz. 85 z p6zn. zm.).

Projekt WZD przeznaczony jest na dofinansowanie kosztow:

» wydania publikacji dydaktycznych, w tym artykuléw w czasopismach z IF, podrecznikow i skryptow;

» wdrazania innowacji dydaktycznych podczas zaje¢ prowadzonych dla studentéw, wraz z opracowa-
niem materiatéw dydaktycznych, w tym e-learningowych i otwartych zasobéw edukacyjnych;

= uczestnictwa w prestizowych krajowych i miedzynarodowych konferencjach o charakterze dydaktycznym;

» prestizowych krajowych i miedzynarodowych konferencji o charakterze dydaktycznym organizowa-
nych przez WZD;

= stazy oraz wizyt studyjnych krajowych i zagranicznych o charakterze dydaktycznym dla cztonkéw WZD;

» przyjazdéw naukowcéw oraz uznanych specjalistow z branzy (praktykow, przedsiebiorcéw) z kraju
i zagranicy w celu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz warsztatéw dla studentéw w celu podnie-
sienie jakosci ksztalcenia, wzmacniania relacji z otoczeniem spoleczno-gospodarczym i dostosowania
programow studiow do potrzeb rynku pracy zgodnie ze strategia rozwoju WZD;

» szkol zimowych i letnich oraz kurséw doksztalcajacych i specjalizacyjnych dla studentéw z udzialem
nauczycieli akademickich i studentéw z zagranicy organizowanych przez WZD.

Dofinansowania na realizacje ww. zadan przyznawane na wniosek lidera na zasadach konkursowych.
Decyzje w sprawie przyznania $srodkéw finansowych podejmuje prorektor, opierajac si¢ na opiniach Rady
WZD, ktéra dokonuje oceny merytorycznej ztozonych wnioskow.

Cel oreracyyNy 2d
TWORZENIE SYSTEMU WSPIERAJACEGO UDZIAL PRACOWNIKOW UCZELNI
W MIEDZYNARODOWYCH PROGRAMACH NAUKOWYCH I EDUKACYJNYCH

1. Realizujgc programy krajowe i miedzynarodowe, w roku 2020 za granice wyjechato okoto 120 oséb.
Dzigki programowi Erasmus+ wyjechalo 29 studentéw i przyjechato 99.
2. Umowy z partnerami zagranicznymi o wspolnych projektach badawczych:
¢ program Erasmus+:
» wyjechalo 36 studentéw na staze oraz 5 studentdéw przyjechalo na staze na UPWr;

o 5 pracownikéw UPWr wyjechalo do zagranicznych uczelni partnerskich w celu przeprowa-
dzenia wykladow (STA);

o 5 pracownikéw UPWr wyjechato do zagranicznych jednostek partnerskich w celach szkole-
niowych (STT);
¢ program PROM:
« przyjechato 3 doktorantéw;
» wyjechalo 12 oséb.
Ponadto zawarto 39 umoéw o dwustronnej wspotpracy naukowe;.

3. Programy publikowania Open Access w roku 2020:
+ Cambridge University Press

Elsevier

+ MDPI

OXFORD University Press

Science Advances

*

*

*

¢ Springer
Przyjeto i przeanalizowano wnioski o dofinansowanie publikacji z projektu ,,Dostep do zasobdw na-
ukowych na rok 2020” - 121 wnioskéw.
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Cel OPERACYJNY 2e
WSPIERANIE STUDENTOW I KADRY NAUKOWE] W WYJAZDACH ZA GRANICE
ORAZ POWROTACH DO POLSKI

Liczba studentéw/pracownikéw naukowych bioracych udzial w wymianie - 23 (w tym 18 z WBiHZ
i5zWMW).

Realizujac program Erasmus+, wyjechalo 67 studentéw i przyjechato 99 studentéw, natomiast 5 pracow-
nikéw UPWr wyjechato do zagranicznych uczelni partnerskich w celu przeprowadzenia wyktadéw.

Cel oPERACY)NY 2f
RozwOj PROGRAMOW KSZTALCENIA PROWADZONYCH WSPOLNIE Z UCZELNIAMI ZAGRANICZNYMI,
W TYM ZWIEKSZENIE OFERTY

1. Liczba kierunkéw/specjalno$ci prowadzonych wspoélnie z uczelniami zagranicznymi — 3 (programy
studiow wspolnych drugiego stopnia prowadzonych z HAU w Changsha w Chinach (Animal Hus-
bandry, Horticulture, Landscape Architecture).

2. Program studiéw wspdlnych drugiego stopnia prowadzonych z UMH w Elche (Hiszpania) opraco-
wywany obecnie w projekcie NAWA Katamaran (planowane utworzenie w maju 2021 r. z jednocze-
snym uruchomieniem naboru).

3. Liczba absolwentow z podwdjnym dyplomem w roku 2020 - 35 (stan na dzien 31.12.2020 — Animal
Husbandry - 14, Horticulture - 8, Landscape Architecture — 13).

Cel oPERACYINY 2g
POZYSKANIE AKREDYTACJI MIEDZYNARODOWYCH DLA NAJLEPSZYCH KIERUNKOW STUDIOW

1. Studia na kierunku weterynaria posiadaja migedzynarodows akredytacje The European Association
of Establishments for Veterinary Education (EAEVE) na lata 2016-2025 - https://www.eaeve.org/
about-eaeve/members.html

2. Kierunek studiéw architektura krajobrazu, prowadzony na Wydziale Inzynierii Ksztattowania Sro-
dowiska i Geodezji Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, jest w trakcie procedury przyzna-
wania akredytacji IFLA (International Federation of Landscape Architecture). Absolwenci posiada-
jacy taka akredytacje maja mozliwos¢ podejmowania i wykonywania zawodu architekta krajobrazu
w wielu krajach $wiata.

3. Dla nowo tworzonego kierunku B-Innova Master Food in Technology planowane jest podjecie dzia-
tan majacych na celu pozyskanie akredytacji ISEKI-food Association (European Association for In-
tegrating Food Science and Engineering Knowledge into the Food Chain), ktdra bedzie uzupelnie-
niem dla innowacyjnej oferty studiéw na tym kierunku - https://www.isekifood. net/accreditation/
accredited_degree_programmes

4. Wyroznienie Logo HR Excellence in Research.

Cel oreracyjNY 2h
PRZYGOTOWANIE OFERT STYPENDIALNYCH DLA WYBITNYCH KANDYDATOW I STUDENTOW

1. Liczba stypendystow wspieranych przez UPWr: 3 (studenci zagraniczni — stypendysci programu
im. prof. Stanistawa Tolpy);

2. Stypendia motywacyjne dla doktorantéw w realizowanych projektach: POWER 3.5 IMSD 14 dokto-
rantow, STER (NAWA) 7 doktorantéw z zagranicy.

Cel oPERACYINY 2i
POSZERZANIE UMIEJETNOSCI JEZYKOWYCH I INTERKULTURALNYCH PRACOWNIKOW UCZELNI

1. Przeprowadzono 5 szkolen (,,Standardy profesjonalnej obstugi administracyjnej studenta miedzy-
narodowego — warsztaty” dla 3 grup, ,Regulacje prawne zwigzane z rekrutacjg i odbywaniem studiéw



III REALIZACJA STRATEGI ROZWOJU UCZELNI 23

przez cudzoziemcédw” dla 2 grup) oraz 120 godzin kursow jezyka angielskiego z zakresu obstugi stu-
denta cudzoziemca i toku studiow.
2. 43 pracownikow administracji Uczelni wzieto udziat w szkoleniach, 48 0sdb skorzystato z kurséw

jezykowych.

3. Szkolenia z zakresu obstugi studentéw zagranicznych, w tym interkulturowe, i kursy jezykowe reali-
zowane s3 w projekcie pt. ,Wzrost potencjalu UPWr w zakresie umigdzynarodowienia poprzez kom-
pleksowe podnoszenie kompetencji kadry administracyjnej oraz doskonalenie obstugi i ulatwianie
integracji studentow cudzoziemcow” Programu NAWA Welcome to Poland w zadaniach 1i 2. Okres
realizacji projektu: 1.10.2019-30.09.2021.

Cel STRATEGICZNY 3
PROMOCJA UCZELNI JAKO MIEJSCA ATRAKCYJNEGO DO REALIZOWANIA ZADAN
EDUKACYJNYCH I NAUKOWYCH

Cel oPERACYJNY 3a
PromocCjA UCZELNI JAKO JEDNOSTKI O ATRAKCYJNYCH MOZLIWOSCIACH EDUKACYJNYCH
I NAUKOWYCH

Realizujac program Erasmus+, w roku 2020 przyjechal 1 profesor z wiodacej uczelni — Uniwersytetu w Za-
grzebiu (Chorwacja).

Cel orERACY)NY 3b
OFERTA STYPENDIALNA DLA STUDENTOW Z ZAGRANICY

4. Liczba przygotowanych i wykorzystanych ofert stypendialnych (finansowanych z wewnetrznych i ze-
wnetrznych zrédel) i uczestnictwo w sieciach:

+ staz naukowy w Katedrze Farmakologii i Toksykologii studentki Julii Hlond z Cardift;

¢ University, Wielka Brytania - tytut realizowanego projektu: The Anticancer Properties of Nine
Novel Flavone Compounds on Canine Haematological Cancer Cell Lines; czas odbywania stazu:
1.10. 2019-3.04.2020;

+ staz naukowy w Katedrze Biochemii i Biologii Molekularnej studentki Urszuli Komorowskiej
z University of Cambridge, Wielka Brytania; tytut projektu: ,, Amino acid variation in FdeC ad-
hesin of Avian Pathogenic Escherichia coli”);

+ Okoto 100 przyjazdow dzigki programowi Erasmus+ i CEEPUS, CEEPUS - 6; 1 stypendysta im.
Prof. Tolpy.

Cel oPERACYINY 3¢
REALIZACJA UMOW BILATERALNYCH MIEDZYNARODOWYCH

1. 49 projektéw edukacyjnych i naukowych we wspdlpracy z zagranicznymi partnerami,
2. 9 projektéw w programie Erasmus+ (1 286 130 euro + 410 304 PLN),
3. 4 Sieci CEEPUS.

Cel oPERACYJNY 3i
POSZERZANIE UMIEJETNOSCI JEZYKOWYCH I INTERKULTURALNYCH PRACOWNIKOW UCZELNI

Prowadzenie kursow jezykéw obcych dla pracownikéw UPWr;
Udostepnienie aplikacji LinguaTV do nauki jezykéw obcych dla kursantow;
Organizacja Spotkan w Dialogu - Meetings for Dialogue;

Udzial pracownikéw w programie Erasmus +.

Ll o e
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Cel STRATEGICZNY 4

ROZW()] OFERTY DYDAKTYCZNE] ORAZ DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA

W KONTEKSCIE POTRZEB RYNKU PRACY I SPOLECZENSTWA OPARTEGO
NA WIEDZY, Z UWZGLEDNIENIEM IDEI UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Cel OPERACYJNY 4a
DOSKONALENIE KSZTALCENIA ZGODNEGO Z PROFILEM NAUKOWO-BADAWCZYM UCZELNI

. Liczba studentéw objetych indywidualnym tokiem studiéw: Brak mozliwo$ci monitoringu wskazni-

koéw w pionie prorektora ds. studenckich i edukacji - proponowane dziatanie w zakresie wprowadza-
nia informacji o odbywaniu studiéw w IPS do USOS.

. 284 studentow uczestniczyto w projektach naukowych (w tym 24 WBiHZ, 38 WPT, 78 WBiNOZ,

114 WIKSIG, 30 WMW).

Cel oPERACY)NY 4b
SYSTEMATYCZNE DOSTOSOWYWANIE OFERTY STUDIOW DO POTRZEB RYNKU PRACY,
ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM KSZTAECENIA PRAKTYCZNEGO

. Odsetek zdiagnozowanych kierunkéw studiéw — 0. Audyt wszystkich kierunkéw studiéw prowa-

dzonych na UPWr pod katem ich dostosowania do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym rynku pracy w projekcie ,POWER na UPWR” planowanym w okresie 1.01.2020-30.06.2021 r.
decyzja wladz Uczelni nie bedzie realizowany. Srodki zaplanowane na audyt zostaly przeznaczone na
wspieranie zdalnego ksztalcenia na studiach - wytworzenie otwartych zasobow edukacyjnych. De-
cyzje podjeto w zwigzku z problemami z wylonieniem wykonawcy audytu i w zwigzku z pandemia
COVID-19 i pilng potrzeba wytworzenia pomocy dydaktycznych do ksztalcenia zdalnego.

Liczba nowo uruchomionych kierunkéw studiéw - 1. Od roku akademickiego 2018/2019 prowa-
dzone s3 stacjonarne studia dualne na kierunku technologia i organizacja gastronomii (profil prak-
tyczny). Od roku akademickiego 2021/2022 planowane jest uruchomienie studiéw stacjonarnych
pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim na nowym kierunku agroinzynieria.

Cel oPERACY]NY 4C
DOSKONALENIE SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

. Udostepnienie studentom aplikacji do nauki jezykéw obcych LinguaTV (ukonczenie kursu jest cer-

tyfikowane) oraz stownika mobilnego Vetionary.

. Prowadzenie egzaminéw TOEFL.
. Finansowanie prac zespoldéw, wytonionych wéréd WZD, ze srodkéw finansowych przewidzianych

w zad. 9 w projekcie POWER na UPWR oraz uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej o otwarte zasoby
edukacyjne zamieszczane w Bazie Wiedzy UPWr.

. Liczba wdrozonych kurséw prowadzonych metoda e-learningu:

¢ 806 kurséw dla studentow (https://www.ckno.upwr.edu.pl/c19, https://www.ckno.upwr.edu.pl/
c19a/, https://www.ckno.upwr.edu.pl/c20);

+ kursy/szkolenia metodyczne e-learning (tematy: Jak szybko przygotowac i przeprowadzi¢ zajecia
zdalnie? Szkolenie on-line dla nauczycieli UPWr — Modul 1 Suite najproéciej, Jak szybko przygo-
towac i przeprowadzi¢ zajecia zdalnie? Szkolenie on-line dla nauczycieli UPWr — Modut 2 OBS
Studio, Jak szybko przygotowac i przeprowadzi¢ zajecia zdalnie? Szkolenie on-line dla nauczycie-
li UPWr - Modul 3 Google Classroom, Co nauczyciel akademicki powinien wiedzie¢ o przepi-
sach prawa autorskiego? Szkolenie on-line dla nauczycieli UPWr, Obstuga Platformy ksztalcenia
zdalnego UPWT, Szkolenie on-line dla nauczycieli akademickich - poziom podstawowy, Obstuga
Platformy ksztalcenia zdalnego UPWr, Szkolenie on-line dla nauczycieli akademickich - poziom
rozszerzony, Metodyka ksztalcenia zdalnego, Zaliczenia i egzaminy w trybie zdalnego nauczania.
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Narzedzia platformy Moodle oraz G-Suite, Zaawansowane funkcje aplikacji ZOOM - sposob na
wzbogacenie zaje¢ dydaktycznych, Pierwsze kroki w ZOOMie, Szkolenie SJO, Kurs e-learningo-
wy dla nauczycieli, Kurs o e-learningu, E-learningowy samouczek dla studenta);
+ 1 otwarte zasoby z chemii zawierajace 227 obiektéw dydaktycznych (Otwarte zasoby z chemii
nieorganicznej i organicznej — zadanie wykonane w projekcie POWER na UPWT).
5. Odsetek studentéw wypelniajacych ankiete oceniajacg proces ksztalcenia:
+ wsemestrze zimowym 2019/2020 - 32,71%;

+ wsemestrze letnim 2019/2020 - 16,31%.

Cel orERACY)NY 4d
ZWIEKSZENIE ROZPOZNAWALNOSCI MARKI UPWR
I UZYSKANIE POZYCJI LIDERA WSROD UCZELNI PRZYRODNICZYCH

Spadek w rankingu Perspektyw dla najlepszych uczelni w Polsce z 22 na 26 miejsce.
Liczba kierunkéw wyrédznionych w rankingu Fundacji Edukacyjnej Perspektywy — 4:

= I miejsce w Polsce dla kierunku geodezja i kartografia (ex aequo z Politechnika Warszawska);
» I miejsce dla kierunkéw o zywieniu i zywnosci;
= II miejsce dla kierunku weterynaria;

= IIT miejsce dla kierunku biotechnologia.

Cel oPERACYINY 4e
ROZWIJANIE USEUG EDUKACYJNYCH DLA DOROSEYCH, WSPIERAJACYCH UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
ORAZ AKUMULOWANIE OSIAGNIEC W ZINTEGROWANYM SYSTEMIE KWALIFIKAC)T

1. Opracowana zostala oferta edukacyjna dostosowana do potrzeb osoéb po 50. roku zycia zgodnie
z ideg uczenia si¢ przez cale zycie.

2. Przedstawiono oferte biblioteki dla emerytowanych pracownikéw UPWr w specjalnie utworzonej
zakladce na stronie www biblioteki. Opracowano filmy instruktazowe dla emerytowanych pracowni-
kow dotyczace m.in.: wyszukiwania informacji w katalogu Aleph i Multiwyszukiwarce, zamawiania
i korzystania z zasobow elektronicznych.

3. Prowadzono dzialania edukacyjne pozwalajace na aktywizacje osob po 50. roku zycia, umozliwiajace
zdobywanie nowej wiedzy i umiejetnosci zgodnie z ideg uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Podnoszenie jakosci zycia oraz przeciwdziatanie wykluczeniu zawodowemu, spotecznemu i cyfro-
wemu 0s6b po 50. roku Zycia.

5. Liczba ustug edukacyjnych z zakresu edukacji pozaformalnej, w tym e-learningowych - 38.

6. Liczba wyodrebnionych, opisanych, wlaczonych do ZSK kwalifikacji mozliwych do uzyskania
dzigki edukacji pozaformalnej - 1 (w projekcie ,,Kierunek na rozwoj — szkolenia i wyjazdy studyjne
dla branzy serowarskiej zostala opracowana kwalifikacja rynkowa ,,Produkcja seréw w warunkach
farmerskich/ rzemieslniczych”).

7. Liczba przyjetych procedur informacyjno-promocyjnych skierowanych do uczestnikéw edukacji po-
zaformalnej — 10:

+ zarzadzenie Rektora 68/2020 z 24 lutego 2020 i 69/2020 z 24 lutego 2020 - ,,Srédlagdowe drogi
wodne” — utworzenie studiéw i ustalenie odplatnosci;

¢ zarzadzenie Rektora 170/2020 z 16 czerwca 2020 - ,,Zarzadzanie o$rodkiem jezdzieckim” -
utworzenie studiow;

+ zarzadzenie Rektora 98/2020 z 25 marca 2020 - ,,Wycena nieruchomosci” - ustalenie odptatnosci;

+ zarzadzenie Rektora 217/2020 z 29 lipca 2020 i 244/2020 z 31 sierpnia - wprowadzenie uczelnia-
nego wzoru $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych;

+ zarzadzenie Rektora 13/2020 z 15 stycznia 2020 — wprowadzenie regulaminu studiéw podyplo-
mowych;
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+ zarzadzenie Rektora 12/2020 z 15 stycznia 2020 — wprowadzenie zasad tworzenia prowadzenia
i likwidacji studiow podyplomowych;

+ zarzadzenie Rektora 158/2020 z 29 maja 2020 - ,,Dobra praktyka produkcyjna i higieniczna oraz
audytowanie zdrowej zywnosci~ - ustalenie odplatnosci;

+ zarzadzenie Rektora 169/2020 z 16 czerwca 2020 - publikacja i obstuga oferty studiéw podyplo-
mowych w BURze.

Cel oPERACYINY 4f
POSZERZANIE OFERTY EDUKACYJNE]J DLA DZIECI I MEODZIEZY
POPULARYZUJACEJ NAUKI PRZYRODNICZE I MARKE UCZELNI

Przykiady ustugi edukacyjnych, w tym e-learningowych, realizowanych w celach promocyjnych i rekruta-
cyjnych:

Klasa patronacka trzecig misja UPWr 2019-2021 - Jacek Lyczko, Dawid Hernik i Anna Sadzka.

Projekty ,,Czas na zawodowcoéw” wspolfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej dzieki Europej-
skiemu Funduszowi Spotecznemu (Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslaskiego
2014-2020, O$ priorytetowa 10 Edukacja, Dzialanie 10.4 Dostosowanie systemoéw ksztalcenia i szko-
lenia zawodowego do potrzeb rynku pracy);

+ Izolowanie substancji bioaktywnych z surowcow pochodzenia roélinnego, projekt — F. Boratyn-
ski (2 projekty dla 2 szkot);
¢ Analiza poréwnawcza réznych napojow i ich wplyw na funkcjonowanie organizmu ucznia ZS
Nr 2 w Dzierzoniowie, T. Olejniczak (1 projekt dla szkoty).
Projekt ,W kranie snéw” prof. Monika Bronkowska - https://www.wkrainiesnow.pl/.

Dolnoslaski Festiwal Nauki 2020

+ drinz. Monika Dymarska, dr inz. Sandra Sordon, dr inz. Ewa Kozlowska, dr inz. Anna Zotnier-
czyk, dr inz. Marcelina Mazur ,,Kolorowa chemia” - pokaz w laboratorium dla klas 1-3 szkoty
podstawowej (on-line);

¢ —drinz. Anna Zolnierczyk, dr inz. Marcelina Mazur, dr inz. Monika Dymarska, dr inz. Sandra
Sordon, dr inz. Ewa Kozlowska ,,Kolorowa chemia” — pokaz i warsztaty w laboratorium dla klas
7 szkoly podstawowej (on-line).

Odnawialne zZrédla energii - zajecia stacjonarne i e-learningowe.
Odnawialne zrodta energii dla kazdego - zajecia stacjonarne i e-learningowe.
Atrakcyjnos¢ fizyczna jako sygnal biologiczny - zajecia e-learningowe.
Chemia - zajecia w laboratorium - zajecia stacjonarne.

Biologia - zajecia w laboratorium - zajgcia stacjonarne.

Tkanki roslinne i znaczenie wody - zajecia stacjonarne.

Zapisane w kosciach - zajecia stacjonarne.

W projekcie NAWA: Promocja zagraniczna — opracowano i opublikowano 2 kursy e-learningowe dla
kandydatow na z zakresu chemii i biologii, obejmujace obszary wiedzy, z ktérymi studenci I roku stu-
diéw maja najwigkszy problem. Kazdy z 15-godzinnych kurséw bedzie podzielony na 3 moduly po
5 czg$ci, zawierajace tresci merytoryczne w formie tekstowej, graficznej oraz audiowizualnej. W kur-
sach zostang przygotowane ¢wiczenia aktywizujaco-motywujace, interaktywne zadania, takze egza-
min konicowy w formie testow, sprawdzajacy wiedz¢ uzyskang w trakcie nauki.

3 imprezy targowe on-line, 7 wizyt w szkotach w formie tradycyjnej i 22 wizyty on-line w szkotach,
impreza dla kandydatéow Dni Otwarte on-line, dedykowane webinaria dla Polakéw i cudzoziem-
cOw, impreza - cykliczne spotkania ze studentami poszczegélnych wydzialéw - ,,Obiady czwartko-
we’, organizacja zaje¢ dla dzieci i mtodziezy (jezyki obce i uczenie si¢) podczas Dolnoslaskiego Fe-
stiwalu Nauki.
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Liczba zagadnien z programu ,,Dolny Slask. Zielona Dolina Zywnosci i Zdrowia” uwzglednionych

w ofercie edukacyjnej dla dzieci i mtodziezy - 3.

-22.

Liczba rozwigzan w obszarze edukacji pozaformalnej angazujacych spotecznos¢ akademicka UPWr

Cel orPERACY)JNY 4h
OPTYMALIZACJA PROCESOW POZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH
NA REALIZACJE PROJEKTOW EDUKACYJNYCH
ORAZ DOSKONALENIE PRZEBIEGU ICH REALIZACJI I UTRZYMANIA TRWALOSCI

1. Whnioski projektowe ztozone przez Centrum Spraw Studenckich w 2020 roku:

*

Doskonato$¢ w naukach klinicznych - projekt podniesienia kompetencji klinicznych studentéw
Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej UPWr w Programie SPINAKER - intensywne miedzynaro-
dowe programy ksztalcenia (obecny status w systemie teleinformatycznym: ocena merytoryczna
w trakcie, wyniki naboru - marzec 2021 r.);

Szkoty letnie jako narzedzie umigdzynarodowienia studiéw przyrodniczych i rolniczych w Progra-
mie SPINAKER - intensywne miedzynarodowe programy ksztalcenia (obecny status w systemie
teleinformatycznym: ocena merytoryczna w trakcie, wyniki naboru — marzec 2021 r.);

Innowacyjny sposob wykorzystania odpadu z produkcji pomidoréw do celéw energetycznych
w programie ,,Studenckie kofa naukowe tworzg innowacje” — ocena zespotu doradczego mini-
stra negatywna, zgloszono umotywowane zastrzezenia do oceny, status wniosku: rozpatrywany;

FertiWaste-opracowanie nowoczesnego substratu doglebowego na bazie kompostu i biowegla
z bioodpaddéw w programie ,,Studenckie kota naukowe tworza innowacje” — ocena zespotu do-
radczego ministra pozytywna, status wniosku: rozpatrywany (po pozytywnej ocenie zespotu do-
radczego wyniki oceny wnioskow s3 przekazywane ministrowi);

SKN Biotechnologéw w poszukiwaniu nowych ekstremozyméw w programie ,,Studenckie kota
naukowe tworza innowacje” — ocena zespotu doradczego ministra pozytywna, status wniosku:
rozpatrywany (po pozytywnej ocenie zespotu doradczego wyniki oceny wnioskéw sa przekazy-
wane ministrowi);

Ocena dynamiki zmian wybranych parametréw obrazowania MR-DTI w chorobach rdzenia kre-
gowego u psow w programie ,,Studenckie kota naukowe tworzg innowacje” — ocena zespotu do-
radczego ministra pozytywna, status wniosku: rozpatrywany (po pozytywnej ocenie zespotu do-
radczego wyniki oceny wnioskow sg przekazywane ministrowi).

Pozyskanie srodkow finansowych z Gminy Wroctaw na realizacj¢ zadania ,,Prowadzenie wykladow

i zajec praktycznych w programie pn. Edukacja stuchaczy Otwartego Uniwersytetu Trzeciego Wieku
na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu”.

Przedsiewziecia edukacyjne Budowa i rozwoj Repozytorium cyfrowego gromadzacego zasoby edu-

kacyjne - projekt POWER na UPWR.

Partnerstwo w rozbudowie Atlasu Zasobow Otwartej Nauki gromadzacego zasoby naukowe i edu-

kacyjne UPWr.

*

*

*

*

Pilotazowy projekt (wprowadzenie) we wspolpracy z partnerami z Izraela (kultura i jezyk).
Liczba przedsiewzie¢ edukacyjnych, na realizacje ktérych pozyskano srodki finansowe - 7:

Kierunek na rozwdj — szkolenia i wyjazdy studyjne dla branzy serowarskie — projekt dofinanso-
wany z PROW 2014-2020;

Mistrzowie dydaktyki 2 — projekt dofinansowany z POWER 2014-2020 i budzetu panstwa;
Zrozumie¢ przezuwacza, czyli praktyczne rozwigzania w hodowli owiec i koz (2 projekty) -
wplaty uczestnikow;

Innowacje w uprawie, technice i pielegnacji winorosli. Aspekty prawno-ekonomiczne dziatalno-

$ci prowadzenia winnicy w wojewddztwie opolskim — przedsiewzigcie finansowane ze srodkow
pozyskanych z Opolskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego;
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+ Cigcie krzewow ozdobnych i pielegnacja na terenach zieleni — wplaty od uczestnikow;

+ Produkcja seréw podpuszczkowych dojrzewajacych w warunkach malej serowarni rzemieslni-
czej — przedsiewziecie finansowane ze srodkéw pozyskanych z Opolskiego Osrodka Doradztwa
Rolniczego;

¢ Przygotowanie i przeprowadzenie kursu ulatwiajacego przygotowanie do matury z chemii dla
ucznidéw klasy maturalnej Powiatowego Zespotu Szkoét nr 1 w Krzyzowicach - budzet samorza-
du (Powiat Wroclawski).
7. Liczba kontynuowanych przedsiewzig¢ edukacyjnych - 5:
+ Sie¢ edukacji zywieniowej dla zréwnowazonego rozwoju Euroregion Nysa - dofinansowanie
z EFRR w ramach PW INTERREG Polska-Saksonia 2014-2020;

+ Mistrzowie dydaktyki — projekt dofinansowany z POWER 2014-2020 i budzetu panstwa;

+ Klasa patronacka Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu trzecig misjg Uczelni — projekt
dofinansowany z POWER 2014-2020;

+ Uniwersytet Mlodego Przyrodnika we Wroctawiu - projekt dofinansowany z POWER 2014-
20205

+ DNA w diagnostyce molekularnej — wplaty od uczestnikow.

Cel oPERACYJNY 4i
WZROST AKTYWNOSCI SPOLECZNOSCI AKADEMICKIE] ORAZ ZROZNICOWANIE JE] FORMY

Liczba zdarzen z udzialem studentéw i absolwentéw UPWr - 39 (w tym 3 WBiHZ, 8 WBiNoZ, 8 WPT,
4 WIKSIG, 16 WMW).

Cel STRATEGICZNY 5
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCEAWIU JEST ROZPOZNAWALNYM
PARTNEREM BIZNESOWYM W KRAJU I POZA JEGO GRANICAMI

Cel oPERACYJNY 5a
WspOrPRACA UCZELNI Z BIZNESEM I TWORZENIE PARTNERSTW NA RZECZ ROZWOJU GOSPODARCZEGO
REGIONU I KRAJU

1. Nawigzano wspolprace dzigki wspolnym dziataniom B+R z 77 przedsigbiorcami.

2. Zawarto 86 umow na ustugi badawcze z podmiotami gospodarczymi na Iaczna kwote 7 390 522,87 PLN.

3. Podpisano 51 porozumien o wspdtpracy z podmiotami gospodarczymi i jednostkami administracji
panstwowej.

4. Ztozono 23 wnioski na krajowe projekty B+R w tym: 6 wnioskéw w programie NCBiR Lider XI edy-
cja, 1 wniosek w dzialaniu 4.2 PO IR ,,Rozwoj nowoczesnej infrastruktury badawczej sektora nauki”,
13 wnioskéw na dofinansowanie w dziataniu WSPOLPRACA objetym Programem Rozwoju Obsza-
réw Wiejskich na lata 2014-2020, 2 wnioski z podmiotami samorzadu terytorialnego.

5. Zlozono wniosek projektowy dla 6 doktoratéw wdrozeniowych programu ,,Doktorat wdrozeniowy”
- IV edycja w pierwszym etapie 9.06.2020 r., w drugim etapie 17.09.2020 r.

6. Ztozono 8 wnioskdw projektowych z partnerami zagranicznymi w konkursach H2020 i BBI oraz we
wspolpracy z niemieckim urzedem ds. ochrony $rodowiska DBU.

7. Podpisano 6 umoéw o wykonanie projektéw krajowych.

8. W roku 2020 nie podpisywano uméw o wykonanie projektéw miedzynarodowych w obszarze B+R.
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Cel oPERACY)NY 5b
Promocja OFERTY UCZELNI DOTYCZACA WSPOEPRACY B+R

1. Na stronach internetowych UPWr umieszczono informacje o 10 ofertach technologicznych oraz
ofercie biznesowej UPWr, w tym opis oferowanych ustug badawczych, laboratoryjnych i eksperckich.

2. Opracowano 200 aktualizacji opiséw patentowych w celu wprowadzenia do uczelnianej bazy wyni-
kow badan naukowych oraz ogdlnopolskiej bazy patentéw prowadzonej przez PACTT.

Cel OPERACYJNY 5C
UPOWSZECHNIENIE I KOMERCJALIZACJA WYNIKOW BADAN B+R ORAZ ZWIEKSZENIE OBECNOSCI
UCZELNI KRAJOWYCH I MIEDZYNARODOWYCH W PROGRAMACH I PROJEKTACH BADAWCZYCH

1. Liczba patentoéw, umoéw wdrozeniowych, udzielonych licencji:

+ 34 dokonane zgloszenia w Urzedzie Patentowym RP;

¢ 102 uzyskane patenty w Urzedzie Patentowym RP;

¢ 7 praw ochronnych na znaki towarowe;

¢ 2 prawa ochronne na wzory uzytkowe;

+ przygotowano do komercjalizacji i wdrozenia 35 wynalazkéw i know-how oraz 8 znakéow towa-
rowych.

2. Liczba ekspertyz, liczba asyst technologicznych, utworzonych spélek typu-spin:

+ udzielono asysty technologicznej i wsparcia wdrazania przez firme Synkol dwdch skomercjalizo-
wanych rok wczesniej wynalazkow nalezacych do UPWr.: ,,Sposob wytwarzania 8-prenylonarin-
geniny i jej pochodnych” — Pat. 219973 (prof. M. Aniof) oraz ,,Sposéb otrzymywania ksantohu-
molu” - Pat. 214468 (prof. M. Aniot);

+ podpisano warunkowa umowe licencyjng na komercjalizacj¢ wynalazku prof. Figla pn. ,,Sposéb
otrzymywania chipsow z owocéw albo warzyw” — Pat. 219810 (na rzecz ,,Sadéw Trzebnickich”),

a takze rozpoczeto negocjacje w sprawie komercjalizacji dwoch wynalazkéw dotyczacych sposo-
bu otrzymywania erytrytolu — Pat. 231943 oraz Pat. 231944 (prof. Rymowicz).

3. Przychody ze sprzedazy licencji wyniosty 30 800,00 zt.
4. Nie utworzono spolek - spin-off.

Cel oreracyyNY 5d
WSPIERANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI AKADEMICKIE] ORAZ WYKORZYSTANIA POTENCJALU
INTELEKTUALNEGO I TECHNICZNEGO UCZELNI DO INICJOWANIA AKTYWNOSCI
W ZAKRESIE ZAKEADANIA FIRM

1. Przeprowadzono:
+ 2 warsztaty Design Thinking (40 uczestnikéw) we wspotpracy z WPT i PWr;
+ 4 spotkania on line we wspdtpracy z DAIP (dla 50 uczestnikéw — studenci i doktoranci);
+ 1 wyjazd studyjny do WPT (studenci i doktoranci);

+ zrealizowano programu ,,AKADEMIA LIDEROW - Najlepsi z najlepszych - TOP 50 INNOVA-
TORS” w okresie marzec—czerwiec 2020 r. w projekcie POWER na UPWr 200 godzin szkolen
certyfikowanych, w tym 54 godziny szkolen w jezyku angielskim na poziomie B2/C1 dla 50 stu-
dentéw wybranych w drodze konkursu.

2. Przeprowadzono konsultacje bezposrednie (6 0s6b), mailowo (18), telefonicznie oraz spotkania on-
-line (4 spotkania dla 50 uczestnikéw) ze studentami, doktorantami i pracownikami Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu z zakresu zakladania firmy i pozyskiwania funduszy na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, prawidlowego konstruowania biznesplanu, a takze mozliwosci wsparcia
oferowanego w Dolnoslaskim Akademickim Inkubatorze Przedsiebiorczosci, funkcjonujacym przy
Wroctawskim Parku Technologicznym.
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. Przeprowadzono konkurs na najlepszy projekt studencki podsumowujacy przedmiot Przedsigbior-

czos¢ akademicka na UPWr w semestrze zimowym 2019/2020. Konkurs odbyt si¢ we Wroclawskim
Parku Technologicznym. Przedstawiono i oceniono 11 wyrdznionych projektow studenckich.

. Kontynuowano wspdlprace o charakterze promocyjnym, szkoleniowym i doradczym z Wroclaw-

skim Parkiem Technologicznym:
+ organizacja wyjazdu studyjnego do WPT dla 9 doktorantéw III r. Studium Doktoranckiego z dys-
cyplin: agronomiai, inzyniernia rolnicza i ogrodnictwo;
+ zorganizowanie na UPWT stoiska promocyjnego; okoto 30 studentéw, doktorantéw i pracowni-
kow naukowych otrzymato informacje nt. dzialalnosci i mozliwosci wsparcia AIP UPWr i WPT.

. Podpisano porozumienie o wspdlpracy oraz umowy o zachowaniu poufnosci ze spotka Launchpad

w zakresie: wsparcia tworzenia spotek start-up i spin - off z udziatem studentéw i pracownikéw
UPWr poprzez dzialania brokerskie, mentoring, wsparcie ksiggowo-prawne, pomoc w pozyskiwaniu
inwestoréw i inne formy wspomagania proceséw komercjalizacji oraz w procesie oceny projektow
i innych utworéw studentéw i naukowcéw UPWr pod katem ich innowacyjnoéci i potencjatu rynko-
wego, w tym udzial w Programie ,,Magistrant wdrozeniowy na UPWr” oraz konkursach na najlepsze
projekty studenckie w Szkole Przedsiebiorczosci i Innowacji UPWr.

. Opracowano program ,,Magistrant Wdrozeniowy” dla studentéw magistrantéw realizujacych pro-

jekty aplikacyjne o potencjalnej warto$ci wdrozeniowej.

. Realizowano Program Innowacji Spotecznych dla promocji rozwigzan badawczo-rozwojowych two-

rzonych na Uczelni. Biuro korzystalo z doswiadczenia przygotowanej aplikacji do Projektu Innowa-
cji Spolecznej Pakiet na Start.

. Opracowanie koncepcji projektu Akademickiej Spétdzielni Socjalnej, promocja projektu wérdd stu-

dentéw i dyskusja z jednostkami zewnetrznymi na temat mozliwoéci prawnych i administracyjnych
spoldzielczej pracy studentéw realizowanej na rzecz i wspdlnie z gospodarka (przedsigbiorcami, in-
stytucjami otoczenia biznesu, organami administracji publicznej oraz organizacjami pozarzado-

wymi).

. Organizacja Ogdlnopolskiego Dnia Informacyjnego BBI JU National Info Day w dniu 4 marca

2020 r. we wspolpracy z MNiSW, KPK, Wroclawskim Parkiem Technologicznym (WPT) oraz kla-
strem Nutribiomed. https://www.upwr.edu.pl/konferencje/50812/ogolnopolski_dzien_informacyj-
ny_konkursu_bio_based_industries_joint_undertaking bbi_ju.html

10.Dokonanie wstepnych ustalent w sprawie wspdtpracy w projekcie BIOEASTsUP realizowanym w BBI

JU koordynowanym przez IUNG-PIB, ktérego celem jest rozwéj biogospodarki w Europie Srodko-
wej i Wschodniej w kontekscie produkeji zywnosci i wykorzystania zasobéw naturalnych w rolnic-
twie, lesnictwie i ryboléwstwie.

11. Wlaczenie si¢ przedstawicieli WZB w prace Grup Roboczych ERRIN (Smart City, Health)

Cel sTRATEGICZNY 6

PROJEKTY BADAWCZO-ROZWOJOWE REALIZOWANE NA UPWR SA UZYTECZNE

SPOLECZNIE W SKALI REGIONALNE], KRAJOWE] I MIEDZYNARODOWE]

Cel oPERACYJNY 6a

ALI P MU ,,DOLNY SLASK — ZIELON LINA ZYWNOSCI 1 ZDROWIA” WSPOMAGAJACEGO
REALIZACJA PROGRA Do Sras ZI1ELONA DoriNna Z o$ci1 ZDRO

ROZWOJ REGIONU

Realizacja programu zostala powierzona spoice Dolnoslaska Zielona Dolina Sp z. 0.0., a takze jest realizowa-
na w programie POWER 3.5 Zréwnowazony rozw6j Uczelni w celu realizacji Programu ,,Dolny Slask. Zielo-
na Dolina Zywnoéci i Zdrowia” na rzecz Rozwoju Regionalnego.

Wsparcie ze strony Uczelni polega na wspotpracy w projektach PROW (ktérych liderem jest spétka) oraz

tworzeniu hubéw projektowych:

» zZywno$¢ wysokiej jakosci, zywno$¢ funkcjonalna (udzial w opracowaniu programu strategicznego

NutriStrateg, koncepcja Wirtualnego Instytutu Badawczego);
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= Uniwersytet Ekonomiczny (Prof. Grzegorz Krzos): przygotowywanie projektéw dla Programu Zielona
Dolina (szes¢ ztozonych aplikacji do RPO);
= wspieranie realizacji projektu Food Schift 2030 - Food System Hubs Innovating towards Fast Transition
by 2030 (identyfikacja partneréw zewnetrznych)
+ wspolpraca z przedsigbiorcami rozwijajacymi produkcje oparta na konopiach (3H - Izabela Pig-
tek, Wojciech Nowak, Cannabis House),
+ wspolpraca z Longevity Institute (Joanna Bensz): zywno$¢ funkcjonalna, suplementy diety, zyw-
no$¢ wysokiej jakosci,
+ wspolpraca z zewnetrznym brokerem, spotka Food Industry Support (Maciej Ratajczak) - przy-
gotowywanie wspdtpracy UPWr z przedsiebiorstwami sektora Zzywnosci.

Cel orPERACYJNY Gb
WSPIERANIE PROJEKTU ,,ROLNICTWO WSPIERANE SPOLECZNIE  (RWS) MAJACEGO WPEYW
NA ZMNIEJSZENTE BARIER WEJSCIA NA RYNEK DLA DOLNOSLASKICH I KRAJOWYCH PRODUKTOW
ZYWNOSCI WYSOKIE] JAKOSCI

1. Liczba przeprowadzonych szkolen/warsztatéw/wyktadéw/konferencji oraz zorganizowanych punk-
tow informacyjnych - 7
Realizacja tego celu strategicznego zostata bardzo ograniczona przez pandemie i dziatania ogra-
niczaly sie do uczestnictwa w konferencjach i warsztatach:
+ ,Kiermasz inicjatyw innowacyjnych”, 10.01.2020, Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, War-
szawa

+ Konferencja i seminarium w zwiazku z realizacja programu Inkubator Przedsigbiorczosci 2,0. —
27-28.02.2020 r., Ladek Zdroj

+ szkolenie uzupelniajace dla doradcow rolniczych ,,Dobrostan Zwierzat Udzial i reprezentacja
UPWr w uroczystym otwarciu nowej siedziby Powiatowego Zespolu Doradztwa Rolniczego
w Bolestawcu, 17.09.2020 r., Bolestawiec

+ Konferencja ,Wplyw produkgji rolnej na zmiany klimatu i jej adaptacja do tych zmian’, 22-
23.09.2020 r., Fundacja na Rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa, Wroctaw

¢ XL Dni Otwarte Doradztwa Rolniczego we Wroclawiu i konferencji ,,Od rolnika do koszyka’,
26.09.2020 r., Dolnoslaski Osrodek Doradztwa Rolniczego we Wroctawiu

+ Konferencja ,,Perspektywy dla mieszkancéw obszaréw wiejskich” zorganizowana przez Kancela-
rie Prezydenta RP, 3.10.2020 r., Dolno$laski Osrodek Doradztwa Rolniczego we Wroctawiu

+ Seminarium ,Rolnictwo ekologiczne - lepsza strona dolnoslaskiego rolnictwa’, 10.12.2020 r.,
Dolnoslaski Osrodek Doradztwa Rolniczego we Wroctawiu (realizacja BRPiIWG).

2. Liczba zainicjowanych porozumien partnerskich w ramach RWS - 0.
3. Liczba przeprowadzonych badan w ramach RWS - 0.

Cel oPERACY]NY 6C
WSPOEPRACA Z FIRMAMI W ZWIAZKU ZE SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSCIA BIZNESU (CSR)
ORAZ SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSCIA NAUKI W ORGANIZACJI DZIAEAN NA PEASZCZYZNIE NAUKA—BIZNES

Aplikacja wniosku ,Wspieranie rozwoju biznesu spolecznie odpowiedzialnego w obszarze rolnictwa, prze-
tworstwa i zielonej energii na terenie Dolnego Slaska” w Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich, PROW 2014~
2020, styczen 2020 r.
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Cel sTRATEGICZNY 7
Z/ APEWNIENIE NOWOCZESNEGO ZAPLECZA BADAWCZEGO I DYDAKTYCZNEGO
ORAZ SOCJALNEGO DLA STUDENTOW

Uczelnia posiadata unikatowe linki do 1 005 459 e-wydawnictw w tym 835 797 do ksiazek elektronicznych
i 169 662 do czasopism elektronicznych. Liczba wszystkich wydawnictw elektronicznych wyniosta 835 797
ksigzek elektronicznych i 169 662 czasopisma elektroniczne.

Uzytkownicy biblioteki pobrali 270 028 petnych tekstéw z e-zasobéw oraz przeprowadzili 111 296 sesji
w bazach danych.

Podsumowanie zasobéw drukowanych biblioteki:

» ksigzki (zakup, wymiana, dary) - 2070 tyt., 2258 wol.,
» czasopisma (zakup, wymiana, dary) - 307 tyt., 345 wol.

Cel oPERACYINY 7H
PorraAwA WARUNKOW SOCJALNYCH STUDENTOW,
POPRZEZ PODWYZSZENIE STANDARDU DOMOW AKADEMICKICH

» Kontynuacja rozpoczetej przebudowy DS ,, Arka’,
» Opracowanie planu sukcesywnej modernizacji kolejnych doméw studenckich,

» Zamiana pokoi trzyosobowych na dwuosobowe.

Cel orErACYINY 7i
BUDOWA DOMU STUDENCKIEGO NOWE] GENERAC]JI, WYPOSAZONEGO W POKOJE 1-OSOBOWE Z EAZIENKA
I ANEKSEM KUCHENNYM, POD WARUNKIEM REALIZACJI KONCEPCJI SPRZEDAZY AKADEMIKOW
,CENTAUR” 1, TALIZMAN”

DS ,Talizman” i DS ,Centaur” nie zostaly sprzedane. Budowa domu studenckiego nowej generacji nie jest za-
tem realizowana.



IV
DZIARALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA

1. REAL1ZAC)A STRATEGII IDUB

Zgodnie z celami przedstawionymi we wniosku ,,Inicjatywa Doskonato$ci — Uczelnia Badawcza” (IDUB) na-
sza Uczelnia konsekwentnie realizuje wszystkie cele, wykorzystujac do tego srodki finansowe wewnetrze jak
i zewnetrzne, w tym 2% zwigkszenia subwencji. Strategia rozwoju UPWr jako uczelni badawczej jest gtow-
nie realizowana poprzez wzmocnienie i wsparcie WZB (cel nr 1) oraz rozwoéj Szkoly Doktorskiej (cel nr 3).
Majac na uwadze rekomendacje Recenzentéw z panelu podczas ewaluacji wniosku IDUB, te wlasnie cele od
2020 r. przez kolejnych 6 lat beda realizowane dzigki finansowaniu z 2% dodatku do subwencji wynikajacego
z zakwalifikowania UPWr do programu IDUB oraz innych Zrédel zewnetrznych.

Na bazie 2% dodatku do subwencji zostal utworzony projekt wsparcia WZB. Na zasadach konkurso-
wych czlonkowie WZB otrzymujg wsparcie m.in. w zakresie dofinansowania do publikacji naukowych, wy-
jazdow stazowych i konferencyjnych, szkolen/kurséw wspomagajacych rozwoéj indywidualnych $ciezek ka-
riery. Kazdy WZB ma mozliwo$¢ uzyskania réwniez dofinasowania na realizacje modeli karier naukowych
studentéw, doktorantéw i pracownikéw w obszarach badan zwigzanych z POB, w ktérym zostat osadzony.
Ocene wnioskdw WZB jak i sprawowanie funkcji kontrolnej nad prawidtowym wydatkowaniem srodkéw
pelni Komisja WZB.

Opracowano nowe mechanizmy finansowania badan naukowych, majgc na uwadze dotarcie do najaktyw-
niejszych doktorantéw i studentéw. Kontynuowano program Innowacyjny doktorant dedykowany doktoran-
tom i pracownikom niebedgcymi doktorem oraz uruchomiono dwa nowe programy wspierajace realizacje
badan naukowych doktorantéw Szkoly Doktorskiej ($rodki finansowe dla doktorantéw Szkoty Doktorskiej
UPWr z przeznaczeniem na wsparcie dzialalno$ci naukowej oraz srodki na aktywno$¢ badawcza w progra-
mie Bon doktoranta Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu) nadzorowane przez Ko-
misje zbudowang z cztonkéw Rady Szkoty Doktorskiej. W 2020 roku po raz pierwszy uruchomiono specjal-
ny program do wytaniania mtodych adeptéw nauki wéréd studentéw — Mtode umysty - Young minds Project.
W programie tym student ma mozliwos¢ realizacji indywidualnego projektu badawczego w relacji Uczen-
Mistrz.

Stworzone mechanizmy finansowania sa udoskonalane w odniesieniu do potrzeb, jakie zglaszane sg przez
pracownikow naukowo-badawczych w odniesieniu do kreowanej przez nich aktywnej dzialalno$ci nauko-
wo-badawczej oraz zwigzanej z innowacyjnym ksztalceniem mlodych adeptéw nauki poczawszy od stu-
dentéw - doktorantéw — mlodych pracownikow i lideréw w obrebie danych dyscyplin. W pierwszym roku
realizacji strategii IDUB, opierajac si¢ na opracowanych wytycznych, zostaly powotane Wiodace Zespoty
Dydaktyczne w obrebie poszczegélnych wydzialéw odpowiedzialnych za ksztalcenie celem ich umig¢dzyna-
rodowienia i podniesienia jakosci ksztalcenia. Liderami WZD sg pracownicy oddani juz od lat dydaktyce
i widzacy swoja przysztos$¢ zaréwno w umiedzynarodowieniu dydaktyki, jak i podniesieniu jej jakosci.

Ponadto podjeto szeroko zakrojone dzialania nad zwiekszeniem doskonalo$ci operacyjnej administracji
Uczelni poprzez udoskonalenie systemu elektronicznego, ktéry w ostatnich miesigcach podczas okresu pan-
demii okazal si¢ niezwykle istotnym i kluczowym elementem zapewniajacym prawidlowe funkcjonowanie
Uczelni.
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SPRAWOZDANIE REKTORA ZA ROK 2020

Tabela 1

Rozliczenie finansowe roku 2020 ze zwigkszenia 0 2% przyznanej w 2019 r. subwencji Ministerstwa Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego, o ktorej mowa w art. 387 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

w latach 2020-2025

Subwencja przyznane uczelniom, ktére przystapily do konkursu w programie
»Inicjatywa doskonalo$ci - uczelnia badawcza’, zwigkszenia przyznano w wysokosci 2% subwen-| 3 112 900,00
cji ustalonych na 2019 rok na podstawie algorytmoéw, o ktérych mowa w art. 368 ust. 2 i 3 ustawy
Jednorazowe zwigkszenie wysokosci subwencji dla publicznych uczelni akademickich, ktére przy-
stapily do konkursu w programie ,,Inicjatywa doskonalosci — uczelnia badawcza’, z ktérymi Mini-
ster nie zawarl umowy, ma na celu wsparcie ksztalcenia doktorantéw, ktére z kolei przyczynia si¢
do tworzenia silnych o$rodkéw akademickich. Podzialu dokonano, opierajac si¢ na aktualnych da- 383 700,00
nych dotyczacych liczby doktorantéw (Polakéw i cudzoziemcéw) ksztalcacych sie w szkotach dok-
torskich. Zwiekszenia maja charakter jednorazowy i nie beda stanowily zwigkszenia podstawy nali-
czenia subwencji w roku 2021.
Srodki otrzymane MEIN w 2020 roku w ramach tzw. 2% 3496 600,00
Przeznaczenie Plan 2020 Wykonanie 2020 Srodki do wykorzystania
w roku nastepnym
B190 - Wiodace Zespoly Badawcze 774 386,72 774 386,72 0,00
N040 Wiodace Zespoty Badawcze — fundusz 1976 259,18 726 302,69 1 249 956,49
NlO(I) Wsparcie d21alalnos.c1.naukowe) dokto- 723 700,00 0,00 723 700,00
rantéw w Szkole Doktorskiej
N020 - Bon doktoranta Szkoty Doktorskiej 454 502,00 168 452,47 286 049,53
;:St}’o - »Mtode umysly - Young Minds Pro- 186 268,00 86 953,84 99 314,16
Razem 4115 115,90 1756 095,72 2359 020,18
finasnowane z 2% 3496 600,00 1756 095,72 1740 504,28
w tym i
finansowane z subwencil | )¢ 515 99 0,00 618 515,90
podstawowej

2. Rozwd] KADRY NAUKOWE]

2.1. STAN ZATRUDNIENIA

Wedlug stanu na 31 grudnia 2020 roku Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu zatrudniat ogétem 1663

pracownikow. W przeliczeniu na pelne etaty stan zatrudnienia wynosil 1591,06 etatow.

Tabela 2
Struktura organizacyjna wydzialéw i liczba nauczycieli akademickich (stan na 31 grudnia 2020 r.)
Liczba
Lp. Wydzial instytutéw | katedr nauczycieli akademickich
2020 2020 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11

1. |Biologii i Hodowli Zwierzat 2 5 74 82 87 90 97 92 92

2. | Biotechnologii i Nauk o Zywnosci - 7 110 | 106 | 108 | 109 | 110 | 116 | 111

3, |Inynierii Ksztaltowania Srodo- 6 1| 195 | 194 | 186 | 180 | 179 | 177 | 173

wiska i Geodezji
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Tabela 2 cd.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
4. | Medycyny Weterynaryjnej - 10 119 | 123 | 122 | 126 | 132 | 139 | 145
5. | Przyrodniczo-Technologiczny 4 6 201 | 200 | 195 | 181 | 166 | 156 | 157
6. | Ogotem liczba nauczycieli akade- 12 29 | 699 | 705 | 698 | 686 | 684 | 680 | 678
mickich na wydziatach
W jednostkach ogoélnouczelnianych na 31 grudnia 2020 roku zatrudnionych byto 59 nauczycieli akademic-
kich.
Tabela 3
Struktura wiekowa nauczycieli akademickich (stan na 31 grudnia 2020 r.)
Wiek w latach
Lp. Stanowisko
<30 | 30-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56-60 | 61-65 | 6670 | >70 | ogdtem
1. |Profesor - 1 1 3 13 14 18 14 21 7 92
2. | Profesor uczelni - 4 25 37 39 34 28 16 6 3 192
5. |Adiunkt (wiymadiunkt |l b e | s |20 | 23 | 17 | 6 | - | 336
ze stopniem dr. hab.)
Asystent (w tym asystent
4. |ze stopniem dr. i starsze- | 21 38 16 8 9 2 4 1 4 - 103
go asystenta)
5. |Lektor 2 - 6 4 - - - - - - 12
6. |Instruktor 1 - 1 - - - - - - - 2
Tabela 4
Struktura zatrudnienia na wydziatach (stan na 31 grudnia 2020 r.)
Liczba oséb zatrudnionych na wydziatach
Lp. Stanowisko .| Ogolem
BiHZ | BiNoZ | IKSiG | Mw | por | Jednostld
ogolnoucz.
1. |Profesor 11 18 14 24 25 - 92
2. |Profesor uczelni 24 36 47 33 46 6 192
3. Adiunkt (w tym adiunkt ze stopniem 43 47 88 67 84 7 336
dr. hab.)
4 Asystent (w tym asystent ze stopniem 14 10 24 21 2 3 103
dr. i starszego asystenta)
5. | Lektor - - - - - 12 12
6. |Instruktor - - - - - 2 2
7. | Prac. bad.-techn. - - 1 2 - - 3
8. |Prac. inz.-techn. 26 30 42 73 60 57 288
9. |Prac. administracyjny 14 14 15 13 19 25 100
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Tabela 5
Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich na wydziatach w latach 2012-2020 (stan na 31 grudnia)
Lp. Rok BiHZ BiNoZ IKSiG MW P-T Jgefﬁl‘;il; Ogélem
1. 2012 75 105 194 113 196 40 723
2. 2013 76 105 198 115 196 35 725
3. 2014 74 110 195 119 201 37 736
4. 2015 82 106 194 123 200 40 745
2016 87 108 186 122 195 42 740
6. 2017 90 109 180 126 181 40 726
7. 2018 97 110 179 132 166 43 727
8. 2019 92 116 176 139 157 58 738
9. 2020 92 111 173 145 157 59 737
Tabela 6
Stan zatrudnienia wedtug liczby etatéw z podzialem na grupy pracownikéw (stan na 31 grudnia 2020 r.)

Lp. | Grupa pracownikéw 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
1. |Nauczyciele akademiccy | 708,33 | 718,75 | 729,50 | 724,50 | 714,54 | 709,30 | 713,68 | 709,01
2. |Biblioteka 24 24,00 30,00 27,50 29,50 29,50 31,50 27,50
3. |Badawczo-techniczni - - - - - - - 0,80
4. |Inzynieryjno-techniczni 259,03 | 265,78 | 265,18 | 263,56 | 269,81 263,90 | 259,83 | 270,70
5. | Administracja 334,34 | 345,72 | 297,36 | 311,03 | 330,64 | 339,35 | 352,48 | 364,67
6. |Obstuga 236,38 | 225,50 | 215,63 | 213,86 | 215,88 | 213,25 | 220,00 | 218,38
7. |Razem 1562,08 | 1579,75 | 1537,67 | 1540,45 | 1560,37 | 1555,30 | 1577,49 | 1591,06

Na stanowisku profesora w 2020 roku zostali zatrudnieni:

V0N U R W
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prof. dr hab. inz. Andrzej Biatowiec

prof. dr hab. inz. Adam Bogacz

prof. dr hab. inz. Monika Bronkowska
prof. dr hab. Andrzej Gawet

prof. dr hab. Maciej Janeczek

prof. dr hab. inz. Grzegorz Janik

prof. dr hab. inz. Edyta Kostrzewa-Sustow
prof. dr hab. inz. Robert Kupczynski

prof. dr hab. Cezary Mitrus

. prof. dr hab. Jakub Nicpon

. prof. dr hab. Artur Niedzwiedz

. prof. dr hab. inz. Anna Rzasa

. prof. dr hab. inz. Krzysztof So$nica

prof. dr hab. Wiestaw Szulczewski

. prof. dr hab. inz. Antoni Szumny
. prof. dr hab. inz. Mirostaw Wiatkowski

prof. dr hab. inz. Joanna Wyka
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Na stanowisku profesora uczelni w 2020 roku zostali zatrudnieni:

PN WD

dr hab. Agnieszka Bartmanska

dr hab. Barbara Bazanow

dr. hab. inz. Malgorzata Biniak-Pier6g
dr hab. inZz. Robert Bodkowski

dr hab. inz. Filip Boratynski

dr hab. inz. Przemystaw Bukowski

dr inz. Joanna Chmielewska

dr hab. inz. Kazimierz Chmura

dr hab. inz. Anna Chojnacka

dr hab. inz. Jarostaw Czarnecki

. dr hab. Anna Dabrowska

dr hab. Ryszard Deszcz

dr hab. Stanistaw Dzimira

dr hab. inz. Arkadiusz Dyjakon
dr inz. Danuta Figurska-Ciura
dr hab. inz. Bernard Gatka

dr hab. inz. Robert Glowski

dr hab. inz. Piotr Gotuch

dr hab. Malgorzata Grabarczyk
dr hab. inz. Artur Gryszkin

. dr hab. Krzysztof Grzymajlo
. dr hab. inz. Renata Gubanska
. dr hab. inz. Justyna Hachot

dr hab. inz. Tomasz Hada$

. dr hab. inz Adam Iwaniak

dr hab. Paulina Jawor

. dr hab. inz. Grzegorz Jozkéw
. dr hab. inz. Ireneusz Kajewski

dr hab. Magdalena Kalisiak-Medelska
dr hab.inz. Joanna Kaminska

. dr hab. inz. Malgorzata Kapelko-Zeberska

dr hab. inz. Jan Kapton

. dr Robert Karczmarczyk

dr hab. inz. Robert Kasperek

. dr hab. inz. Liliana Kiczak

dr hab. inz. Malgorzata Korzeniowska
dr Katarzyna Kosek-Paszkowska

. dr hab. Teresa Kral

dr inz. Barbara Krél

. dr hab. inz. Grzegorz Kulczycki

. dr hab. Piotr Kuropka

. dr hab. inz. Aleksandra Lis

. dr hab. inz. Krzysztof Lech

. dr hab. inz. Krzysztof Lejman

. dr hab. inz. Sylwia Lewandowska

. dr hab. inz. Wojciech Laba

. dr hab. inz. Wanda Maczka

. dr hab. inz. Anna Michalska-Ciechanowska
. dr hab. Andrzej Michalski

dr hab. Janusz Miskiewicz

. dr hab. Dorota Mista

dr hab. Paulina Nowicka
dr hab. inz. Kamila Nowosad
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54. dr hab. Malgorzata Ochota

55. dr hab. inz. Beata Olszewska

56. dr hab. inz. Wojciech Orzepowski

57. dr hab. inz. Maciej Oziemblowski

58. dr hab. Agnieszka Partyka

59. dr hab. inz. Katarzyna Pento$

60. dr hab. inz. Krzysztof Pieczarka

61. dr hab. Zbigniew Piepiora

62. dr hab. Monika Przybylska

63. dr hab. Halina Purzyc-Orwaszer

64. dr hab. inz. Dorota Richter

65. dr Magdalena Senze

66. dr hab. inz. Maria Soroko

67. dr hab. inz. Tomasz Suchocki

68. dr Jacek Szczurowski

69. dr hab. inz. Katarzyna Szopka

70. dr hab. inz. Agata Szymanska-Pulikowska
71. dr hab. inz. Marek Trojanowicz

72. dr hab. Rafal Tyszka

73. dr hab. inz. Ewa Walecka-Zacharska

74. dr hab. Magdalena Woloszynska

75. dr hab. Magdalena Wrobel-Kwiatkowska
76. dr hab. inz. Katarzyna Wréblewska

77. dr hab. inz. Aleksandra Zambrowicz

78. dr hab. inz. Magdalena Zaton-Dobrowolska
79. dr hab. inz. Monika Ziemianska

80. dr hab. inz. Anna Zimoch-Korzycka

2.2. WSPOMNIENIE ZMAREYCH PRACOWNIKOW

W 2020 roku zmarli Damian Bryla, Janusz Urbanski, mgr Iwona Walczak-Koziot.

2.3. RozwO] KADRY NAUKOWE] — AWANSE

Liczba awanséw nauczycieli w roku 2020 z podziatem na stanowiska:
» ze stanowiska asystenta na stanowisko adiunkta awansowalo 18 osob,
= ze stanowiska lektora na stanowisko asystenta awansowata 1 osoba,
= stopien naukowy doktora bez awansu stanowiskowego uzyskaly 3 osoby,
= ze stanowiska profesora uczelni na stanowisko profesora awansowato 17 oséb,
= ze stanowiska adiunkta na stanowisko profesora uczelni awansowato 80 osdb,
= ze stanowiska asystenta na stanowisko starszego asystenta awansowaly 2 osoby.
= 17 0s6b uzyskalo stopien doktora,
= 5 0s06b uzyskalo stopien doktora habilitowanego,

= 17 0s6b otrzymato tytut profesora.

2.4. STOPNIE I TYTULY UZYSKANE w 2020 R.

Tytul naukowy profesora zostal nadany pracownikom UPWr:

1. drhab. inz. Andrzej Bialowiec
2. drhab. inz. Adam Bogacz
3. dr hab. inz. Monika Bronkowska
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4. dr hab. Andrzej Gawel

5. dr hab. Maciej Janeczek

6. dr hab. inz. Grzegorz Janik

7. drhab. inz. Edyta Kostrzewa-Sustow
8. dr hab. inz. Robert Kupczynski

9. dr hab. Cezary Mitrus

10. dr hab. Jakub Nicpon

11. dr hab. Artur Niedzwiedz

12. dr hab. inz. Anna Rzgsa

13. dr hab. inz. Krzysztof So$nica

14. dr hab. Wiestaw Szulczewski

15. dr hab. inz. Antoni Szumny

16. dr hab. inz. Mirostaw Wiatkowski
17. dr hab. inz. Joanna Wyka

Stopnie naukowe doktora uzyskane przez pracownikéw UPWr i doktorantow:

1. mgrinz. Kinga Adamenko

2. lek. wet. Sylwia Banaszkiewicz

3. lek. wet. Agnieszka Bartoszewicz
4. mgr Marta Bednarczyk

5.  MSc André Lougao Bongo

6. mgr inz. Grzegorz Bury

7. mgr inz. Paulina Cholewinska

8. mgr inz. Tomasz Garbowski

9. mgrinz. Agnieszka Gniewek

10. lek. wet. Bartlomiej Jaskowski
11. mgr inz. Adrian Kaczmarek

12. mgr inz. Andrea Kaluza-Hatadyn
13. mgr inz. Ewa Kozlowska

14. lek. wet. Marcin Marek Michatek
15. mgr inz. Blazej Nowak

16. mgr Hanna Okrasinska-Plocieniczak
17. lek. wet. Pawet Pestka

18. lek. wet. Olga Pietrasina

19. mgr Karolina Rak

20. lek. wet. Aleksandra Skalec

21. mgr inz. Dominika Solinska

22. mgr inz. Marta Sylla

23. mgr Ewa Szczepanska

24. mgr inz. Joanna Tumanowicz

25. mgr inz. Tobiasz Wysoczanski
26. mgr inz. Karolina Zalewska

Stopnie naukowe doktora uzyskane przez osoby spoza UPWr:

1. mgr inz. Malina Brzozowska
2. mgr inz. Urszula Kwast-Kotlarek
3. mgr inz. Marcin Wlodarczyk
4. mgr inz. Krzysztof Wojarnik

Stopnie naukowe doktora habilitowanego uzyskane przez pracownikéw UPWr:

dr inz. Renata Gubanska
dr inz. Adam Iwaniak

dr Monika Przybylska

dr Rafal Tyszka

dr Ewa Walecka-Zacharska

AR S
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2.5. ODZNACZENIA

Odznaczenia przyznane pracownikom Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu w 2020 r. nie zostaly
wreczone ze wzgledu na sytuacje epidemiczna.

Medal Zloty za Dlugoletnia Stuzbe:

= Elzbieta Tro$niak

Medal Srebrny za Dlugoletnia Stuzbe:
= dr inz. Monika Kowalska-Goralska

= dr hab. inz. Agnieszka Tajner-Czopek

Na wniosek Rektorskiej Komisji ds. Nagrod i Odznaczen Senat przyznal Medale ,,Za Zastugi dla Uniwersy-
tetu Przyrodniczego we Wroclawiu”

w czerwcu 2020:

» prof. dr hab. Marek Lorenc

= mgr Teresa Orlewska

= prof. dr hab. inz. Andrzej Kotecki

» prof. dr hab. inz. J6zefa Chrzanowska

» prof. dr hab. Malgorzata Robak

we wrze$niu 2020:
= prof. dr hab. inz. Tadeusz Trziszka

= prof. dr hab. inz. Jézef Sowinski

Odznaki ,,Zastuzony dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu” otrzymali:

» prof. dr hab. inz. Joanna Kawa-Rygiel
» dr hab. inz. Elzbieta Rytel

» dr inz. Mirostaw Zmijewski

3. WIODACE ZESPOLY BADAWCZE

W celu podniesienia efektywnos$ci badan naukowych od 31 maja 2019 r. Wiodace Zespoly Badawcze (WZB)
realizujg swoje cele wpisujace si¢ w strategie Uczelni Badawczej. Dziatania WZB skierowane s przede
wszystkim na pozyskiwanie projektow badawczych, w szczegélnosci w konsorcjach miedzynarodowych.

Z poczatkiem 2020 roku JM Rektor podjal dziatania zwigzane z przeprowadzeniem procesu powotania
nowej dyscypliny geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna w dziedzinie nauk spotecz-
nych, co tez zostato ujete we wniosku IDUB. Nowa dyscyplina o szerokim wymiarze spotecznym i miejskim
stanowi doskonate uzupetienie do POB - Srodowisko, co ma ogromne znaczenie dla dziatan w zakresie
zmian klimatycznych i aspektow srodowiskowych. Dodatkowo podjeto intensywne prace wspierajace pro-
wadzenie badan naukowych w obrebie nowo tworzonej dyscypliny, co znalazto swoje odzwierciedlenie w pu-
blikacjach naukowych oraz pozyskanych projektach badawczych (np. FoodSHIFT2030 — H2020) przez gru-
pe 0sob zainteresowanych nowa dyscypling. W celu wzmocnienia tychze dzialan, Zarzadzeniem nr 25/2020
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 23 stycznia 2020 r., powotano szesnasty Wioda-
cy Zespol Badawczy pn. ,, Zréwnowazone miasta i regiony” w dyscyplinie geografia spoleczno-ekonomiczna
i gospodarka przestrzenna. Zarzad UPWr jest przekonany, ze taki model rozwoju jest odpowiedni do wdro-
zenia w innych dyscyplinach na Uczelni.
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Wiodace Zespoly Badawcze w dyscyplinach

TECHNOLOGIA ZYWNOSCI I ZYWIENIA
= prof. dr hab. inz. Agnieszka Kita - lider zespotu: Zywno$¢ i zdrowie (Food&Health)

= prof. dr hab. inz. Aneta Wojdyto - lider zespolu: Zywnoé¢ funkcjonalna pochodzenia roslinnego
(plants4FOOD)

NAUKI BIOLOGICZNE
= dr hab. inz. Filip Boratynski, prof. uczelni - lider zespotu: Biokataliza i aktywno$¢ biologiczna (BioActiv)

» dr hab. inz. Zbigniew Lazar, prof. uczelni - lider zespolu: Biotechnologia dla zycia i przemystu
(BioTech@Life)

» prof. dr hab. Krzysztof Marycz - lider zespotu: Marycz Lab (Reg-Med-Lab)
WETERYNARIA

» prof. dr hab. Jacek Bania - lider zespolu: Weterynaryjne nauki podstawowe, przedkliniczne i higie-
niczne (WET-PPH)

= prof. dr hab. Wojciech Nizanski - lider zespolu: Innowacyjna diagnostyka i terapia weterynaryjna (In-
noWET)

= prof. dr hab. Agnieszka Noszczyk-Nowak - lider zespotu: Choroby zwierzat — badania translacyjne
(AnimalTrans)

ZOOTECHNIKA I RYBACTWO

» dr hab. inz. Mariusz Korczynski, prof. uczelni - lider zespotu: Drobiarstwo — od pola do stotu (Dro-
POWER)

= dr hab. inz. Sebastian Opalinski, prof. uczelni - lider zespotu: Zootechnika przysztosci (ASc4Future)
ROLNICTWO I OGRODNICTWO

= prof. dr hab. inz. Cezary Kabala - lider zespotu: Rolnictwo - §rodowisko - zasoby naturalne (AgrEn)

= prof. dr hab. inz. Andrzej Kotecki - lider zespolu: Innowacyjne rolnictwo i ogrodnictwo (InROg)
INZYNIERIA LADOWA I TRANSPORT

» dr hab. inz. Witold Rohm, prof. uczelni - lider Zespotu obserwacji i badania Ziemi technikami geo-
dezyjnymi (SpaceOS)
INZYNIERIA SRODOWISKA GORNICTWO I ENERGETYKA
= prof. dr hab. inz. Andrzej Bialowiec - lider Zespotu waloryzacji odpadéw i biomasy (WBVG)

= dr hab. inz. Ewa Burszta-Adamiak, prof. uczelni - lider zespotu: Woda - klimat - $srodowisko (WSC)
GEOGRAFIA SPOLECZNO-EKONOMICZNA I GOSPODARKA PRZESTRZENNA

» dr hab. inz. Jan Kazak, prof. uczelni - lider Zréwnowazone miasta i regiony (SCR)

W celu wsparcia wieloplaszczyznowej aktywnosci Wiodacych Zespoléw Badawczych realizujacych wy-
znaczone cele poszczegélnych grup utworzono projekt wsparcia WZB finansowany z 2% dodatku do subwen-
cji pozyskanego w IDUB.

Projekt WZB przeznaczony jest na dofinansowanie kosztow:

1. badan realizowanych przez studentéw studiéw II stopnia lub po III roku studiéw jednolitych (kierunek
weterynaria);

2. udzialu magistrantéw i doktorantéw w projektach badawczych;

badan wstepnych prowadzonych przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz doktorantéw przed

zlozeniem wniosku zmierzajacego do pozyskania projektu badawczego;

uczestnictwa w prestizowych konferencjach naukowych/branzowych;

konferencji organizowanych przez WZB;

wizyt B2B z biznesem w kraju i za granica;

stazy zagranicznych o charakterze naukowym dla cztonkéw WZB;

przyjazdu naukowcow z zagranicy w celu prowadzenia badan naukowych;

w

® NV
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9. wymiany akademickiej podczas krotkich wyjazdow studyjnych;

10. szkolen/kursow wspomagajacych rozwoj indywidualnych $ciezek kariery cztonkéw WZB;

11. ustug obcych, np. wsparcie zewnetrzne w przygotowaniu wnioskow projektowych, korekty jezykowe
publikacji, analizy ekonomiczne i wdrozeniowe, badania rynku pod konkretny wynalazek, badania czy-
sto$ci/zdolnosci patentowej oraz przygotowanie zgloszen patentowych w kraju i za granica.

Whiosek o dofinansowanie sklada lider WZB, a decyzje w sprawie przyznania srodkéw podejmuje rektor,
opierajac si¢ na opinii komisji, w sktad ktdrej wchodza przedstawiciele Rady WZB. Projekt wsparcia WZB
zostal utworzony w ramach Funduszu Wsparcia Badan Naukowych, ktéry to umozliwia wydatkowania srod-
kow w skali 2-letniej. Taki mechanizm idealnie sprawdzil si¢ w zwiazku ze zmianami w zadaniach, ktére wy-
musily ograniczenia zwigzane z pandemia. Pomimo licznych utrudnien w prowadzeniu prac badawczych
oraz przeszkdd zwigzanych z brakiem mozliwosci mobilnosciowych WZB konsekwentnie realizujg swoje
cele w zakresie zmodyfikowanych harmonogramoéw zadan, zachowujac zgodnos¢ ze strategia grup ukierun-
kowang na doskonatos¢ naukows.

4. PROJEKTY, GRANTY I NAGRODY PRZYZNANE w 2020

4.1. PROJEKTY REALIZOWANE

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu w chwili obecnej realizuje 109 projektéw na taczng kwote dofinan-
sowania w wysokosci 203 672 261,64 zti 2 176 799,00 euro, w tym:

I 4 projekty inwestycyjne na taczng kwote 147 378 045,78 zI, w tym wspotfinansowane w kwocie 86 214
303,92 zl z nastepujacych zrédet:

1. Fundusze europejskie:

» Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 (RPO WD):
+ catkowita warto$¢ 133 373 776,72 zt,
+ kwota dofinansowania 72 532 977,11 zt

» Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (POWER):
o calkowita wartoé¢ 10 764 741,68 z1,
+ kwota dofinansowania 10 441 799,43 z}

» Program Operacyjny Polska Cyfrowa 2014-2020 (PO PC):
+ calkowita warto$¢ 3 239 527,38 zi,

+ kwota dofinansowania 3 239 527,38 zt

IT 16 projektow szkoleniowych i edukacyjnych na taczng kwote 33 903 409,61 zi, w tym wspoétfinansowane
w kwocie 32 615 607,12 zI z nastepujacych zrédet:

1. Fundusze europejskie:

» Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (POWER):
+ calkowita warto$¢ 24 276 254,14 71,
¢ kwota dofinansowania 23 578 316,83 zt

» Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 (PROW):
o calkowita warto$¢ 706 728,46 zi,
+ kwota dofinansowania 706 728,46 z1

» Program Europejskiej Wspodtpracy Terytorialnej (INTERREG):
¢ catkowita wartos¢ 3 932 431,83 zi,
¢ kwota dofinansowania 3 342 566,65 zt
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» Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej (NAWA):
+ calkowita warto$¢ 4 987 995,18 zi,
+ kwota dofinansowania 4 987 995,18 zt

III 89 projektéw badawczych na faczng kwote 85 898 284,93 2112 176 799,00 euro, w tym wspoétfinansowane
w kwocie 84 842 350,60 zt i 2 176 799,00 euro z nastepujacych zrodel:

1. Fundusze europejskie:
» Program Operacyjny Inteligentny Rozwoj 2014-2020 (PO IR):
+ calkowita warto$¢ 24 106 121,57 z1,
+ kwota dofinansowania 24 003 989,05 zt
= Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 (PROW):
o calkowita warto$¢ 7 585 714,11 zi,
+ kwota dofinansowania 6 948 435,22 7t
2. Fundusze krajowe:
= Narodowe Centrum Nauki (NCN):
¢ calkowita wartos¢ 34 485 327,50 zl,
+ kwota dofinansowania 34 485 327,50 zt
= Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBR):
+ calkowita warto$¢ 16 094 221,75 71,
+ kwota dofinansowania 15 777 698,75 zt
= Ministerstwo Edukacji i Nauki (MEiN):
o calkowita warto$é¢ 3 626 900,08 zi,
+ kwota dofinansowania 3 626 900,08 zt
3. Fundusze miedzynarodowe:
= Horyzont 2020 (H2020):
¢ calkowita wartos¢ 2 039 696,00 euro,
+ kwota dofinansowania 2 039 696,00 euro
» FORDERANTRAG zur Antragstellung bei der Deutschen Bundesstiftung Umwelt (DBU):
o calkowita warto$¢ 137 103,00 euro,

+ kwota dofinansowania 137 103,00 euro.

4.2. NaGroDA MNISW DLA MEODYCH NAUKOWCOW:

» dr Grzegorz Bury (w 2020 r. doktorant)

4.3. STYPENDIUM DLA MEODYCH NAUKOWCOW WSROD PRACOWNIKOW:

» dr Magda Mielczarek

» drinz. Zaneta Krél-Kilinska

4.4. StyPENDIUM FunDACyI Naukt POLSKIE]:

» dr inz. Kamila Pawluszek-Filipiak
» drinz. Marta Sylla

» dr inz. Grzegorz Bury
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4.5. NAGRODY REKTORA

Tabela 7

Nagrody Rektora przyznane z okazji Swieta Nauki w listopadzie 2020 roku

Rodzaj nagrody Liczba nagrodzonych oséb
Nagrody dla nauczycieli akademickich

Nagrody specjalne:

- za uzyskanie najwyzszej liczby cytowan w skali Uczelni 3

- za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego przed ukonczeniem 35. roku zycia 6

- za uzyskanie tytulu naukowego profesora przed ukonczeniem 45. roku zycia 4
Nagrody indywidualne za osiggniecia naukowe:

- nagrody I stopnia 7

- nagrody II stopnia 17

- nagrody III stopnia 17
Nagrody indywidualne za osiggniecia dydaktyczne:

- nagrody I stopnia 5

- nagrody II stopnia 7

- nagrody III stopnia 5
Nagrody indywidualne za osiggniecia organizacyjne:

- nagrody I stopnia 1

- nagrody II stopnia 3

- nagrody III stopnia 4
Nagrody za wyr6zniong rozprawe doktorska 8
Nagrody za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego 30
Nagrody za catoksztalt 19
Nagrody zespolowe za osiagnigcia naukowe:

- nagrody I stopnia 32

- nagrody II stopnia 19

- nagrody III stopnia 29
Nagrody zespolowe za osiagniecia dydaktyczne:

- nagrody I stopnia 17

- nagrody II stopnia 5

- nagrody III stopnia 23
Nagrody zespolowe za osiagniecia organizacyjne:

- nagrody I stopnia 23

- nagrody II stopnia 37

- nagrody III stopnia 31
Szkota doktorska 8

Nagrody dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

I stopnia 79
IT stopnia 183
III stopnia 118
Za caloksztalt osiggnie¢ zawodowych 13
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5. PATENTY — ZESTAWIENIE LICZBOWE

W 2020 roku zarejestrowano 103 patenty na wynalazki, 2 prawa ochronne na wzory uzytkowe, 7 praw
ochronnych na znaki towarowe.

6. SzkorA DOKTORSKA I STUDIA DOKTORANCKIE

6.1. SzkorA DOKTORSKA

Ksztalcenie w Szkole Doktorskiej odbywa sie w jezyku polskim i angielskim, realizujac program doktorat
wdrozeniowy. Na 31 grudnia 2020 roku ksztalcenie w Szkole Doktorskiej odbywa 59 0sdb, pod opieka 60
promotordw, w tym:

» 6 doktorantéw kontynuuje program ksztalcenia w projekcie ,,ProHum - Utworzenie Interdyscypli-
narnych Studiéw Doktoranckich - planowanie badan eksperymentalnych, tworzenie i optymaliza-
cja zwierzecych modeli doswiadczalnych z umiejetnosciami transferowania ich do badan klinicznych
w medycynie czlowieka”;

= 14 doktorantow (w tym 7 cudzoziemcow) kontynuuje realizacje programu ksztalcenia w jezyku an-
gielskim w Interdyscyplinarnej Miedzynarodowej Szkole Doktorskiej w projekcie pt.: ,UPWr 2.0: mie-
dzynarodowy i interdyscyplinarny program rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu”
pozyskanym w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ III - Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju, Dzialanie 3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych;

» 6 doktorantéw w programie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ,,Doktorat wdrozeniowy”;

» 5 doktorantdéw zostalo przyjetych w postepowaniu konkursowym do grantéw NCN Preludium Bis.

Tabela 8
Liczba doktorantéw w Szkole Doktorskiej z podziatem na dyscypliny
Liczba doktorantow
Dyscyplina
ogoétem w tym cudzoziemcy
Inzynieria ladowa i transport 1 0
Inzynieria $rodowiska, gérnictwo i energetyka 7 1
Nauki biologiczne 14 1
Rolnictwo i ogrodnictwo 7 2
Technologia Zywnosci i Zywienia 14 3
Weterynaria 14 5
Zootechnika i rybactwo 2 0
Razem 61 12

W Szkole Doktorskiej przyznano 32 Bony Doktoranta, 5 0s6b otrzymalo zwigkszenie stypendium za opubli-
kowanie pracy w czasopi$mie powyzej 100 pkt. jako pierwszy autor, 11 doktorantéw otrzymato finansowanie
podczas realizacji ,Innowacyjnego doktoratu’, 1 osoba uzyskala grant NCN Preludium.

6.2. STUDIA DOKTORANCKIE

W roku 2020 stacjonarne studia doktoranckie kontynuowalo 116 uczestnikéw, w tym 37 doktorantéw korzy-
stalo z przedtuzenia studiéw. 71 oséb otrzymywato stypendia doktoranckie, 34 osoby otrzymywaty zwigksze-
nie wysokosci stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan projakosciowych.
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3 doktorantéw realizowalo studia doktoranckie w programie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
»Doktorat wdrozeniowy”. 22 doktorantéw prowadzilo badania, realizujac projekty badawcze przyznane
przez Narodowe Centrum Nauki, w tym 13 w projektach PRELUDIUM. Dwie osoby prowadzity badania
w programie ,Diamentowy Grant”. 20 doktorantéw prowadzito badania w projektach przyznanych w pro-
gramie ,,Innowacyjny Doktorat”. Trzy osoby realizowaly program studiéw w projekcie ,,BioTechNan - Pro-
gram Interdyscyplinarnych Srodowiskowych Studiéw Doktoranckich KNOW z obszaru Biotechnologii i Na-
notechnologii’”.

Tabela 9

Liczba uczestnikéw stacjonarnych studiéw doktoranckich, w tym korzystajacych z przedtuzenia okresu odbywania
studiow

Nabor Liczba doktorantow (31.12.2020 r.)

Wydzial
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | III | IV | przedluzenie | cudzoziemcy | Razem

Biologii i Hodowli Zwierzat

— biologia - - - 2 - - - - -
— zootechnika 6 7 12 5 3 8 4 1 16
Biotechnologii i Nauk
0 Zywnosci:
— biotechnologia 5 5 4 7 6 3 4 - 13
- technologia zywno$ci
i zywienia 3 3 10 12 10 4 - - 14

Inzynierii Ksztaltowania
Srodowiska i Geodezji

— geodezja i kartografia - 7 4 2 2 4 6 - 12
— ochrona i ksztaltowanie
$rodowiska 6 8 8 6 5 5 9 - 19

Medycyny Weterynaryjnej 14 16 6 13 8 5 10 - 23
Przyrodniczo-Technologiczny:

— agronomia 9 5 4 3 3 4 3 - 10

— inzynieria rolnicza 3 1 2 3 2 2 - - 4

— ogrodnictwo 1 1 2 2 2 2 1 - 5
Razem 47 53 52 55 41 37 37 1 116

Tabela 10

Liczba uczestnikow stacjonarnych studiéw doktoranckich pobierajacych §wiadczenia pomocy materialnej wedlug sta-
nu na 31 grudnia 2020 roku

Rodzaj $wiadczenia Liczba doktorantéw pobierajacych $wiadczenia
Stypendium socjalne 1
Stypendium rektora dla doktorantéw 24
Stypendium specjalne dla 0s6b niepetnosprawnych 2
Zapomoga jednorazowa 2
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6.3. SPRAWOZDANIE SAMORZADU DOKTORANTOW UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO Z DZIAEALNOSCI

w ROKU 2020

1. Struktura Samorzadu Doktorantéw

Samorzad Doktorantéw w 2020 roku obejmowal nastepujace organy:

» Rada Samorzadu Doktorantéw (organ wykonawczy):

*

*

*

Przewodniczacy: mgr inz. Bogna Buta

Wiceprzewodniczacy: mgr inz. Klaudia Masztalerz
mgr inz. Kamila Pawlowska

Czlonkowie: lek. wet. Marta Tikhomirov

mgr Konrad Wojnarowski

» Sejmik Samorzadu Doktorantéw (organ uchwalodawczy) - lista delegatow:

*

*

*

*

*

*

Jakub Pacon (Wydziat Biologii i Hodowli Zwierzat)

Konrad Wojnarowski (Wydziat Biologii i Hodowli Zwierzat)

Jeremi Baran (Wydziat Inzynierii Ksztaltowania Srodowiska i Geodezji)
Jan Blotnicki (Wydzial Inzynierii Ksztaltowania Srodowiska i Geodezji)
Adam Nadolny (Wydziat Inzynierii Ksztaltowania Srodowiska i Geodezji)
Kamila Pawlowska (Wydzial Inzynierii Ksztattowania Srodowiska i Geodezji)
Radostaw Zajdel (Wydzial Inzynierii Ksztaltowania Srodowiska i Geodezji)
Paulina Borecka (Wydzial Medycyny Weterynaryjnej)

Marta Tikhomirov (Wydzial Medycyny Weterynaryjnej)

Magdalena Senderska (Wydzial Medycyny Weterynaryjnej)

Joanna Skonieczna (Wydzial Medycyny Weterynaryjnej)

Mateusz Kropiwnicki (Wydzial Biotechnologii i Nauk o Zywno$ci)

Dorota Rzechonek (Wydziat Biotechnologii i Nauk o Zywnosci)

Aneta Urbanek (Wydziat Biotechnologii i Nauk o Zywnosci)

Magdalena Ossowska (Wydzial Przyrodniczo-Technologiczny)

Daniel Szyjewicz (Wydzial Przyrodniczo-Technologiczny)

Klaudia Masztalerz (Wydzial Przyrodniczo-Technologiczny)

Poza strukturami wlasnymi Samorzad Doktorantéw posiadal réwniez przedstawicieli we wszystkich najwaz-
niejszych organach uczelnianych i wydzialowych:

= Senat Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

= Rady Dyscyplin:

*

*

*

*

*

*

*>

Inzynieria lagdowa i transport

Inzynieria srodowiska, goérnictwo i energetyka
Nauki biologiczne

Rolnictwo i ogrodnictwo

Technologia Zywnosci i zywienia

Weterynaria

Zootechnika i rybactwo

» Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantéw

= Odwolawcza Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantéw

2. Dzialalnos¢ wewnetrzna

Rada Samorzadu Doktorantow
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W roku 2020 odbyty si¢ dwa formalne posiedzenia Rady:
= 26.02.2019 - omoéwiono projekt nowego regulaminu w zwigzku z nowa Ustawg Prawo o szkolnictwie
Wyzszym i nauce;
= 2.12.2020 - dyskutowano nad formg zorganizowania wyboréw do Rady Samorzadu Doktorantéw
oraz Konwentu Samorzadu Doktorantow.

Ze wzgledu na obowigzki naukowe i dydaktyczne cztonkéw Rady sprawy biezace omawiano drogg elek-
troniczng.

Sejmik Samorzadu Doktorantéw
W roku 2020 zwotano posiedzenia Sejmiku Samorzadu Doktorantéw w nastepujacych terminach:

= 30.01.2020 - posiedzenie, na ktérym wprowadzono i uchwalono poprawki do Regulaminu Samorza-
du Doktorantow.

= 9.03.2020 - posiedzenie on-line, na ktéorym uchwalono ostateczng wersje Regulaminu Samorzadu
Doktorantéw.

= 31.07.2020 - posiedzenie zdalne, na ktérym wybrano Doktorancka Komisje Wyborcza do wyboréw
przedstawiciela doktorantéw w Senacie UPWr.

3. Dzialalno$¢ na rzecz srodowiska doktoranckiego

Na wniosek Rady Samorzadu Doktorantéw, decyzja JM Rektora, zwiekszono kwote stypendium doktoranc-
kiego z 1923 do 2104 zI. Zwigkszona kwota obowigzuje od stycznia 2021 roku.
Rada Samorzadu Doktorantéw brala udzial w rozpatrywaniu wnioskéw o przyznanie doktorantom miejsc
w domach studenckich. Wszystkie wnioski spelniajagce wymagane kryteria zostaly rozpatrzone pozytywnie.
W czasie akcji zwiekszenia bezpieczenstwa doktorantéw UPWr zakupiono i rozdano maseczki ochronne
zlogo Uczelni.

4. Dzialalnos$¢ w organizacjach zewnetrznych
Porozumienie Doktorantéw Uczelni Wroclawskich
Samorzad Doktorantéw aktywnie bral udzial w pracach Porozumienia, posiadajac w skladzie porozumienia
zaréwno Delegata, jak i czlonka wspomagajacego.
Podczas pracy w Porozumieniu podj¢to nastepujace inicjatywy:
» wspolorganizacja spotkania integracyjno-sprawozdawczego PDUW,

» wspolorganizacja I Otwartego Zjazdu Delegatow Krajowej Reprezentacji Doktorantow we Wroclawiu,
ktdre odbylo si¢ w dniach 28.02-1.03.2020 roku.

Krajowa Reprezentacja Doktorantéw
Wspolpracujac z Krajowg Reprezentacjg Doktorantéw w roku 2020, Samorzad Doktorantow:
» posiadal delegata i uczestniczyl w Otwartych Zjazdach Delegatéw Krajowej Reprezentacji Doktoran-
tow;
» posiadal delegata i uczestniczyt on-line w Zjezdzie Wyborczym Krajowej Reprezentacji Doktorantow
11-13 grudnia 2020;

= propagowal dzialalno§¢ KRD wsrod doktorantéw Uczelni.

7. WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

Rok 2020 byl czasem trudnym dla wspétpracy miedzynarodowej ze wzgledu na wybuch pandemii Covid-19,
ktéra w znacznym stopniu wyhamowala wymiane akademicka pracownikéw, doktorantow i studentéw. Po
ogloszeniu pierwszego lockdownu Uczelnia pomagata kadrze i doktorantom UPWr wréci¢ do kraju, ktérzy
przebywali za granica bez mozliwoéci powrotu. Pomoc ta polegata gléwnie na wsparciu logistycznym, finan-
sowym oraz przedluzeniu stazy naukowych do momentu mozliwosci powrotu do Polski.
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Mimo licznych obostrzen zwigzanych z podrézowaniem udato sie jednak Uczelni wystac za granice 139
pracownikow i doktorantdw, co jednak i tak stanowi duzy spadek w poréwnaniu z rokiem 2019 (695 mobil-
nosci).

W programie Erasmus+, ktory jest najwigkszym programem mobilnosciowym na UPWr, spadek mobil-
nosci nie byt tak drastyczny i wynidst okoto 25%. W roku 2020, realizujac ten program, Uczelnia prowadzila
3 projekty KA103, 3 projekty KA107, 3 projekty Partnerstw Strategicznych, 3 projekty Capacity Building oraz
2 projekty POWER, z facznym budzetem dla UPWr w wysokosci okolo 7 205 000 PLN.

W roku 2020 zaczgto realizowa¢ dzialania zwigzane z nowa perspektywa programu Erasmus+ na lata
2021-2027, co zaowocowalo m.in. wdrazaniem inicjatywy Erasmus Without Paper (EWP), w ktorej UPWr
jest jedng z najbardziej zaawansowanych Uczelni w tym zakresie w Polsce. Uniwersytet zaaplikowal réwniez
i otrzymal Karte Erasmusa na lata 2021-2027.

UPWr prowadzi 8 projektéw finansowanych przez Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej (APM
x 2, Promocja Zagraniczna x 2, PROM, STER, Katamaran oraz Welcome to Poland) na faczng sume okoto
6 856 000 PLN. Uniwersytet uczestniczy réwniez w 5 migdzynarodowych sieciach CEEPUS.

W zwiazku z obostrzeniami pandemicznymi Uczelnia zawnioskowala i dostala zgode na przediuzenie
programéw mobilnosciowych na okres od 6 miesiecy do 1,5 roku.

Uczelnia wspiera pracownikéw i doktorantéw w ubieganiu si¢ o projekty miedzynarodowe oraz rozwi-
ja wspolprace, realizujagc umwy bilateralne, wlasne stypendium im. Profesora Stanistawa Tolpy oraz aplikuje
o projekty miedzynarodowe z poziomu instytucjonalnego do agencji krajowych i zagranicznych.

W zakresie miedzynarodowych projektéw badawczych kontynuowana byla realizacja 5 projektéw H2020,
3 projektéw ERA-NET oraz 1 projektu Interreg. Jeden z projektéow H2020 (Gathers) zostal przedluzony
0 9 miesiecy w zwiazku z brakiem mozliwosci realizacji zadan zwigzanych ze stazami zagranicznymi oraz or-
ganizacja szkot letnich/warsztatow.

W 2020 roku rozpoczely realizacje: 3 projekty H2020 (Wateragri, Foodshift2030; BeCoop) - faczna kwo-
ta [638 650 euro]; 1 projekt ERA-NET (SmartWaterDomain) [384 817 PLN]; 1 projekt polsko-szwajcarski
NCN (ALPHORN) [1 176 108 PLNJ; 1 projekt ESA [30 000 euro]; 1 projekt DBU [137 103 euro].

1 projekt H2020 (BeCoop); 3 projekty ERA-NET (Mi-Wine, Ferrblend, LiveStockSense).
ZYozono lacznie kilkadziesigt wnioskow projektowych w nastepujacych programach miedzynarodowych:

= H2020: 13 projektéow, w tym 3 ERC na laczng kwote ~6,3 mln euro. Finansowanie otrzymal 1 projekt
EYE (RISE): ~106k euro. Realizacja rozpocznie si¢ w roku 2021.

» Fundusze Norweskie — Rozwdj Lokalny: 1 wniosek, ~2 mln PLN; w ocenie.

» Fundusze Norweskie — Srodowisko, Energia i Zmiany Klimatu: 1 wniosek; ~256k PLN; w ocenie.
= Fundusze Norweskie — Small Grant Scheme: 5 wnioskow; faczna kwota: ~3,3 mln PLN; w ocenie.
= OPUS LAP (NCN): 4 wnioski; taczna kwota: ~3,8 mln PLN; w ocenie.

= Beethoven Classic (NCN): 1 wniosek; ~412k PLN; w ocenie.

= CEUS-UNISONO (NCN): 1 wniosek; ~1,1 mln PLN; bez finansowania.

» Fondazione Cariplo (Wlochy): 1 wniosek; ~90k EUR; bez finansowania.

= ESA: 1 wniosek; ~51k EUR; w ocenie.

W strukturze Uczelni powstata nowa jednostka pn. Biuro Migdzynarodowych Programéw Badawczych de-
dykowana umigdzynarodowieniu wspotpracy naukowej m.in. poprzez wsparcie pracownikéw naukowych
w pozyskiwaniu zewnetrznego finansowania badan w miedzynarodowych programie, inicjatywach i przed-
siewzigciach. Kontynuowano kampani¢ informacyjng na temat mozliwosci uczestniczenia w programach
miedzynarodowych prowadzong bezposrednio wsrdd cztonkéw dyscyplin naukowych, wiodacych zespotoéw
badawczych oraz za posrednictwem Intranetu i mailingu dla szerokiego grona odbiorcéw.

UPWr od 2014 roku prowadzi studia drugiego stopnia na kierunku architektura krajobrazu we wspot-
pracy z Hunan Agricultural University w Changshy (Chiny). Od roku akademickiego 2017/2018 oferte stu-
diéw rozszerzono o kierunki ogrodnictwo i zootechnika. Pierwotnie studia powotano i prowadzono jako an-
glojezyczne specjalnosci. W roku akademickim 2019/2020 powotano je jako studia wspdlne na kierunkach
Animal Husbandry, Horticulture, Landscape Architecture. Obecnie w projekcie realizowanym z programu
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NAWA Katamaran opracowywany jest program studiéw wspélnych drugiego stopnia prowadzonych z Mi-
guel Hernandez University w Elche (Hiszpania) — planowane utworzenie w maju 2021 r. z jednoczesnym
uruchomieniem naboru.

8. CupzozieMmcy NA UPWR — STUDENCI, DOKTORANCI, PRACOWNICY —
ZESTAWIENIE LICZBOWE

Na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu bylo zatrudnionych w 2020 roku:

» 7 nauczycieli akademickich

= 4 pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Nauczyciele akademiccy:

= dr inz. Jan den Boer

» dr Lynda Bourebaba

= dr Maya Ilieva

= dr Sai Santosh Komakula

» dr hab. Dusan Misi¢

» dr Mostafa Kamal Nassar

= prof. dr hab. Leonid Rekovets

Liczba studentéw cudzoziemcdw na poszczegolnych kierunkach studiéw na petlnym cyklu ksztatcenia ngs?ESLa "
na 31 XII 2020 r.
Kierunek Liczba cudzoziemcow

1 2
Agrobiznes 3
Architektura krajobrazu 18
Bezpieczenstwo zywno$ci 5
Bioinformatyka 8
Biologia 9
Biologia czlowieka 7
Biotechnologia 12
Biotechnologia stosowana roslin 5
Budownictwo 10
Ekonomia 6
Geodezja i kartografia 3
Inzynieria bezpieczenstwa 1
Inzynieria i gospodarka wodna 1
Inzynieria $rodowiska 1
Ochrona $rodowiska 3
Odnawialne zrédta energii i gospodarka odpadami 6
Ogrodnictwo 5
Rolnictwo 3
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1 2
Technologia i organizacja gastronomii 3
Technologia Zywnoéci i Zywienie cztowieka 11
Weterynaria 171
Zarzadzanie i inzynieria produkeji 5
Zarzadzanie jako$cig i analiza zywno$ci 6
Zootechnika 7
Zywienie czlowieka i dietetyka 10
Razem 319
Tabela 12
Liczba przyjazdow cudzoziemcdw realizujacych program Erasmus+ i CEEPUS - rok 2020
Wydzial BiHZ BiNOZ IKSiG Med. Wet. P-T Lacznie
Liczba studentow 20 29 24 62 19 154

Realizujac projekt PROM (NAWA), przyjechato na UPWr czterech doktorantéw z zagranicy na miesieczny staz.

Liczba doktorantow cudzoziemcow w roku 2020

Kraj pochodzenia Dyscyplina Naukowa
Afganistan Weterynaria
Hiszpania Weterynaria
Nigeria Weterynaria
Wrtochy Weterynaria
Bulgaria Technologia Zywnosci i Zywienia
Indonezja Technologia Zywnoéci i Zywienia
Nigeria Technologia Zywnosci i Zywienia
Algieria Nauki biologiczne
Sri Lanka Nauki biologiczne
Iran Rolnictwo i ogrodnictwo
Sri Lanka Rolnictwo i ogrodnictwo
Nigeria Inzynieria $rodowiska, gornictwo i energetyka

8.1. PROGRAMY STYPENDIALNE DLA STUDENTOW ZAGRANICZNYCH

Tabela 13

Dzigki programom stypendialnym dla cudzoziemcéw oferowanym przez Narodowa Agencje Wymiany Aka-
demickiej w roku 2020 na UPWr ksztalcito sie facznie 18 studentow.
W programie stypendialnym im. Stefana Banacha, ktéry oferuje mozliwo$¢ odbycia studiéw w dziedzinie
nauk inzynieryjno-technicznych, rolniczych i $cistych oraz przyrodniczych, studia odbywato 8 studentéw.
Program stypendialny dla Polonii im. gen. Wladystawa Andersa umozliwia mlodziezy polskiego pocho-
dzenia (narodowosci polskiej) i posiadaczom Karty Polaka odbycie studiéw wyzszych w Polsce oraz poprawe
znajomosci jezyka polskiego. W programie tym studia na UPWr odbywalo 10 studentow.



52 SPRAWOZDANIE REKTORA ZA ROK 2020

Fundowane przez Uniwersytet Przyrodniczy we Wroclawiu stypendium im. prof. Stanistawa Tolpy prze-
znaczone jest dla studentéw pochodzenia polskiego z krajow bylego ZSRR, podejmujacych studia stacjonar-
ne na UPWr. W roku ubieglym takie stypendium otrzymywato 4 studentdw.

Realizujac program stypendialny ,,Solidarni z Bialorusig’, na UPWr studiuje obecnie 5 studentéw.



v
DZ1ArALNOSC DYDAKTYCZNA

1. Rekrutacja

W 2020 roku prowadzono rekrutacje: zimowa na studia II stopnia roku akademickiego 2019/2020 oraz letnig
na studia I stopnia roku akademickiego 2020/2021. W ofercie znalazlo si¢ 29 kierunkéw studiéw I stopnia,
w tym jednolite studia magisterskie na kierunku weterynaria, oraz 22 kierunki studiéow II stopnia. Na studia
przyjeto 3192 osoby — (2875 - studia stacjonarne, 217 — studia niestacjonarne, 100 — 0séb z zagranicy).

Rekrutacja na semestr letni 2019/2020

Rekrutacja na studia II stopnia na semestr letni roku akademickiego 2019/2020 prowadzona byla na 18 kie-
runkach studiow. W procesie rekrutacji wzieto udziat 837 kandydatéw, z czego 795 oséb wniosto optate re-
krutacyjng. 686 kandydatéw spelnilo wymagania formalne i zostato przyjetych na studia II stopnia (tab. 14).
Limit miejsc, ktéry wynosit 832, zostal wypetniony w 82%. Najwiekszym powodzeniem cieszyly sie kierunki:
zarzadzanie i inzynieria produkcji, Zywienie czlowieka i dietetyka, zarzadzanie jakoscig i analiza Zywnosci
oraz biotechnologia — wszystkie powyzej 1 kandydata na miejsce.

Ze wzgledu na zagrozenie zwigzane z rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa SARS-CoV-2COVID-19 de-
cyzja rektora i zgodnie z zaleceniami MNiSW studia polsko-chinskie nie zostaly uruchomione. Nie urucho-
miono takze kierunku studiéow - agrobiznes.

Tabela 14
Liczba kandydatéw i przyjetych na studia stacjonarne II stopnia na semestr letni na rok akademicki 2019/2020
wraz z limitami przyje¢ wedlug zainteresowania kandydatéw

Liczba Liczba Liczba
Liczba . Liczba kandydatéw | przyjetych
. . .. | kandydatow . - .
Kierunek rejestracji ) przyjetych | Limit z Polski kandyda-
; z Polski . . .
z Polski z Polski na jedno tow z za-
wg oplat A .
miejsce granicy

1 2 3 4 5 6 7
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 86 79 49 32 1,72 -
Zywienie cztowieka i dietetyka 92 89 88 48 1,24 -
Zarzgdzanie jakoscig 63 61 48 48 1,1 2
i analiza Zywnosci
Biotechnologia 56 55 51 48 1,07 1
Odnawialne zro‘dla energii i gospo- 45 45 45 48 0.98 ~
darka odpadami
Rolnictwo 31 31 29 32 0,94 1
Inzynieria $rodowiska 42 40 34 48 0,93 -
Ogrodnictwo 16 14 13 32 0,92 -
Geodezja i kartografia 62 60 60 64 0,78 1
Inzynieria bezpieczenstwa 17 15 15 32 0,68 -
Techn.ologla zywnosci i zywienie 78 78 74 96 0.68 1
czlowieka
Ochrona $rodowiska 46 43 37 48 0,67 2
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Tabela 14 cd.

1 2 3 4 5 6 7
Agrobiznes** 6 3 0 32 0,64 -
Gospodarka przestrzenna 62 59 59 48 0,61 -
Architektura krajobrazu 35 32 31 48 0,6 1
Zootechnika 33 32 30 64 0,58 1
Budownictwo 32 32 31 32 0,43 3
Inzynieria i gospodarka wodna 21 20 20 32 0,4 -
Landscape architecture*** 13 6 - - - -
Animal husbandry*** 1 1 - - - -
Horticulture*** 0 0 - - - -
Razem 837 795 686 832 0,74 13

* $rednie liczone wzgledem przyjetych limitow i liczby kandydatow z Polski
** kierunki, ktore nie zostaty uruchomione

*** kierunki z podwéjnym dyplomem, ktére nie zostaty uruchomione

Rekrutacja na semestr zimowy 2020/2021

W rekrutacji na semestr zimowy w roku akademickim 2020/2021 na 29 kierunkoéw studiéw na UPWr wzieto
udzial 7068 kandydatow z obywatelstwem polskim, z czego na studia stacjonarne I stopnia oraz stacjonarne
i niestacjonarne jednolite studia magisterskie na weterynarii przyjetych zostalo facznie 2121 kandydatéw na
studia stacjonarne II stopnia 152 osoby, natomiast na studia niestacjonarne I stopnia 107 oséb (dodatkowo
92 osoby na studia niestacjonarne na kierunku weterynaria) oraz na studia niestacjonarne II stopnia 18 oséb.
Z dwdch kierunkow studiéw niestacjonarnych II stopnia - rolnictwa oraz zootechniki - jeden nie zostat uru-
chomiony (zootechnika). Najwiekszym powodzeniem cieszyly si¢ kierunki: Zywienie czlowieka i dietetyka,
weterynaria, zarzadzanie i inzynieria produkcji i biotechnologia. Z zagranicy zarejestrowato si¢ 244 kandy-
datéw, z ktdrych ostatecznie na studia przyjeto 95 osob, w tym 64 kandydatéw na studia platne (32 na kie-
runki prowadzone w jezyku polskim oraz 32 na kierunek anglojezyczny), a 31 bezplatnie. Dane te dotycza
wszystkich kierunkéw w naborze letnim (I i IT stopien, jednolite studia magisterskie, prowadzone w trybie
stacjonarnym i niestacjonarnym).

Tabela 15
Liczba kandydatéw i przyjetych na UPWr na studia stacjonarne I stopnia i jednolite studia magisterskie
na rok akademicki 2020/2021 wraz z limitami przyje¢ wedlug zainteresowania kandydatow

Liczba Liczba Liczba
Liczba , Liczba kandydatoéw | przyjetych
. . .. | kandydatow . . .
Kierunek rejestracji ) przyjetych | Limit z Polski kandyda-
: z Polski - . .
z Polski z Polski na jedno tow z za-
wg oplat S .
miejsce granicy

1 2 3 4 5 6 7
Zywienie czlowieka i dietetyka 493 427 70 64 6,67 5
Weterynaria, st. mgr jednolite 1108 957 146 144 6,65 4
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 347 309 94 96 3,22 3
Inzynieria $rodowiska 177 159 69 50 3,18 0
Biotechnologia 385 338 117 112 3,02 5
Geodezja i kartografia 301 269 109 100 2,69 2
Weterynaria, nst. mgr jednolite 292 255 92 96 2,66 0
Bioinformatyka 188 168 101 64 2,63 1
Architektura krajobrazu 236 209 81 80 2,61 3
Ochrona $rodowiska 239 214 84 82 2,61 1
Budownictwo 266 241 94 100 2,41 0
Biologia cztowieka 209 185 89 80 2,31 5
Gospodarka przestrzenna 248 230 102 100 2,3 0
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Tabela 15 cd.

1 2 3 4 5 6 7
Odnawialne zrodta energii
i gospodarka odpadami * 279 255 117 112 2.28 4
Medycyna roslin 81 70 32 32 2,19 0
Biologia 186 162 71 80 2,03 3
Technologia i organizacja gastronomii 73 63 29 32 1,97 2
Zootechnika 250 219 120 112 1,96 0
Ekonomia - profil praktyczny 225 195 102 112 1,74 2
Ogrodnictwo 90 75 39 48 1,56 0
I;C(,Ti(;fagla ZyWROSCHL zywiente 252 216 106 144 1,5 6
Rolnictwo 83 70 44 48 1,46 0
Zarzadzanie jako$ci
i ana?iza iwanoéci ! 105 %0 40 64 141 7
Biotechnologia stosowana roslin 70 67 28 48 1,4 2
Inzynieria bezpieczenstwa 102 95 51 80 1,19 0
Agrobiznes 84 72 41 64 1,13 1
Inzynieria i gospodarka wodna 104 86 45 80 1,08 0
Bezpieczenstwo zywnosci 75 59 0 64 0,92 0
Technika rolnicza i lesna 34 25 0 32 0,78 0
Veterinary medicine 59 25 8 48 0,52 32
Razem 6641 5820 2121 2368 2,45 88

*liczona wedtug limitu miejsc i liczby kandydatow z Polski

2. STUDENCI

W roku 2020 na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu prowadzono ksztatcenie studentow na 5 Wy-
dziatach — 28 kierunkéw: agrobiznes, architektura krajobrazu, bezpieczenstwo zywnosci, bioinformatyka,
biologia, biologia cztowieka, biotechnologia, biotechnologia stosowana roslin, budownictwo, ekonomia,
geodezja i kartografia, gospodarka przestrzenna, inzynieria bezpieczenstwa, inzynieria i gospodarka wod-
na, inzynieria srodowiska, medycyna roslin, ochrona $rodowiska, odnawialne zrddta energii i gospodarka
odpadami, ogrodnictwo, rolnictwo, technika rolnicza i le$na, technologia i organizacja gastronomii, techno-
logia zywnosci i zywienie cztowieka, weterynaria, zarzadzanie i inzynieria produkcji, zarzadzanie jako$cia
i analiza zywnosci, zootechnika, zywienie cztowieka i dietetyka.

Uczelnia ksztalci ogétem 7710 studentow (wg stanu na 31 grudnia 2020 r.), w tym na studiach stacjonar-
nych 6991, a na studiach niestacjonarnych 719 (w tym 322 na studiach niestacjonarnych na kierunku wete-
rynaria) (tab. 16, 17).

Na UPWr studiuje rowniez 319 obcokrajowcow, co stanowi razem 4,14% studentow.

Tabela 16
Liczba studentdéw na poszczegolnych kierunkach studiéw wg stanu na 31 XII 2020 r.
Studia
Kierunek studiow stacjonarne niestacjonarne niestacjonarne Ogodtem
ogdlem Irok | Istopnia |IIstopnia| jednolite magisterskie
1 2 3 4 5 6 7
Agrobiznes 97 30 - - - 97
Architektura krajobrazu 302 78 - - - 302
Bezpieczenstwo zywnosci 85 1 - - - 85
Bioinformatyka 249 98 - - - 249
Biologia 186 64 - - - 186
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Tabela 16 cd.

1 2 3 4 5 6 7

Biologia czlowieka 245 84 - - - 245
Biotechnologia 351 133 - - - 351
Biotechnologia stosowana roslin 90 30 - - - 90
Budownictwo 305 80 132 - - 437
Ekonomia 272 96 - - - 272
Geodezja i kartografia 355 106 5 - - 360
Gospodarka przestrzenna 367 89 1 - - 368
Inzynieria bezpieczenstwa 139 46 - - - 139
Inzynieria i gospodarka wodna 84 41 - - - 84
Inzynieria $rodowiska 207 68 - - - 207
Medycyna roslin 57 29 - - - 57
Ochrona $rodowiska 183 78 - - - 183
anawmlne zrodla energii 349 118 ~ ~ ~ 349
i gospodarka odpadami

Ogrodnictwo 107 35 - - - 107
Rolnictwo 125 35 110 41 - 276
Technika rolnicza i lesna 21 0 - - - 21
Technologia i organizacja gastronomii 78 30 - - - 78
':;cok:/\rrlizt)agla zywnosci i zywienie 376 100 _ ~ ~ 376
Weterynaria 1239 174 322 1561
Zarzadzanie i inzynieria produkeji 339 86 - - - 339
Zarzadzanie jakoscia i analiza zywnosci 171 39 - - - 171
Zootechnika 333 120 96 12 - 441
Zywienie czlowieka i dietetyka 279 67 - - - 279
Razem 6991 1955 344 53 322 7710

** kierunki, ktore nie zostaly uruchomione

Najlepsi studenci

Stypendia Ministra za znaczace osiagnigcia naukowe, sportowe lub artystyczne otrzymato dwoch studentéow

z kierunku odnawialne zrédla energii i gospodarka odpadami.
Po raz kolejny UPWr odnidst sukces w konkursie ,,Mlode Talenty” organizowanym przez Dolnoslaski

Klub Kapitalu, w kategorii sukces w zakresie innowacji zwyci¢zyla studentka z kierunku biotechnologia.

2.1. LiczBA STUDENTOW NA WYDZIAEACH

Tabela 17
Liczba studentéw na poszczegolnych wydzialach wg stanu na 31 XII 2020 .
Studia
Wydziat ogoétem ogétem niestacjonarne Razem
; . . jednolite
stacjonarne niestacjonarne . .
magisterskie

Biologii i Hodowli Zwierzat 1098 108 - 1206
In.zym'eru Ksztz.illtowama Srodo- 1759 138 ~ 1897
wiska i Geodezji

Medycyny Weterynaryjnej 1239 - 322 1561
Biotechnologii i Nauk o Zywnosci 1255 - - 1255
Przyrodniczo-Technologiczny 1640 151 - 1791
Razem 6991 397 322 7710
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2.2. StupeENCKIE Kora NAUKOWE

Studenckie Kota Naukowe prowadzg dziatalnos¢ opartg w gtéwnej mierze na badaniach naukowych prowa-
dzonych przez studentow, zarowno w trakcie roku akademickiego, jak i podczas letnich obozéw naukowych,
dazac do udoskonalenia warsztatu pracy oraz prowadzenia dzialan o charakterze innowacyjnym. Wyniki ba-
dan s3 opracowywane i prezentowane na konferencjach naukowych zaréwno na naszej Uczelni, jak i w in-
nych osrodkach akademickich.

W roku 2020 do uczelnianej ewidencji SKN i organizacji wpisane zostaly dwa nowe kota: SKN ,,Lancet”
oraz SKN ,, AnthraX” (oba powstaly przy Wydziale Medycyny Weterynaryjnej). Jedno kolo zrezygnowato
z dalszej dziatalno$ci: SKN Nauk Ekonomicznych i Spotecznych ,INES” (Wydziat Przyrodniczo-Technolo-
giczny).

Lacznie bylo zewidencjonowanych 69 kot. Z wpisanych do ewidencji 14 kot zawiesilo swoja dziatalnosci.

Do 31.12.2020 roku studenci aktywnie dziatali w 44 Studenckich Kotach Naukowych funkcjonujacych na
wydziatach:

= WYDZIAL INZYNIERII KSZTALTOWANIA SRODOWISKA I GEODEZJI
+ SKN Geodetow
+ SKN Hydrologéw i Hydrotechnikéw
+ SKN Architektury Krajobrazu
+ SKN Planowania Przestrzennego ,PUZZLE”
SKN Inzynierii Bezpieczenstwa ,,Bezpiecznik”

¢ SKN ,Wspornik®

= WYDZIAL BIOLOGII ] HODOWLI ZWIERZAT
+ SKN Hodowcow Koni
¢ SKN Pszczelarzy ,, Apis”

*

+ SKN Zoologéw i Ekologow
+ SKN Kynologéw
+ SKN Teriologéw
+ SKN Bioinformatykéw
+ SKN Antropologéw ,,Juvenis”
¢ SKN Zywienia Zwierzat
+ SKN Hodowcow Matych Przezuwaczy i Zwierzat Futerkowych ,,FutrOwce”
+ SKN Bioelektronikéw ,,BioSense”
+ SKN Biologéw Roélin ,,Mlecz”
¢ SKN Terrarystow ,,Heloderma”
+ IKN Biomedykow
» WYDZIAL MEDYCYNY WETERYNARYJNE]
SKN Medykéw Weterynaryjnych ,,Chiron”
SKN Medycyny Zwierzat Egzotycznych ,,Mephitis”

*

*

*

SKN Medycyny Zwierzat Dziko Zyjacych ,,Hubert”

*

SKN Studenckiego Kota Anatomicznego ,,Alkmeon”
+ SKN Chirurgii Weterynaryjnej ,,LANCET”
¢ SKN ,, AnthraX”

= WYDZIAL BIOTECHNOLOGII I NAUK O ZYWNOSCI
+ SKN Biotechnologéw
¢ SKN ,,Fructus”
+ SKN ,Q Jakosci Zywnosci”

SKN ,,OrgChem”

*
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*

SKN Zywienia Czlowieka
+ SKN Kuchni Molekularnej
+ SKN Technologii Fermentacji i Zboz
+ SKN Dietetykéw i Technologéw Gastronomii Zmiksowani
¢ SKN Technologéw Mleczarstwa
» WYDZIAL PRZYRODNICZO-TECHNOLOGICZNY
+ SKN Botanikéw i Ekologéw Roslin ,,Moroszka”
+ SKN Gleboznawstwa i Ochrony Srodowiska
+ SKN Inzynierii Rolniczej
+ SKN Ogrodnikéw
+ SKN Medykéw Roélin ,, Armillaria”
+ SKN Genetykow i Hodowcow Roslin
+ SKN Analiz Rynkowych
+ SKN Entomologéw ,,Skorek”
¢ SKN Szczegolowej Uprawy Roélin ,,Koniczynka”
¢ SKN Odnawialnych Zrédel Energii ,,BioEnergia”

2.3. SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTAECENTA

System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu zostal wprowadzo-
ny uchwalg nr 36/2004 Senatu Akademii Rolniczej we Wroclawiu.

Do 1 pazdziernika 2012 roku system funkcjonowal, opierajac si¢ na uchwale nr 96/2012 Senatu Akademii
Rolniczej we Wroctawiu oraz procedurach okreslonych w zarzadzeniu nr 145/2017 Rektora UPWr z 25 wrze-
$nia 2017 roku.

Od 31 grudnia 2020 roku funkcjonuje na podstawie Zarzadzenia nr 434/2020 Rektora UPWr z 31 grud-
nia 2020 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
na UPWr. Gléwnym celem przy$wiecajagcym wprowadzeniu nowego zarzadzenia bylo uproszczenie struktu-
ry i organizacji systemu, uniezaleznienie kontroli jakosci ksztalcenia od jednostek organizacyjnych prowa-
dzacych ksztalcenie na kierunki, odpowiedzialnych za opracowanie programoéw studiow, a takze zmniejsze-
nie objetosci przygotowywanych raportéw przy jednoczesnym zwigkszeniu zakresu analizowanych danych
i badan ankietowych przeprowadzanych wsrdéd studentow i absolwentdw.

Oceny funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na szczeblu Uczelni dokonuje Rek-
torska Komisja ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, powolana zarzadzeniem nr 317/2020 Rektora UPWr
z 19 pazdziernika 2020 r. w sprawie powolania Rektorskiej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na
okres do 31 sierpnia 2024 r., ktérej przewodniczacym jest prof. dr hab. inz. Krzysztof Pulikowski.

2.4. WIODACE ZESPOLY DYDAKTYCZNE

W celu doskonalenia procesu dydaktycznego na UPWr. zarzadzeniem nr 344/2020 Rektora UPWr z 9 listo-
pada 2020 r. z pdzn. zm. zostaly powolane Wiodace Zespoly Dydaktyczne (WZD) w liczbie pieciu, po jed-
nym na kazdym wydziale:
1. Wiodacy Zespot Dydaktyczny Wydziatu Biologii i Hodowli Zwierzat, wskazujac jako lidera dr inz.
Barbare Krol, prof. UPWr;
2. Wiodacy Zespdt Dydaktyczny Wydziatu Biotechnologii i Nauk o Zywnosci, wskazujac jako lidera
dr inz. Joanne Chmielewska, prof. UPWr;
3. Wiodacy Zespdt Dydaktyczny Wydziatu Inzynierii Ksztattowania Srodowiska i Geodezji, wskazujac
jako lidera prof. dr hab. Beat¢ Raszke;
4. Wiodacy Zesp6t Dydaktyczny Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej, wskazujac jako lidera dr Kata-
rzyne Kosek-Paszkowska, prof. UPWr;
5. Wiodacy Zespol Dydaktyczny Wydziatu Przyrodniczo-Technologicznego, wskazujac jako lidera
dr hab. inz. Katarzyne Szopke, prof. UPWr.
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2.5. OTWARTY UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU

Podczas naboru przeprowadzonego w roku 2020 przyjeto 20 nowych stuchaczy.

W roku 2020 aktywizacja intelektualna, spoleczna i ruchowa stuchaczy realizowana byta poprzez wykla-
dy audytoryjne oraz zajgcia praktyczne. Zrealizowano nastgpujace zajecia praktyczne: j. angielski (6 grup):
144 h, j. niemiecki (1 grupa): 26 h, j. wloski (2 grupy): 48 h, j. francuski (1 grupa): 8 h, informatyka (3 grupy):
24 h, gimnastyka rehabilitacyjna (2 grupy): 8 h, aqua aerobic (2 grupy): 8 h, gimnastyka ,,zdrowy kregostup”
(2 grupy): 8 h, taniec towarzyski (1 grupa): 4 h, joga (1 grupa): 8 h, plywanie rehabilitacyjne. W roku 2020
w zajeciach Otwartego UTW aktywnie uczestniczylo tacznie 150 stuchaczy.

Na rok kalendarzowy 2020 Otwarty UTW otrzymat dofinansowanie z Gminy Wroctaw w kwocie 5 200,00
zt na realizacj¢ zadania pt. ,Prowadzenie wykladéw i zaje¢ praktycznych w ramach programu pt. Edukacja
stuchaczy Otwartego Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu”. Za-
danie zostalo zrealizowane zgodnie z ofertg ztozona przez Otwarty UTW, a takze prawidlowo rozliczone na
podstawie sprawozdania koncowego.

3. ABSOLWENCI

Dyplomy ukonczenia studiéw w roku 2020 uzyskato 2098 absolwentéw. Na studiach stacjonarnych dyplom
ukonczenia studiéw pierwszego stopnia otrzymalo 1075 oséb, a na studiach niestacjonarnych pierwszego
stopnia 77 0séb. Dyplom ukonczenia studiéw stacjonarnych magisterskich jednolitych otrzymato 228 oséb,
stacjonarnych drugiego stopnia 678 0sdb, a niestacjonarnych drugiego stopnia 44 osoby.

Podczas inauguracji roku akademickiego 22 najlepszych absolwentéw rocznika 2019/2020 otrzymatlo li-
sty gratulacyjne oraz nagrody pienig¢zne.

~Wroctawska Magnolia” to konkurs, ktéry promuje najlepsze prace magisterskie poruszajace tematyke
podniesienia komfortu zycia mieszkancéw Wroctawia. Studentka z kierunku architektura krajobrazu zdoby-
ta w konkursie wyréznienie za koncepcje projektowa ekoparku na osiedlu Wojszyce we Wroctawiu.

W wyniku rozstrzygniecia XXXVII edycji Konkursu organizowanego przez Polskie Towarzystwo Zoo-
techniczne na najlepszg prace magisterska z zakresu zootechniki i rybactwa III nagrode w grupie tematycz-
nej Chéw i hodowla zwierzat towarzyszacych i dzikich zdobyta studentka z kierunku zootechnika za prace
pt. ,Charakterystyka wybranych parametréow welny alpak”

Wisrod laureatow konkursu organizowanego przez Parlament Studentéw RP na najlepsza prace dyplo-
mowg znalazlto si¢ troje przedstawicieli naszej Uczelni. W obszarze tematycznym - innowacje wdrazane
do gospodarki II miejsce zdobyla praca magisterska pt. ,Chemoenzymatyczna synteza dihydrochalkonéw
o interesujacych smakach” absolwentki z kierunku biotechnologia. W tym samym obszarze tematycznym
IIT miejsce zdobyla praca inzynierska pt. ,,Zalety pozycjonowania multi GNSS z wykorzystaniem nisko-
budzetowych odbiornikéw” absolwenta z kierunku geodezja i kartografia. W obszarze tematycznym — nauka
na rzecz lokalnej spotecznosci IT miejsce zdobyta absolwentka z kierunku geodezja i kartografia za prace ma-
gisterska pt. ,,Analizy przestrzenne przejazdéw Wroclawskiego Roweru Miejskiego w kontekscie zapotrze-
bowania na rozwdj infrastruktury rowerowe;j”.
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1. POMOC MATERIALNA DLA STUDENTOW

Stypendia i zapomogi
Z funduszu stypendialnego na $wiadczenia dla studentéw przyznano studentom $wiadczenia na taczng kwo-
te 9 741 827 z1.

Poszczegdlne wyplaty wyniosty:
» stypendium socjalne: 5 007 910 zI, w tym dla studentéw studiéw niestacjonarnych 77 750 zi;
» stypendium rektora: 4 340 550 zI, w tym dla studentéw studiéw niestacjonarnych 93 350 zk;

» stypendium dla 0s6b niepelnosprawnych: 169 730 zt, w tym dla studentéw studiéw niestacjonarnych:
6040 z;

» zapomogi: 223 637 zI, w tym dla studentéw studiéw niestacjonarnych 14 500 z1.

W roku 2020 wyplacono 929 stypendidéw socjalnych, 1203 stypendia rektora i 96 stypendiow dla osob niepet-
nosprawnych. Stypendium pobieralo (przez minimum 2 miesigce) 2036 studentéw, w tym:

= 756 studentdéw otrzymalo tylko stypendium socjalne, w tym zwigkszone stypendium;

= 1035 studentéw otrzymalo tylko stypendium rektora;

» 56 studentow otrzymalo tylko stypendium dla 0séb niepelnosprawnych;

= 149 studentéw otrzymalo jednoczesnie stypendium socjalne i rektora;

» 21 studentéw otrzymalo jednoczesnie stypendium socjalne i dla 0s6b  niepelnosprawnych;
= 16 studentéw otrzymalo jednoczesnie stypendium rektora i dla 0s6b niepetnosprawnych;

» 3 studentéw otrzymalo jednoczesnie stypendium dla oséb niepelnosprawnych, stypendium socjalne
i stypendium rektora.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2020 roku, przekazanego do GUS w sprawozdaniu S-11, wyptacono tacznie
1205 stypendiow. Liczba studentéw na ten sam dzien wyniosta 7710 studentéw, co oznacza, Ze procent stu-
dentéw pobierajacych $wiadczenie z funduszu stypendialnego w stosunku do ogdlnej liczby studentow wy-
nosi 15,6%.

Stypendia socjalne

Wiréd studentdéw otrzymujacych stypendium socjalne w semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021
na 515 studentéw pobierajacych stypendium socjalne 371 studentéw otrzymalo zwigkszone stypendium so-
cjalne, co stanowi 72,04%. Liczba studentéw, ktérzy w tym semestrze otrzymywali maksymalne stypendium
socjalne, wynosila 223 osoby, co stanowi 43,3% wszystkich pobierajacych stypendium.

Stypendia rektora

W roku 2020 wyplacono 1203 stypendia rektora. Studenci, ktdrzy otrzymali najwyzsze stypendium rekto-
ra, tj. 1250 zl/miesiac, stanowig ok. 7% wszystkich pobierajacych stypendium rektora (w 2019 byto to 9%
aw2018r. 8%).
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Tabela 18
Liczba studentdw, ktorzy otrzymali stypendium rektora w semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021 na po-
szczegdlnych wydziatach wg kategorii stypendium (lacznie z finalistami olimpiad,
ktorzy rozpoczeli I rok studiow)

Liczba . Wydziat Laczna liczba
) Kategoria .
punktdw BiHZ BiNoZ | IKSIG | MW pr_ | “kategorii

1-3 \Y 13 7 41 0 26 87

4-5 I\ 13 32 40 0 41 126
6-8 111 38 44 71 116 76 345
9-10 11 19 19 15 20 19 92
powyzej 10 I 16 11 10 9 10 56
Razem 99 113 177 145 172 706

Stypendia dla osob niepelnosprawnych

Stypendia dla 0s6b niepelnosprawnych w 2020 r. otrzymato 96 studentéw, w tym na studiach niestacjonar-
nych 4 studentéw.

Zapomogi
W 2020 roku przyznano 127 zapomoég dla 118 studentéw. Osmiu studentéw otrzymalo dwie zapomogi
a jeden student trzy.

Maksymalna zapomoga wynosita 3000 zt. Zapomogi w kwocie 3000 zt otrzymatlo 7 studentow. Zwiekszo-
na liczba przyznanych zapomog oraz mozliwo$¢ uzyskania zapomogi wielokrotnie wynikata z wprowadzo-
nej na okres pandemii zmiany w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w ktérej znalazly si¢ zapisy
umozliwiajace przyznanie zapomogi wiecej niz 2 razy w roku na czas ograniczenia lub zawieszenia funkcjo-
nowania Uczelni.

Kwota wyplaconych zapomog i liczba studentdw, ktdrzy otrzymali zapomoge w latach 2018-2020 fibela 2
Liczba studentéw, ktorzy otrzymali .
Wydzial zapomoge Kwota wyptacona na zapomogi
2020 2019 2018 2020 2019 2018
BiHZ 31 13 17 52 429,00 22 650,00 28 315,00
BiNoZ 27 25 23 52 665,00 42 650,00 36 880,00
IKSiG 25 18 6 58 000,00 37 250,00 11 980,00
MW 18 5 10 22 408,00 4200,00 7 700,00
P-T 25 20 15 38 135,00 25 334,00 18 500,00
Razem 127 81 71 223 637,00 132 084,00 103 375,00

2. Baza socjaLNA

Domy studenckie

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu wg stanu na dzien 31.12.2020 r. oferowal studentom 736 miejsc
w 4 domach studenckich (,Centaur”, ,Labirynt’, ,Talizman” i ,Raj”). Studenci mieli do dyspozycji 76 po-
koi jednoosobowych i 330 pokoi dwuosobowych. Zgodnie z obowigzujacymi zaleceniami rzadu i Gtéwne-
go Inspektoratu Sanitarnego studenci kwaterowani sg w rezimie sanitarnym po maksymalnie dwie osoby
w pokoju. Ponadto w domach studenckich zostaty wydzielone pokoje do szybkiego odizolowania 0séb z nie-
pokojacymi objawami chorobowymi, ktére moga swiadczy¢ o zakazeniu wirusem SARS-CoV-2. Lacznie na

izolatoria wydzielono 87 miejsc. Od 30 listopada w DS ,,Arka” prowadzona jest generalna przebudowa. Dom
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Studencki ,,Zodiak” od wrzesnia 2020 r. wynajeto Akademii Wojsk Ladowych im. generala Tadeusza Ko-
$ciuszki we Wroctawiu.

W trudnym, pandemicznym roku w miesigcach I-VI i X-XII wykorzystywano zaledwie 39,6%.
Na 31.12.2020 roku z dostepnych do zamieszkania 736 miejsc wykorzystanych bylo 497 (w tym 126 przez
cudzoziemcow).

Miesieczna oplata za miejsce w DS waha si¢ od 462 zt do 687 zt w samodzielnym pokoju jednoosobowym
z kuchnig i fazienka.

Remonty wykonane w 2020 roku
» w DS ,,Arka” - wymieniono cze$¢ okien oraz od$wiezono pomieszczenia po zalaniu;
» W DS, Labirynt” - wymieniono czg¢$¢ okien i czgsciowo wymieniono instalacje pozioma zimnej wody;
= w DS ,Centaur” - wymieniono instalacje doprowadzajacg wode do budynku;
» w DS ,Talizman” - od$wiezono pomieszczenia sanitarne;

» wDS ,Zodiak” - wymieniono czes¢ okien balkonowych, w pokoju go$cinnym naprawiono wentylacje
oraz od$wiezono pomieszczenia ogolnego uzytku;

» w DS ,Raj” - od$wiezono pokoje w 2 modutach, wymieniono brodzik, naprawiono i pomalowano
tawki przed budynkiem.

Wymiana i uzupelnienie wyposazenia w 2020 roku

Sukcesywna wymiana wyeksploatowanego wyposazenia w 2020 r. kosztowala 155 001,40 zl.
Dla DS-6w zakupiono miedzy innymi: tapczany, kuchenki elektryczne, kuchenke mikrofalows, piekarni-
ki, lodéwki, szatki kuchenne, posciel.

Ubezpieczenie NNW i OC

= w roku akademickim 2020/2021 w pazdzierniku i listopadzie 2020 r. studenci ubezpieczali si¢ od na-
stepstw nieszczesliwych wypadkéow (NNW), placac 60 zt przy sumie ubezpieczenia 40 000 zf za ochro-
new okresie 1.10.2020 r. — 30.09.2021 r.;

» z ubezpieczenia od Odpowiedzialnosci Cywilnej (OC) w zyciu prywatnym, w tym w trakcie wykony-
wania / realizacji praktyk studenckich, skorzystato tacznie 367 osdb.

Warunki do uprawiania sportu i rekreacji
» studenci UPWr majg do dyspozycji kompleks sktadajacy sie z wielofunkcyjnej hali sportowej oraz kry-
tej ptywalni.
Ochrona zdrowia

» studenci UPWr maja ulatwiony dostep do stuzby zdrowia, poniewaz na terenie Uczelni dzialajg dwie
prywatne przychodnie posiadajace umowe z Narodowym Funduszem Zdrowia.

W zakresie ochrony zdrowia na Uczelni dzialali powolani przez rektora pelnomocnicy:
Pelnomocnik rektora ds. osob niepelnosprawnych

= udzielanie studentom/kom i kandydatom/kom z niepelnosprawnosciami informacji dotyczacych po-
mocy materialnej i niematerialnej podczas ich procesu ksztalcenia,

= organizacja ustugi asystenta studenta z niepelnosprawnoscia,
» zapewnienie studentom z niepelnosprawnosciami pelnego udziatu w zajeciach sportowych podczas
obowigzkowych zaje¢ z wychowania fizycznego.
Pelnomocnik rektora ds. uzaleznien

» dzialania zwigzane z profilaktyka uzaleznien wsrdd studentéw i pracownikéw Uniwersytetu Przyrod-
niczego we Wroclawiu.
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Pelnomocnik rektora ds. bezpieczenstwa studentow i doktorantéw w naglych przypadkach

= dzialania zwigzane z podniesieniem poziomu bezpieczenstwa studentéw oraz doktorantéw Uniwersy-
tetu Przyrodniczego we Wroctawiu;

» wspolpraca z wroctawskimi uczelniami, podczas ktérej powstala aplikacja ,,EmergencyEdu”. Aplika-
cja jest darmowa i znajduja si¢ w niej najwazniejsze informacje zwigzane ze sprawami bezpieczenstwa:
kontakty do szpitali, na policje, do pomocy psychologicznej, dostep do map, najwazniejsze kwestie
prawne (aplikacja dziata w 5 jezykach).

Poradnia Rozwoju Osobistego

= konsultacje cykliczne lub jednorazowe, w zaleznosci od potrzeb 0sdb zglaszajacych sie.

W pionie prorektora ds. studenckich i edukacji podjeto dzialania majace na celu utworzenie Centrum
Wsparcia i Dostepnosci na bazie Poradni Rozwoju Osobistego, wspieranej przez pelnomocnikéw rektora
odpowiedzialnych za kompleksowe wsparcie studentéw oraz zapewnianie dostepnosci Uczelni, w tym dla
0s06b z niepelnosprawnosciami i ze szczeg6lnymi potrzebami.

3. SAMORZAD STUDENCKI

Dzialalnos$¢ Samorzadu Studenckiego Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu w roku 2020 byta stosun-
kowo bogata, a dzialania ktérych organizacja stacjonarnie nie byla mozliwa przez trwajacg pandemie Co-
vid-19, w wiekszosci zostaly zorganizowane w formie zdalne;.

Do najwazniejszych wydarzen zorganizowanych przez Samorzad Studencki w minionym roku naleza:

= Studencki Sztab WOSP przy UPWr

» Akcja Ankietyzacja

» Studencki Turniej Szachowy

= Dni Otwarte UPWr

» Szkolenie Inzynier Lider Zespotu

» Zagraj z nami w The Sims 4!

= SSUPWr x Netflix Party

» Wroclaw Express - integracyjna gra internetowa
» Akcje Informacyjne

» Wyjazdy oraz zjazdy organizowane przez Komisje Branzowe

4. ORGANIZACJE STUDENCKIE I GRUPY TWORCZE
O ZASIEGU OGOLNOPOLSKIM

Klub Uczelniany Akademickiego Zwiazku Sportowego

Klub Uczelniany Akademickiego Zwigzku Sportowego Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu zrzesza
300 cztonkéw w 15 sekcjach sportowych.
Studenci zrzeszeni w sekcjach sportowych uczestniczyli w dwdch waznych cyklach sportowych:

» Akademickich Mistrzostwach Polski,
» Dolnoslaskiej Lidze Miedzyuczelniane;.
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Akademicki Zespol Piesni i Tanca ,,Jedliniok”

W 2020 roku zespot ,,Jedliniok” wykonat 3 koncerty:

12.01 - wystep na wroctawskim rynku podczas imprezy WOSP. Tam tez przedstawil na zyczenie WOSP
specjalnie nagrany i wyswietlany na telebimach utwor ,,Belgijka”. Cztonkowie zespotu, jako wo-
lontariusze, brali aktywny udzial w zbiérce pieniedzy. Wieczorem wystep w CDN.

15.02 - koncert w Ztotnikach Wroctawskich.

7.03 - przeprowadzono specjalne warsztaty taneczne (polskich tancéw narodowych i regionalnych) dla
studentéw Erasmus + Polish Division.

W maju, w wyniku rozwijajacej si¢ pandemii, zrezygnowano z rozmoéw z kontrahentami na temat kon-
certow w kraju. Za obopolng zgoda zrezygnowano z przygotowanej juz umowy na koncert dozynkowy
w Kobierzycach.

W 2020 roku AZPiT ,, Jedliniok” miat zaplanowane i w czg$ci zorganizowane cztery wyjazdy zagranicz-
ne na migdzynarodowe festiwale folklorystyczne oraz tournée: (Migdzynarodowy Festiwal Folklorystyczny
w Quito — Ekwador, Miedzynarodowy Festiwal Folklorystyczny — Stowacja, Migdzynarodowe Festiwale
Folklorystyczne, tournée — USA, obchody Swieta Narodowego 11 listopada — Dania. Z powodu pandemii
zaden z wyjazdow nie doszed! do skutku - organizatorzy imprez z USA oraz Danii przesuneli zaproszenia na
2021 rok. Organizator festiwalu z Ekwadoru przetozyl termin na listopad/grudzien 2021.

Chor Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu

Najwazniejszym wydarzeniem artystycznym dla Choéru byt udzial w filmie dokumentalnym pt.: ,Historia —
Pamie¢ - Tozsamos¢. Dywizja Nastolatkow”, realizowanym w zwiazku z projektem Kultura w Sieci ogloszo-
nym przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Mimo pandemii, od stycznia do grudnia, Chor
wystapit w kilkunastu projektach artystycznych, na ktére ztozyly sie uroczystosci ogélnouczelniane, uroczy-
sto$ci wydzialowe oraz koncerty zewnetrzne.

Jednym z najwazniejszych wydarzen artystycznych na Uczelni byt Koncert Noworoczny z udziatem Na-
talii Kukulskiej, w ktérym Chor brat aktywny udzial.

Klub Teatralno-Filmowy ,,Na Grunwaldzkim”

Pomimo trudnos$ci w sezonie 2020 zwigzanym z epidemia Covid-19 udalo si¢ kontynuowac¢ prace teatralng
w Klubie ,Na Grunwaldzkim”. Efektem tych aktywnosci byty ponizsze stuchowiska, spektakle i warsztaty:

» Pan Samochodzik i wyspa ztoczyncow

= Nie ma takich kobiet — spektakl

» XYZ - spektakl

» Festiwal poezji SILESIUS

= Warsztaty on-line (klub dyskusyjny, animacja poklatkowa, stuchowisko)

5. ORGANIZACJE UCZELNIANE

Zrzeszenie Studentow Weterynarii przy Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu

Ze wzgledu na sytuacje epidemiczng nie udalo si¢ zorganizowac zaplanowanych przez Zrzeszenie konferen-
cji. Natomiast bardzo aktywnie dzialano, wykorzystujac wszelkie mozliwosci, jakie daje Internet.

Od stycznia do grudnia 2020 roku Zrzeszenie zorganizowato: 6 wykladdéw, 1 koncert, 2 panele dyskusyj-
ne, 10 webinaréw i 1 warsztat z réznych dziedzin medycyny weterynaryjne;.

Klub Studencki STEP UP - Support Team for Exchange Programs przy Uniwersytecie Przyrod-
niczym we Wroclawiu

Klub STEP UP przy Uniwersytecie Przyrodniczym zajmuje si¢ szeroko pojeta opieka nad studentami progra-
mu Erasmus+. Organizowano studentom zagranicznym zabawy i wycieczki integracyjne, wydarzenia kultu-
ralne, wieczory tematyczne, ale rOwniez pomagano rozwigzywac problemy zwigzane z odbywaniem studiow
iz zyciem codziennym.
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6. KOMIS]E DYSCYPLINARNA I ODWOLAWCZA DLA STUDENTOW

Do rzecznikéw dyscyplinarnych w 2020 roku wplyneta jedna sprawa. Zakonczyla sig, na wniosek rzeczni-
ka dyscyplinarnego, wymierzeniem studentce przez prorektora ds. studenckich i edukacji kary upomnienia.

Do Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw wplynelo odwotanie jednej studentki, jednak
Komisja utrzymala w mocy orzeczenie Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow.



VII
Dz1AtALNOSC POZOSTAEYCH JEDNOSTEK UCZELNI

1. BiBLIOTEKA GEOWNA

Biblioteka Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu jest jednostka ogdlnouczelniang obstugujaca spo-
tecznos¢ akademicka Uczelni i realizujacg zadania w zakresie:

» dostepu do zasobow drukowanych i elektronicznych,
» pozyskiwania literatury naukowej i dydaktycznej,
= ksztalcenia uzytkownikow w zakresie kompetencji informacyjno-wyszukiwawczych,

» prowadzenia Bazy Wiedzy i Repozytorium Instytucjonalnego o dziatalnosci srodowiska akademickie-
go UPWr.

Stan ksiegozbioru Biblioteki na 31.12.2020 r. wynosit 250 755 wol., w tym:
= 166 943 wol. ksigzek,

= 83 812 wol. czasopism.

W Bibliotece w 2020 roku zarejestrowanych bylo 9149 czytelnikéw, odnotowano 14 787 odwiedzin, udo-
stepniono na miejscu i wypozyczono 23 577 wol. zbioréw. Nizsze statystyki odwiedzin i wypozyczen to wy-
nik trwajacej pandemii COVID 19. Strong¢ www biblioteki odwiedzito 441 788 uzytkownikéw.

Wyremontowano lazienke¢ - dostosowano do potrzeb osoéb niepelnosprawnych: poszerzono otwodr
drzwiowy, zamontowano uchwyty sanitarne i nowe baterie. W projekcie ,,Uniwersytet Przyrodniczy dostep-
ny dla wszystkich” zgtoszono zapotrzebowanie na specjalistyczny sprzet oraz oprogramowanie do pracy i na-
uki dla 0s6b niepetnosprawnych.

W zwigzku z pandemig COVID-19 przystosowano pomieszczenia, aby zapewni¢ bezpieczenstwo uzyt-
kownikom i pracownikom (m.in. zwigkszono odleglosci miedzy stanowiskami, zamontowano pleksi). Za-
instalowano wrzutni¢ na ksigzki na zewnatrz budynku, aby umozliwi¢ bezdotykowe (i calodobowe) zwroty
ksigzek. Wszystkim pracownikom, doktorantom i studentom Uczelni, bez wzgledu na zaleglosci na koncie
i bez wzgledu na to, czy byli zapisani do biblioteki, umozliwiono zdalny dostep do zasobéw elektronicznych,
zdalne zapisy do biblioteki, przedluzono prolongate ksigzek oraz wstrzymano naliczanie optat, umozliwiono
zdalne rozliczenie kart obiegowych. Po wznowieniu naliczania oplat za przetrzymane ksiagzki wprowadzono
platnos¢ przelewem. Realizowano skany artykuldw i rozdzialow z ksigzek na zyczenie. Szkolenia dla studen-
tow pierwszego roku podczas dni wstepnych zostaly przeprowadzone w formie nagrania.

Zapewniono bezpieczenstwo przeciwpozarowe poprzez zamontowanie sygnalizatorow dzwigkowych, za-
kup workéw z widkna szklanego i skrzyni stuzacych do ewakuacji ksiggozbioru. Przeniesiono starodruki do
oddzielnego pomieszczenia. Zakupiono zamykane na klucz szafy do ich przechowywania oraz zamontowa-
no drzwi chroniace przed pozarem. Zakupiono szatki depozytowe dla uzytkownikéow.

Oszacowano kosztorys wyposazenia nowej siedziby Biblioteki w planowanym budynku Centrum Zaso-
béw. Przygotowano liste sprzetu komputerowego, specjalistycznych narzedzi oraz wyposazenia do nowego
budynku Biblioteki.

W roku 2020 Biblioteka subskrybowata dla spotecznosci akademickiej m.in.:

» kolekcje czasopism elektronicznych, m.in.: Oxford University Press, Tylor&Francis Online Journal
Collections, Cambridge University Press, JSTOR, BioOne;

» kolekcje ksiazek elektronicznych, m.in.: Ibuk, KNOVEL, CrCnetBASE, Edra Urban & Partner;
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» serwisy norm elektronicznych m.in.: INTEGRAM: Budownictwo, INTEGRAM: Przemyst Spozywczy;

» bazy danych, m.in.: Food Science Source, Environment Complete, SciFinder, Portal ISSN;

» serwisy aktéw prawnych: LEX Ochrona $rodowiska, LEX Budownictwo, LEX Szkolnictwo wyzsze
i nauka.

Uczelnia posiadata unikatowe linki do 1 005 459 e-wydawnictw, w tym 835 797 do ksiazek elektronicz-
nych i 169 662 do czasopism elektronicznych. Liczba wszystkich wydawnictw elektronicznych wyniosta 835
797 ksiazek elektronicznych i 169 662 czasopisma elektroniczne.

Uzytkownicy Biblioteki pobrali 270 028 pelnych tekstow z e-zasobow oraz przeprowadzili 111 296 sesji
w bazach danych.

Umozliwiono spolecznosci akademickiej testowanie zawarto$ci e-zasobdw (bazy, czasopisma, narzedzia):

= Bloomsbury,

= World Scientific Publishing,

= Bentham Science,

= JoVE,

= Oxford Medicine Online,

= De Gruyter,

= CHEMnetBASE,

» Harvard Business Publishing,
= CAB Abstracts,

= Academic Research Source,

» American Society for Microbiology,
= Rockefeller University Press,
= Wirtefull,

= JSTOR,

= Statista.

Zaplanowano rozbudowe moduléow (Wiodace Zespoly Badawcze; Patenty, produkty, wdrozenia; Eksper-
ci), uzupelniano modul multimedia w Bazie Wiedzy, realizujac projekt UPWr 2.0: migdzynarodowy i inter-
dyscyplinarny program rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu. Przygotowywano Baze Wie-
dzy do procesu ewaluacji Uczelni i wspotpracowano z Przewodniczacymi Rad Dyscyplin. Weryfikowano
i aktualizowano dane w modutach autorzy i pracownicy na podstawie systemu kadrowego. Analizowano
zgromadzone dane w systemie na potrzeby opracowania nowej ankiety oceny nauczycieli akademickich.
Zaktualizowano wskazniki czasopism w Bazie Wiedzy. Rejestrowano pliki z oswiadczeniami o udziale pro-
centowym autoréw w publikacjach oraz zgody na publikacje wizerunku i zamieszczenie zdje¢. Planowane
jest wdrozenie wersji 3.0 systemu Omega-Psir.

Dokonano migracji i weryfikacji danych z modutu sprawozdawczego PBN do PBN 2.0 za pomocg narze-
dzia Hub Migracyjny.

Przygotowano szereg analiz i wykazow publikacyjnych dla wladz, jednostek Uczelni i spotecznosci aka-
demickiej:

= analizy publikowania pracownikéw UPWr w czasopismach wydawnictwa Elsevier, MDPI;

= analizy dorobku publikacyjnego pracownikéw naukowych UPWr w kontekscie dyscyplin ewaluowa-
nych, dyscyplin nieewaluowanych oraz w kontekscie jednostek Uczelni;

= analizy publikacji do sprawozdan Dziekanéw UPWr;
» dane o publikacjach dla wszystkich wydzialow wg kryteriéw wnioskéw aplikacyjnych do projektows;
» cykliczne zestawienia z serii ,,Publikacje tygodnia”;

» weryfikacja zalozonych kont ORCID oraz powigzann PBN-ORCID-POL-on w dyscyplinach wioda-
cych oraz u wybranych pracownikéw z innych dyscyplin;
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» dane do algorytmu badawczego-zestawienie ,,Liczba punktéw za publikacje JCR (2019-2020)7;
= analizy cytowan (46) i analizy bibliometryczne (22) dla pracownikéw UPWr.

Biblioteka realizowata zadania w projektach:
POWER na UPWr - kompleksowy program rozwoju Uczelni
» zadanie 9: przygotowano do wprowadzenia do Repozytorium Instytucjonalnego Otwartych Zasobéw
— 45 egzemplarzy podrecznikéw i skryptow;
» zadanie 2: prowadzono ogélnouczelniany przedmiot ,,Edukacja z zakresu wyszukiwania i zarzadzania
informacja w zrdédlach elektronicznych, serwisach i bazach danych” - dla studentéw UPWr.
UPWR 2.0: miedzynarodowy i interdyscyplinarny program rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroclawiu
» zadanie 1: rozpoczeto procedure przetargowa na rozbudowe systemu informatycznego Omega-Psir,
opracowano koncepcje rozbudowywanych modulow;

= zadanie 2: zakup dostepu do bazy wideo-artykuléw JoVE na 36 miesigcy.
International Visibility Project (IntVP)

» okreslono wartosci procentowe udzialu UPWr (oraz dla dyscyplin UPWr) w grupie Top 10% najlepiej
cytowanych publikacji w danym przedziale czasowym;

= przygotowano wykaz kategorii WoS Subject Category oraz kodéw ASJC, w ktorych Uczelnia posiada
publikacje z grupy Top-10% najlepiej cytowanych w wyznaczonym przedziale czasowym;

» okres$lono odsetek publikacji napisanych we wspdtpracy miedzynarodowej (wg dyscyplin UPWr)
wzgledem wszystkich publikacji Uczelni w wybranych latach;

» przygotowano wykaz kategorii WoS Subject Category oraz kodéw ASJC, w ktérych Uczelnia posiada
publikacje napisane we wspdtpracy migdzynarodowej w okreslonym przedziale czasowym;

= zaktualizowano informacje o sposobie kontrolowania poprawnosci afiliacji w publikacjach.

W dostepnej ofercie szkolen przeprowadzono:

» wyklady informacyjne podczas dni wstepnych (online);

» warsztaty dla 28 studentdéw studiow magisterskich, licencjackich i doktoranckich UPWr z korzystania
ze zrddet elektronicznych, funkcjonalnosci baz danych i narzedzi analitycznych.

Kontynuowano wspolprace z bibliotekami krajowymi przy tworzeniu baz danych:

» AGRIS (Miedzynarodowy System Informacji o Gospodarce Zywnosciowej) (baza zawiera 3482 opi-
séw);

» SIGZ (System Informacji 0 Gospodarce Zywnos$ciowej) (baza zawiera 3642 opisow).

Prowadzono baz¢ danych rejestrujaca obronione na UPWr prace doktorskie (baza zawiera 2239
opisow).

Kontynuowano wspolprace w programie DMEP — Duplicate Materials Exchange Program wymiany pu-
blikacji UPWr z Library of Congress (Washington) oraz w projekcie MDPI Institutional Open Access Pro-
gram, w ktérym autorzy maja mozliwos¢ publikowania w renomowanych czasopismach w wolnym dostepie
(Open Access) z 10% znizka na koszty wydania publikacji (Article Processing Charges-APC).

Wspdlnie z 21 bibliotekami i instytucjami Dolnego Slaska wspéttworzono zaséb Dolno$laskiej Bibliote-
ki Cyfrowej (DBC). Kolekcja UPWr w DBC z koncem roku liczyta 1340 publikacji, w tym: 205 monografii,
146 czasopism, 37 starodrukow, 583 druki wydane po 1800 r., 369 prac doktorskich. Zbiory DBC widoczne
sa w EUROPEANIE - Europejskiej Multimedialnej Bibliotece Cyfrowej oraz Wirtualnej Bibliotece Europy
Wschodniej.



VII DZ1ALALNOSC POZOSTAEYCH JEDNOSTEK UCZELNI 69

Udzial w przygotowaniu zarzadzenia rektora w sprawie:

wprowadzenia zmian do Regulaminu dofinansowania publikacji z projektu ,,Dostep do zasobéw na-
ukowych na rok 2020” na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu - zarzadzenia nr 22/2020,
78/2020 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu;

obowiazku rejestracji indywidualnego konta pracownika naukowego UPWr w Polskiej Bibliografii
Naukowej (PBN), powigzania konta PBN z identyfikatorem ORCID oraz ze Zintegrowanym Syste-
mem Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on - zarzadzenie nr 9/2020 Rektora Uniwer-
sytetu Przyrodniczego we Wroctawiu;

ujednolicenia sposobu podawania afiliacji w publikacjach naukowych Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroclawiu - zarzadzenie nr 338/2020 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu;

zasad postepowania przy ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowej — zarzadzenie nr 369/2020 Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu;

powotania Przewodniczacego i czlonkéw Rady Bibliotecznej Uniwersytetu Przyrodniczego we Wro-
clawiu - zarzadzenie nr 56/2020 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu;

zmiany powolania Przewodniczacego i cztonkéw Rady Bibliotecznej Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroclawiu - zarzadzenia nr 73/2020, 376/2020;

wprowadzenia regulaminu dzialalnosci Rady Bibliotecznej — zarzadzenie nr 430/2020 Rektora Uni-
wersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu;

wprowadzenia Regulaminu systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroclawiu - zarzadzenie nr 3/2021 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu.

Do zarzadzenia Rektora nr 278/2020 w sprawie dzialan w zakresie przeciwdzialania przygotowano za-
tacznik nr 3 - Zasady funkcjonowania Biblioteki UPWT, rozprzestrzenianie si¢ wirusa SARS-CoV-2 wsrod
czlonkoéw spotecznosci Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, w roku akademickim 2020/2021.

Prowadzono dziatania promocyjno-marketingowe:

zorganizowano indywidualng pomoc pracownikom Uczelni przy taczeniu kont w systemach PBN
z Pol-on i ORCID;

promowano zbiory i ustugi na stronie www Uczelni i Biblioteki oraz na portalu facebook;
przygotowano wystawe przedstawiajaca sylwetki polskich noblistow ,,7 wspanialych... Noblistow”;

opracowano filmy instruktazowe oraz edytowano istniejace, dotyczace m.in.: wyszukiwania informa-
cji w katalogu Aleph i Multiwyszukiwarce, zamawiania i korzystania z zasobow elektronicznych.

Podnoszono kompetencje zawodowe poprzez aktywny udzial w szkoleniach, seminariach i konferencjach,

m.in.:

Szkolenie z publikowania tresci na stronach UPWr,;

Webinarium ,,Akademia Innowacji 20207

Szkolenie OPI PBN 2.0 - Profil Instytucji — rola Importera Publikacji — czynnosci w systemie;
Webinarium ,,Komunikacja pomig¢dzy obstuga systemu a uzytkownikami w systemie Omega-Psir”;

Telekonferencja ,Polska Platforma Medyczna jako przestrzen wspolpracy i promocji osiggnieé
naukowych polskiej medycyny”;

»Praca w Profilu Instytucji i Profilu Autora w PBN, wprowadzenie do SEDN”;
»System Ewaluacji Dorobku Naukowego - nowa aplikacja ekosystemu POL-on”;
Konferencja ,, LUMEN 20207;

Webinarium ,,Platforma Polskich Publikacji Naukowych, Prawo autorskie i licencje Creative Com-
mons’;

Webinarium ,,Jak skutecznie publikowa¢ w dobrych czasopismach naukowych”;
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» Webinarium pt. ,OPAC w systemie Koha”;

» Webinarium Koha nt. modulu gromadzenia zbioréw;

= Szkolenia internetowe dot. Web of Science;

= Szkolenia internetowe dot. Elsevier, MDPI, Ebsco;

» Szkolenia internetowe dot. Platformy Otwartej Nauki;

= Szkolenie ,Writefull — narzedzie do korekty tekstow naukowych”;

» Zajecia z jezyka angielskiego w projekcie ,,Podniesienie kompetencji kadry akademickiej i potencjatu
instytucji w przyjmowaniu oséb z zagranicy - Welcome to Poland”;

» Kurs jezyka angielskiego w zakresie obstugi studenta-cudzoziemca i toku studiéow dla kadry admini-
stracyjnej;

= Szkolenie z obstugi OBS Studio;

= Szkolenie z obstugi Google GSuite, Google Classroom;

» Webinarium - Prawo autorskie i licencje CC;

» Szkolenie §wiadomosciowe w projekcie ,,Uniwersytet Przyrodniczy dostepny dla wszystkich”;

= VII Ogélnopolskie Seminarium uzytkownikéw Uczelnianych Baz Wiedzy - konferencja online.

2. CENTRUM ZASOBOW I WSPARCIA DYDAKTYKI

W odpowiedzi na wyzwania jakie stoja przed Uczelnig, zwigzane z szeroko rozumiang transformacja cyfro-
wa gospodarki oraz koniecznoscig osiggniecia gotowosci cyfrowej, powolano w dniu 1 pazdziernika 2020 r.
mocy zarzadzenia nr 292/2020 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu Centrum Zasobéw
i Wsparcia Dydaktyki.

W ramach Centrum Zasobéw i Wsparcia Dydaktyki funkcjonuja cztery sekcje :
» Sekcja Digitalizacji i Technologicznego Wsparcia Dydaktyki (dawniej: Sekcja Digitalizacji Uczelnia-
nego Centrum Informatyzacji)

» Sekcja Ksztalcenia na Odleglos¢ i Nowoczesnych Form Ksztalcenia (dawniej: Centrum Ksztalcenia
na Odleglos¢)

» Sekcja Ksztalcenia Ustawicznego i Organizacji Szkolen (dawniej: Centrum Ksztalcenia Ustawicznego)

» Wydawnictwo Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

Poza zadaniami statutowymi, bedacymi kontynuacjg zadan jednostek wlaczonych w struktury Centrum
takimi jak dzialalno$¢ wydawnicza, digitalizacyjna, wsparcie stale do studiéw podyplomowych, podnoszenie
kwalifikacji pracownikéw, doktorantéw i studentéw UPWr czy utrzymanie i rozw6j technologiczny w zakresie
nauczania zdalnego, gtéwnymi zadaniami Centrum byly realizacje projektéw takich jak np.: AZON oraz PO-
WER na UPWr. Projekty te wzmocnily potencjal Uczelni w obszarze tworzenia i udostepniania otwartych zaso-
bowedukacyjnych orazdanychbadawczych. Dzigkiinwestycjom winfrastrukture osiggnieto znacznypotencjat
wobszarze technicznym. Jednostka zaoferowatairealizowata dlainnych jednostek dydaktycznych, naukowych
i administracyjnych UPWr ustugi w zakresie digitalizacji i pozyskiwania danych przestrzennych oraz wspar-
cie w zakresie swoich kompetencji w realizacji ich projektow i badan w zakresie technicznym, np. skanowa-
nie, prototypowanie, pomiary z wykorzystaniem UAV, Systeméw Informacji Geograficznej, skaningu lase-
rowego i triangulacyjnego, fotogrametrii, fotografii makro i mikroskopowej, modelowania 3D, druku 2D
i 3D, technologii VR itp. Jednostka w zalozeniach ma w znacznym stopniu by¢ finansowana ze $rodkéw ze-
wnetrznych, dlatego waznym aspektem dzialalnosci byto przygotowanie wnioskéw projektowych z obszaru
wsparcia dydaktyki.

Czynnikiem determinujacym znaczne zmiany w funkcjonowaniu jednostki byta decyzja przeniesienia
nauczania standardowego na tryb on-line. Wymuszone pandemia Covid-19 zmiany zostaly wsparte przez
jednostki Uczelni w postaci m.in. wdrozen nowych systeméw informatycznych, wsparcia bezposredniego
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dla nauczycieli i studentéw, organizacji szkolen. Duzg role odegraly w tym zadaniu jednostki wlaczone
w sklad Centrum Zasobéw i Wsparcia Dydaktyki.

Centrum Zasobow i Wsparcia Dydaktyki zaczeto wspotprace z utworzonymi w listopadzie 2020 r. Wio-
dacymi Zespolami Dydaktycznymi (WZD). Jej celem jest wsparcie wydzialéw w ich zadaniach statutowych,
zwlaszcza pomoc w obstudze technologicznej i organizacyjnej zaje¢ dydaktycznych, przygotowywaniu cy-
frowych materialéw edukacyjnych, dystrybucja tych materialéw oraz rozwoj dostepnej bazy zasobéw edu-

kacyjnych.
Tabela 20
Wykaz wydanych tytutéw, wraz z nakladem i liczbg ark. wyd.
Lp. Autor Tytut Rodzaj | Liczba | oy
publikacji | ark. wyd.
1 2 3 4 5 6
Red. J. Szczurowski, Tormersdorf - .Toporf)w—.Prqdoace o
L. . Srodowisko, mieszkancy i kultura zaniklej monografie 34,5 517
P. Konczewski e 1
wsi tuzyckiej
5 Red. T Stefaniak Noworodek'a srodov,msko (czgsc.14) Proble- monografie 6.6 37
my metaboliczne kréw wysokocielnych
Skiad kwasow ttuszczowych oraz wartos¢
v |1jako$¢ plonu nasion jasno- i ciemnonasien-
3. A Wonﬁz\l;svlv(saka Gra nych odmian Inu oleistego (Linum usitatissi- | monografie 7,0 117
mum L.) pod wplywem nawozenia azotem,
borem i siarka
E. Szopinska, o L
4. J. Rubaszek, Standard.y p}anowan@ L Pro) e.kjtowama ulic monografie 16,5 117
. w zakresie zielono-niebieskiej infrastruktury
A. Gizowska
5 Red. A. Kotecki, Studia nad uprawa soi zwyczajnej 13.7 117
’ S. Lewandowska w potudniowo-zachodniej Polsce ’
o E oo and s i appor
6. -Adamiak, § urban greer I ast e monografie 11,8 117
E. Walter dachy i roélinne $ciany jako rozwigzania
) wspomagajace zielong infrastrukture miast
A. Blazejewski, L
” M. Bohr, (l?(r.ne.:ntaéiyska lful‘u;\rI pom.orslile] i przewor- monografie 317
A. Chrzanowska skiej w Glogowie — Nosocicac
8. Red. M. Bohr, Extra Limites. Continuatio monografie 17,25 317
M. Teska
9. Red. A.Salf.:]da, Przysztos¢ w Zywnosci - Zywnos¢ monografie 86 117
A. Kancelista w przyszlosci
Monografia naukowa pokonferencyjna XXV
Miedzynarodowa Konferencja Studenckich M‘;r:i‘)gf[aﬁa
. . . jest dostep-
0. Zespol Kot Naukowych Umwe.rsytet Przyrodniczy monografie 104 na w syste-
we Wroclawiu, 19-20 listopada 2020 r. mie OPEN
Problematyka nauk przyrodniczych i tech- ACCES
nicznych - Tom 4
1L Cz. Waj dzﬂ(t Tradycy.] ne V\.ne;zby dachowe wyd. IV monografie 12.2 100
J. Dabrowski poprawione i rozszerzone
XXV Miedzynarodowa Konferencja Stu- wersja
12. Zespot denckich Kot Naukowych i XXXVII Sejmik | streszczenia 5,0 elektro-
SKN. Wroctaw, 19-20 listopada 2020 r. niczna
. Badania kliniczne i laboratoryjne w diagno- .
13. Red. J. Nicpon styce choréb zwierzat, Wyd. IT podrecznik 16,9 300
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Tabela 20 cd.
1 2 3 4 5 6
M. Wojtatowicz,
R. Stempniewicz, . . . . .
14. B. Zarowska, Mikrobiologia ogélna podrecznik 8,7 100
W. Rymowicz, M. Robak
Chemia organiczna. Wlasciwosci chemiczne
15. Cz. Wawrzenczyk i spektroskopowe zwigzkéw organicznych. podrecznik 20,9 100
Wyd. 11
16. | Red. D. Orzet, J. Biernat \.Nybrar’let zagadnienia z toksykologii podrecznik 16,4 100
zywno$ci
Uprawa roélin 1017
17. Red. A. Kotecki P podrecznik | 103,8 1017
Box, tom I, ILIII
1017
J. Monkiewicz, . . .
18. J. Wajdzik, Kznfix(r)vgii;evvrls;lszzaeffosrllz Wyd. IV podrecznik 51 1017
K. Rogowska-Sobota pop ’
19 T. Szule, Tajemnice mleka odrecznik 15,4 217
’ J. Barfowska ) podre ’
D. Richter,
20.| A.Koszelnik-Leszek, |Przystosowanie roslin do srodowiska podrecznik 17,7 317
M. Pietryka, M. Podlaska
Il W. quo, .Przeds1.e;l.)10rczosc al.(ademlcka. Narzedzia podrecznik 8.0 E-poq-
N. Kuzma i techniki planowania startupu recznik
2. D. Wltk(.)wska, Biochemia. Przefwod.mk do Ewiczett . skrypt 55 100
A. Rodziewicz Wyd. II poprawione i uzupelnione
Red. W. Zawadzki, g . . i
23. D. Zieba, J. Dejneka Fizjologia zwierzat. Przewodnik do ¢wiczen skrypt 11,25 50
G. Lisiniska, W. Leszczyn-
o4, ski, A. F}olachowskl, Cwiczenia z t’echnologu przetworstwa skrypt 10.25 50
P. Regiec, A. Peksa, | weglowodanéw
A. Kita
Red. H. Kleszczyniska, |Laboratorium fizyki, biofizyki iAgrofizyki.
25 M. Kilian, J. Kuczera | Wyd. IV poprawione i uzupelnione skrypt 17.0 100
B. Kosowska, M. Moska, . 50
26. T Strzala Genetyka ogdlna skrypt 11,4 50
E. Gebarowska, S.J. Pietr, S . e
27 M. Stankiewicz, ;leflli)gcr:;zilgagmema i materialy do ¢wiczen Skrypt 9.8 100
J. Kucinska, E. Magnucka &
K. Gawecka, L . . .
28. A Mironowicz Chemia nieorganiczna. Cwiczenia skrypt 9,0 100
J.A. Madej, H. Houszka, | Technika badan patomorfologicznych
29.| M. Nowak, S. Dzimira, |zwierzat domowych. Przewodnik do ¢wi- skrypt 8,5 150
V. Kapuséniak czen. Wyd. I1I poprawione i uzupetnione
J.A. Madej, M. Houszka, |_.. . .
30. M. Nowak, St. Dzimira Histopatologia zwierzat domowych skrypt 14,4 150
W. Gladkowski, C}'lemla organiczna. C;w1czen,1a laborato- '
31. . ryjne dla studentéw kierunkéw przyrodni- skrypt 5,6 150
A. Chojnacka
czych. Wyd. 11
Anatomia czlowieka. Uktad szkieletowy. wersja
32 A. Tomaszewska, Skrypt do ¢wiczen dla studentéw biologii skrypt 11,0 elektro-
) B. Kwiatkowska P & P ’ .
cztowieka niczna
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Tabela 20 cd.
1 3 4 5 6
33. Kalendarz studencki 2021 r. (w spirali) inne 16,0 2714
Dzienniczek praktyk .
34. WBiNoZ, inne 2,0 250
Dzienniczek praktyk .
35. WBIiHZ inne 2,0 450
Dzienniczek praktyk .
36. WMW inne 2,0 800
Dobry start (Kilian):
Naklejki 100
Wizytéwki dwustronne 100
Certyfikaty imienne 150
18 Kart A4 z dziurkami 282
37. 14 kart A4 z dziurkami inne 142
Segregatory 140
Karty ecru 200
Ankieta+instrukcja 600
Karty 600
Wizytowki 100
38. Identyfikatory (eimeriana avia) inne 520
39. Zaproszenia DL inne 50
Wizytéwka dwustronna z folig 200. 100
H. Brzezicki, P. Frelkiewicz, Kat. Technologii S
. , 500, 100,
Owocdédw i Warzyw, D. Mankowska,
. . 200, 100,
M. Wiatkowski, A. Szumny, E. Kostrzewa-
40. . 200, 200,
-Sustow, B. Zarowska, M. Janeczek,
. . 600, 100,
B. Stepien, K. Szopka, K. Pentos,
.. . . , 400, 200,
W. Wojciechowski, B. Bazantow, 1500
Med. Wet., biuro kwestora, wizytéwki x 15,
J. Nicponi — Sprawozdanie z dziatalnosci
Osrodka Badan Srodowiska Lesnego
41. i Hodowli Zwierzat Lownych oraz O$rodka inne 4,0 62
Leczenia i Rehabilitacji Dzikich Zwierzat UP
we Wroctawiu 1.04.2019-31.03.2020
Sprawozdanie Rektora Uniwersytetu wersja
42 Przyrodniczego we Wroctawiu z dziatalnosci inne 12,7 elektro-
Uczelni w roku 2019 niczna
43, Karta mieszkanca DS. 1700
44, Kartoteka mieszkanca DS 2500
45, Teczka do ak.t student.a I,I—3l SW inne 3600
(dla wszystkich wydziatow)
46. Teczki bord(?we ze zlc.)celmaml inne 580, 100,
(dla wszystkich wydzialéw)
Swiadectwa podyplomowe ,
47. (ORYGINAE, ODPIS I ODPIS DO AKT) nne 170 kpl
48, Agenda BBI Ju N:%tlonal Info Day Poland inne 100
(prof. A. Chelmonska-Soyta)
49. Dyplom h.c dla Vasyla Stefanyka inne
50. Dyplom h.c. dla Olega Mielnika inne
51. Dyplom h.c. dla Angelum Antonium inne
5. Dyplom zastuzony dla UPWr/legitymacja — inne
A. Mysak
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Tabela 20 cd.
1 2 3 4 5 6
53 Dyp!o.m zastuzony dla UPWr/legitymacja - inne
L. Slivinska
54 Utrzymanie domeny
Acta.media.pl
55. Abonament roczny DOI

Razem| 554,8 28 535,00

3. UczeLNIANE CENTRUM INFORMATYZAC]I

Z dniem 1.10.2020 r. zrestrukturyzowano jednostke: przeniesiono i przeksztalcono dotychczasowa
Sekcje Digitalizacji do Centrum Zasobow i Wsparcia Dydaktyki.

Zakonczono II etap modernizacji strony gtéwnej www Uczelni wraz z migracjg danych.

Wykonano przylacze swiattowodowe i wieloparowe na potrzeby Centrum Diagnostyki Choréb Ro-
slin.

Zmodernizowano kanalizacje teletechniczng w rejonie budynku szklarni na terenie RZD Swojec.

Zakupiono sprzet sieciowy na potrzeby rozbudowy i modernizacji systeméw informatycznych stano-
wiacych infrastrukture Uczelni na taczng kwote 1 813 732 zl.

Nadzorowano prace projektowe, wykonawcze i czynno$ci odbiorowe w zakresie sieci LAN, systemu
KD iCCTV.

Zainstalowano szlabany, wykonano okablowanie i prace budowlane, uruchomiono System KD i Sys-
tem Monitoringu Wizyjnego sprzezony ze szlabanami zabezpieczajacymi wjazd i wyjazd na teren
Uczelni od strony ul. C.K. Norwida 31 oraz ul. J. Mikulicza-Radeckiego 6.

Zainstalowano 60 kamer i uruchomiono system CCTV w ciggach komunikacyjnych na 10 pietrach
oraz na zewnatrz DS ,,Arka”.

Zainstalowano 60 kamer w Centrum Edukacyjno-Rozwojowym Patac Wroclaw-Pawlowice.

Zakupiono system do identyfikacji tablic rejestracyjnych zainstalowany przy wjezdzie do budynku
gléwnego przy ul. C.K. Norwida 25 i przy ul. J. Mikulicza-Radeckiego 6.

Kontynuowano zakupy sprzetu komputerowego oraz materialéw eksploatacyjnych na zasadzie dosta-
wy sukcesywnej.
Uruchomiono modut uméw cywilnoprawnych w systemie EOD.

Zmodyfikowano kontrol¢ budzetows, tak by weryfikowa¢ kwote z doktadnoscig do grupy kosztowej
na etapie rezerwacji srodkow.

Podniesiono wersje systemu WEBCON i TETA EDU.

Wdrozono zmiany w systemie TETA w zakresie nowych sktadnikéw ptacowych wymaganych w zwiaz-
ku ze zmianami prawa, m.in. obnizenie stawki podatku, zerowy podatek ponizej 26. roku zycia.

Uruchomiono Intranet uczelniany.

Testowano oraz wdrazano system, realizujac zadanie 10. projektu ,,POWER na UPWR - komplekso-
wy program rozwoju uczelni’. Zakonczenie prac i uruchomienie produkcyjne rozwiazan tego projektu
zaplanowane jest na poczatek roku 2021.

Zbudowano klaster serwerowy na potrzeby serweréw www oraz Intranetu.
Wdrozono ustuge Google do obstugi edukacji zdalnej: Classroom, Meet.
Uruchomiono rekrutacje na studia podyplomowe w systemie IRK2.

Uruchomiono ankiety absolwentéw dla wszystkich wydzialow w systemie Ankieter.
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» Usprawniono proces immatrykulacji (aktualnie korzystamy z nowego formularza w systemie USO-
SAdm Java).

» Uruchomiono i zakonczono rekrutacje na I i II stopien studiow oraz dla Szkoty Doktorskiej.
» Zintegrowano system APD z JSA w celu zoptymalizowania procesu dyplomowania studentow.

= Realizowano projekt ,,Platforma ustug elektronicznych UPWr, UMW i AWF Wroclaw - przyjazne
e-uczelnie”

» Usprawniono proces tworzenia kont w AD dla nowych studentow.
= Wdrozono elektroniczny podpis w systemie IRK2.

» Zrealizowano kilka nowoczesnych koncepcji, np. systemy dydaktyczne na matych salach oparte
na duzych monitorach wysokiej rozdzielczosci.

» Przystosowano sale Rad Wydzialéw do zdalnych sesji obron prac doktorskich, posiedzen Rad Dyscy-
plin oraz egzamindw i konferencji.

» Wspierano pracownikéw przy pracy zdalnej — przygotowywano sprzet, konfigurowano VPN oraz wy-
magane dostepy do serweréw Uczelni.

4. CENTRUM EDUKACY]NO-ROZWOJOWE Parac WROCEAW-PAWEOWICE

Rok 2020 byl trudnym rokiem dla Centrum Edukacyjno-Rozwojowego Patac Wroctaw-Pawlowice. Jest to
jednostka, ktorej jednym z zadan jest prowadzenie dzialalnosci komercyjnej, ktora to w wyniku istniejacej
sytuacji epidemicznej i zwigzanymi z nig obostrzeniami zostala w zasadzie calkowicie wstrzymana. Spadek
przychodéw Pawlowic wynidst §rednio 72% w poréwnaniu z rokiem 2019.

W roku 2020 nie odbyta sie zadna z corocznych imprez uczelnianych: Dni Przyrodnikéw, Swieto Sera
i Wina, Gala Piwna.

W zwiazku z zamrozeniem naszej dzialalno$ci komercyjnej, w minionym roku, skupili$my si¢ na pra-
cach pielegnacyjnych w parku i arboretum w Ramiszowie, ktore to sg ttumnie odwiedzane przez mieszkan-
cow osiedla oraz rzesze wroctawian. Park jest wizytowka UPWr. Dlatego tez dbatos¢ o jego wyglad jest dla
nas priorytetem. Biorac pod uwage, ze teren parku to obszar ok. 7 ha, a liczba pracownikéw ogrodowych to
zaledwie 4 etaty, przesunigto personel sprzatajacy (3 etaty) do prac ogrodniczych, tym samym wykorzystujac
potencjal calego zespotu jednostki. Waznym i trudnym zadaniem byto dla nas uporzadkowanie terenu Arbo-
retum w Ramiszowie — wymieniliémy uschnigte deby rektorskie, przygotowaliémy nowa aleje pod nasadze-
nia nowych debdéw. Caly teren zostal gruntownie uprzatniety z powalonych suchych drzew, zrewitalizowana
zostala ozdobna brama wejsciowa.

Dbalo$¢ o tereny zielone jest bardzo wazna. Sytuacja pandemii i izolacji uswiadomita nam wszystkim, jak
wazny jest kontakt z naturg, dlatego tez w roku 2020 byto to dla jednostki zadanie priorytetowe.

5. StacjA BaDAwCZO-DYDAKTYCZNA W RADOMIERZU

Stacja Badawczo-Dydaktyczna w Radomierzu jest jednostka pozawydzialowa podlegajaca pod prorektora
ds. organizacji i rozwoju uczelni. Zostala powolana uchwalg senatu w 2000 roku po zlikwidowaniu Sudeckie-
go Rolniczego Zaktadu Doswiadczalnym w Radomierzu. Jednostka znajduje sie w wojewddztwie dolnosla-
skim, regionie jeleniogérskim. Obejmuje wschodnig czes¢ gléwnego grzbietu na wschdéd od doliny Kaczawy
oraz enklawe ze stanowiskami cennych zbiorowisk lesnych. Stacja Badawczo-Dydaktyczna dysponuje tere-
nem o wielkosci 308,15 ha, w ktérym znajduja sie:

= pastwiska 147 ha,

taki kosne 80 ha,

30 ha gruntéw ornych pod zasiewem z koniczyny czerwonej i lucerny,

25 ha lasow,

nieuzytki i rowy 26 ha.
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Stacja Badawczo-Dydaktyczna w Radomierzu posiada stado bydfa migsnego rasy Charolaise (237 sztuk).
W roku 2020 stacja wykonata:

» Podsiew traw na pastwiskach po szkodach towieckich na areale 32 ha i podsiew traw na Iagkach ko-
$nych na areale 65 ha.

» Nawozenia mineralne na areale 45 ha na Iagkach kosnych zalozonych w roku 2019.
» Nawozenie organiczne na areale 35 ha fak ko$nych.

» Wytworzyla sianokiszonki 620 ton, a takze 300 ton siana i w zamian za produkowany obornik pozy-
skala 200 ton stomy zbozowej niezbednej w okresie zimowym.

= W roku 2020 zostala wykonana inseminacja 9 jaléwek nasieniem zakupionym we Francji przy wspot-
pracy z prof. dr. hab. Janem Twardoniem z Katedry Rozrodu Wydzialu Weterynarii Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu.

» Stacja Badawczo-Dydaktyczna uczestniczyta w programie ,,Zielonej Doliny” jako jednostka zajmujaca
sie doradztwem w Hodowli Bydta Miesnego na Dolnym Slasku.
Gl6éwng dziatalno$cig Stacji jest utrzymanie stada bydla miesnego rasy Charolaise w systemie ekstensyw-
nym, na bazie ktérego powstajg badania i publikacje naukowe oraz prace magisterskie. Stacja wspotpracuje
z Katedra Rozrodu z Klinikg Zwierzat Gospodarskich.

6. OSRODEK BADAN SrRoODOWISKA LESNEGO
1 HobpowL1 ZwiErzAT LowNycH

Rok 2020 byt rokiem wyjatkowym w dzialalnosci Osrodka. Ze wzgledu na pandemi¢ wiele planowanych
dzialan nie mogto by¢ zrealizowanych, zaréwno zaje¢ ze studentami, jak i spotkan mlodziezy w ,,Zielonej
Szkole” Na materiatach Osrodka wykonana zostala praca magisterska na temat: ,,Odpowiedzialno$¢ odszko-
dowawcza za szkody wyrzadzone przez zwierzeta zyjace w stanie wolnym — zwierzyna” — praca zostata obro-
niona w 2020 roku. Odbyly si¢ dwa spotkania studenckiego kofa naukowego ,,Hubertus”, na ktérych studen-
ci, a takze pracownicy, wyglosili referaty. Studenci pozyskiwali materialy do swoich badan od upolowanej
zwierzyny. Zakonczono wspolnie prowadzone z Politechnika Wroctawska badania nad odstraszaczami dzi-
kich zwierzat na polach uprawnych.

W 2020 roku uzyskano grant z Narodowego Centrum Nauki na temat: ,,Molekularne mechanizmy trans-
portu zelaza przez tozysko a regulacja metabolizmu zelaza noworodkéw $wini domowej i dzika — badania
poréwnawcze” Na badania te uzyskano zgode Komisji Bioetycznej. Badania prowadzone sg wspélnie z In-
stytutem Genetyki i Hodowli Zwierzat Polskiej Akademii Nauk. Osrodek prowadzi badania na dzikach, na-
tomiast Instytut — na §$winiach domowych. Planowany termin zakonczenia badan to 2021 rok.

Realizacja planu pozyskania zwierzyny, ktéra prawie w calosci wykonywana byta przez mysliwych za-
granicznych poprzez Biuro Polowan Robin Hood Hunting, z ktérym Osrodek ma od wielu lat podpisang
umowe, co stanowilo gtéwny dochdd Osrodka, zostala bardzo ograniczona w zwiazku z pandemia. W polo-
waniach w wyniku poszukiwan we wlasnym zakresie mysliwych dewizowych i mysliwych polskich zorgani-
zowano 11 indywidualnych polowan (114 dni) oraz 2 polowania zbiorowe (54 osobodni) dla mysliwych za-
granicznych i 1 polowanie administracyjne celem realizacji planu.

Do wykonania odstrzatu dzikow, dodatkowo w zwiazku z walka z ASFem, przydzielono 57 dzikow (lacz-
nie do odstrzatu 236). Wiele czasu poswigcono na ochrone pdl przed szkodami wyrzadzanymi przez zwie-
rzyne (ogrodzenia, zaktadanie elektrycznych pastuchéw, pelnienie nocnych dyzuréw).

W celu zwiekszenia bazy zerowej dla zwierzyny uprawiano 30 ha pdl i Iak. Na polach uprawiano kukury-
dze, owies, zyto, gryke, rzepe oraz skoszono 11 ha gk na siano. Dodatkowo na pasy zaporowe wywieziono
27 ton ziarna kukurydzy, w tym 7 ton z wlasnej uprawy. Otrzymano, bezplatnie od gospodarzy, 35 ton ziem-
niakow, 5 ton burakow, zakupiono 2 tony soli. Czes¢ karmy byla przeznaczona dla zwierzat bedacych w za-
grodach.

Podpisano umowe z Powiatowym Lekarzem Weterynarii na dodatkowy odstrzal 57 dzikéw, w zwigzku
z ograniczeniem populacji dzika ze wzgledu na Afrykanski Pomér Swin. Podpisano takze umowe na otrzy-
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mywanie premii za pozyskanie loch. Prowadzony w Osrodku skup dziczyzny przyjat 22 224 kg tusz upolo-
wanej zwierzyny, co dalo dodatkowy dochdd 22 224 zi.

Kontynuowane byly staze kandydatow na mysliwych, ktérzy oprdocz zdobywania praktycznej wiedzy to-
wieckiej wykonali wiele urzadzen lowiecko-hodowlanych. Niestety, pomimo poswigcenia czasu i przygoto-
wania materialéw, w tym wykonania wielu eksponatéw i uzyskania pozwolenia na budowe Muzeum Przy-
rodniczego, cala inicjatywa zakonczyla si¢ niepowodzeniem. Wyremontowano czg$¢ sprzetu rolniczego.
Odnowiono/odremontowano we wlasnym zakresie pomieszczenia dla studentéw i pracownikéw Osrodka,
wyremontowano lazienki w budynku gtéwnym, wycyklinowano pomieszczenia na parterze, wymieniono
plytki na schodach zewnetrznych, wyremontowano zagrode dla dzikéw - z funduszu uzyskanego grantu
z NCN. Uczestniczono w wielu sympozjach i imprezach lokalnych. Wspoélpracujac z Powiatowym Lekarzem
Weterynarii, dostarczano probki krwi od dzikéw w celu prowadzonego monitoringu Afrykanskiego Pomoru
Swin i Choroby Aujeszkyego.

7. OSRODEK LECZENIA 1 REHABILITAC]T DZIKICH ZWIERZAT

W 2020 roku dzialalno$¢ Osrodka, polegajaca gtéwnie na przyjmowaniu zwierzat chorych dostarczanych do
Osrodka, byta ograniczona. Od sierpnia 2020 roku przyjeto nowego pracownika. Na dziatalno$¢ dodatko-
wo otrzymano 4000 zt z Gminy Zawonia. Wykonano wiele napraw zagrdd i wolier oraz pomieszczen, gdzie
przebywaja zwierzeta.

Do Osrodka w 2020 roku przyjeto 30 dzikich zwierzat, z tego 22 szt. zostaly wypuszczone do srodowiska
naturalnego, 2 szt. pozostaly w Osrodku.

Wystapiono do Zwigzku Okregowego PZL i Okregowej Dyrekcji Laséw Panstwowych o wspétfinansowa-
nie Osrodka Leczenia i Rehabilitacji Dzikich Zwierzat. Wystapiono réwniez o dofinansowanie do Regional-
nej Dyrekcji Ochrony Srodowiska we Wroctawiu i Gminy Zawonia.

8. StacjAa BaADAWCZO-DYDAKTYCZNA W SWOJCZYCACH

Na mocy Uchwaly Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu nr 86/2018 od 1.01.2020 r. rozpocze-
ta swoja dzialalno$¢ Stacja Badawczo-Dydaktyczna w Swojczycach, ktdra scalita w jeden osrodek 5 wczesniej
samoistnie dzialajacych podmiotdow, tj.:
= RZD Swojec,
= Rolnicze Centrum Wiedzy i Ksztalcenia Praktycznego,
» Wydzialowe Obserwatorium Hydrometeorologiczne,
» pasieke dydaktyczna,
= Stacje badawcza podlegajaca pod Instytut Agroekologii i Terenow Zielonych.
Laczna powierzchnia upraw Stacji to 225 ha, w tym laki i pastwiska 35 ha, a zwierzeta znajdujace si¢ stale
w Stacji to stado owcy olkuskiej, bydto dydaktyczne oraz stado gesi bilgorajskiej. Na terenie Stacji znajduja
sie wyspecjalizowane budynki do uprawy roslin, hodowli zwierzat, laboratoria badawcze i techniczne, obser-
watorium hydrometeorologiczne oraz zaplecze biurowo-socjalne.
Kierunek Stacji to przede wszystkim dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczna, ale réwniez wdrozeniowa, jak

tez posrednictwa pomiedzy swiatem nauki a branzami rolno-hodowlanymi.
W roku 2020 zrealizowano (lub rozpoczeto):

» Zalozono ponad 20 do$wiadczen polowych, w tym ponad polowa to materialy do prac dyplomowych.

» Prowadzono badania w ramach grantéw badawczych, prac dyplomowych oraz zlecen zewnetrznych
w 16 tematach hodowli zwierzat.

» Uprawa wielkopowierzchniowa zbdz prowadzona byla na 160 ha, a $redni plon z hektara uplasowal
sie na poziomie 4,9 T/ha.

= Podjeto nowe uprawy, tj. soi (produkt kampanii No GMO) oraz konopi leczniczej (umowa z firmg
Gaia Hemp Medical).
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» Po raz pierwszy od momentu pojawienia sie stada owcy olkuskiej (2011 r.) zostal odchowany tryk li-
cencyjny. Stacja ubiega si¢ 0 miano jednostki odchowujacej styki stadne i material hodowlany.
Znaczna czg¢$¢ prac bylta nastawiona na uporzadkowanie zasobow Stacji, ktére wynikaty z potaczenia jed-
nostek oraz uporzadkowanie i zagospodarowanie terenéw (rezygnacja z upraw problemowych). Prowadzo-
no réznego rodzaju naprawy, pielegnacje, rekultywacje oraz konserwacje na szeroka skale.



VIII
(GOSPODARKA FINANSOWA
I DZIAEALNOSC INWESTYCYJNA

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu w 2020 r. otrzymal subwencje w wysokosci 177 947,8 tys. zi,
w tym zwigkszenie 2%, tj. 3 496,6 tys. zl dla uczelni, ktére przystapily do konkursu ,Inicjatywa doskonalo-
$ci — uczelnia badawcza” Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu w 2020 r. otrzymal réwniez $rodki z sub-
wencji na podwyzke wynagrodzen pracownikéw Uczelni oraz dodatkowe srodki na zapewnienie stabilnosci
finansowej Uczelni w zwigzku z pandemig COVID.

Analizujac koszty rodzajowe, zauwazalny jest wzrost kosztow wynagrodzen osobowych w poréwnaniu
z latami poprzednimi wynikajacy z podwyzek, a takze z dodatkowego DWR wyptaconego w roku 2021 ale
ujetego w kosztach roku 2020. Zmniejszyly si¢ natomiast koszty podroézy stuzbowych w zwigzku z panujaca
pandemig, a takze koszty zakupu materialow i aparatury w poréwnaniu z rokiem ubiegtym.

W roku 2020 Uczelnia z funduszu stypendialnego wyplacila tacznie 10 409,1 tys. zl stypendidow oraz za-
pomog dla studentéw i doktorantow, w tym 339,6 tys. zl stypendiéw ministra za znaczace osiggniecia dla stu-
dentéw oraz dla wybitnych mlodych naukowcdéw. Stan funduszu na koniec roku 2020 wynidst 3 274,0 tys. zt.

Dotacja MEiN na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelne-
go udzialu w procesie przyjmowania na studia, do szkdt doktorskich, ksztalceniem na studiach i w szkotach
doktorskich lub prowadzeniem dziatalno$ci naukowej w roku 2020 byla nizsza o 10,9 tys. zt w poréwnaniu
z dotacja przyznang w roku 2019 i wyniosta 195,5 tys. zl.

W roku 2020 Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu utworzyl fundusz wsparcia badan naukowych, na
ktory przeznaczyl kwote 6 151,5 tys. zI na utrzymanie potencjatu badawczego jednostek organizacyjnych,
pracownikoéw, doktorantéw oraz Wiodacych Zespotéw Badawczych.

Ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w roku 2020 dofinansowano wypoczynek
pracownikow Uczelni oraz ich dzieci w tacznej kwocie 4 118,1 tys. zI. Pomocy w formie pozyczki mieszka-
niowej udzielono pracownikom w kwocie 1 413,8 tys. zl, a pomocy finansowej w kwocie 1 354,8 tys. zl.

Ponizsze diagramy i tabele przedstawiaja szerzej dane liczbowe dotyczace dziatalnosci Uczelni.

Przychody i koszty w latach 2018-2020 (w tys. zt)
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Przychody i koszty jednostek pozawydziatowych i miedzywydziatowych w 2020 r. (w tys. zi) febela 2!
Nazwa jednostki Przychody Koszty
Miedzywydzialowe Studium Pedagogiczne 2,2 10,3
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 7,4 161,7
Studium Jezykow Obcych i Nauk Humanistyczno-Spolecznych 2,9 42,5
Hala wielofunkcyjna 238,7 591,5
Plywalnia 614,0 1187,0
Biblioteka — dziatalno$¢ dydaktyczna 8,7 119,4
Centrum Ksztalcenia na Odlegto$¢ 5,5 13,2
Uniwersytet Otwarty 27,4 31,9
Uczelniane Centrum Informatyzacji 0,0 2 875,6
Wydawnictwo 524,2 341,6
Dziatalno$¢ Socjalno-Wychowawcza Studentow 89,5 162,5
Promocja + uczelniane uroczystosci 209,7 282,8
Rekrutacja — dzialalnos¢ biura 0,0 2425
Rekrutacja z oplat rekrutacyjnych 614,2 449,4
Jednostki samofinansujace si¢ 8082,3 12 173,0
Centrum Edukacyjno-Rozwojowe Patac Wroctaw-Pawlowice 152,9 1084,2
Osrodek Badan Srodowiska Lesnego i Hodowli Zwierzat Lownych 384,5 551,6
Stacja Badawczo-Dydaktyczna w Radomierzu 966,4 1249,2
Stacja Badawczo-Dydaktyczna w Swojczycach 1561,1 2 665,2
Domy Studenckie 5017,4 6622,8
Osrodki CIT 12,9 122,3
Osrodek Zaawansowanych Technologii Produkcji Ogrodniczej 0,0 92,0
Centrum Diagnostyki Chordéb Roslin 12,9 30,3
Razem 10 439,6 18 807,2
Tabela 22
Koszty w ukladzie rodzajowym w latach 2018-2020 (w tys. z1)

Rodzaj kosztow Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020
Amortyzacja 81884 9517,5 11 651,6
Materialy i wyposazenie 12 276,6 17 260,4 14 923,3
Aparatura specjalna 2156,0 29289 1400,9
Energia 8301,9 10 048,4 10 240,5
Uslugi remontowe 3359,8 5416,4 5703,3
Pozostate ustugi 24 070,9 28 648,3 25960,2
Wynagrodzenia osobowe 107 326,6 138 538,1 141 275,8
Wynagrodzenia cywilnoprawne 8694,9 11 084,6 7 308,0
Sktadka ZUS 19 754,8 25593,6 25831,6
Odpisy na ZFSS 4979,6 5166,9 52914
Podroéze stuzbowe 3851,5 47859 1675,6
Razem 202 961,0 258 989,0 251 262,0
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Struktura kosztow rodzajowych w 2020 r.

Odpisy na ZF$S
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Wynagrodzenia osobowe w podziale na typ pracownika za lata
2018-2020 (w tys. zt)

25827,6
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Tabela 23
Fundusz wsparcia oséb niepelnosprawnych w 2020 r. (w tys. z1)
Wyszczegdlnienie Rok 2020
Stan funduszu na poczatek roku 25,1
Zwiekszenia ogélem 195,5
Zmniejszenia ogétem 86,2
Stan funduszu na koniec roku 134,4
Tabela 24
Fundusz stypendialny w 2020 r. (w tys. z1)
Wyszczegdlnienie Rok 2020
Stan funduszu na poczatek roku
Zwigkszenia ogdtem, w tym: 10 828,2
dotacja z budzetu panistwa 10 488,6
$rodki na stypendia ministra 339,6
Zmniejszenia ogdélem, w tym: 10 409,1
. . - studenci 5007,9
stypendia socjalne
— doktoranci 15,7
. - studenci 4 340,6
stypendia rektora
— doktoranci 300,3
- studenci 169,7
stypendia dla niepelnosprawnych srcenc
- doktoranci 10,0
, — studenci 223,6
zapomogi
— doktoranci 1,7
L - studenci 0,0
stypendia ministra
— mlodzi naukowcy 339,6
Zmiany funduszu z tytutu korekt z lat ubieglych (+/-) 0,0
Stan funduszu na koniec roku 3274,0
w tym z dotacji budzetu panstwa 3274,0
Tabela 25

Fundusz wsparcia badan naukowych w 2020 r. (w tys. z1)

Wyszczegdlnienie Rok 2020
Stan funduszu na poczatek roku 0,0
Zwiekszenia ogdtem 6151,5
Zmniejszenia ogdtem, w tym: 2153,6
Young Minds Project 87,0
Bon Doktoranta 168,5
Studenckie Kofa Naukowe 43,8
Wsparcie Wiodacych Zespotéw Badawczych 726,3
Utrzymanie i rozwdj potencjalu badawczego — konkursy 348,2
Innowacyjny Naukowiec 321,9
Innowacyjny Doktorat 2427
Dzialalno$¢ naukowa doktorantéw Szkoly Doktorskiej 0,0
Zakup ST Nauka 215,2
Stan funduszu na koniec roku 39979
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) Tabela 26
Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2020 r. (w tys. zt)
Stan $rodkéw na 1.01.2020 r. 600,6
WPLYWY
Odpisy na fundusz $wiadczen socjalnych 5291,4
w tym: odpis dla emerytoéw 1407,1
Odsetki od pozyczek mieszkaniowych 38,0
Odsetki od lokat 4,3
Sptata pozyczek mieszkaniowych 1558,7
Razem wplywy 68924
WYDATKI
Dofinansowanie wypoczynku pracownikéw oraz emerytow i rencistow 3390,8
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci 727,3
Pozyczki mieszkaniowe wraz z odsetkami 1413,8
Zapomogi 1354,8
Emeryci: bony towarowe, obiady 0,0
Razem wydatki 6 886,7
Stan §rodkéw na 31.12.2020 r. 606,3

Nieruchomosci i inwestycje

W bezposrednim zarzadzaniu Uczelni pozostaje niewielka powierzchnia gruntéw, gtéwnie nieruchomosci
przeznaczonych do sprzedazy. Zagospodarowanie komercyjne poprzez oddanie w dzierzawy stanowi zasad-
niczg forme w przypadku nieruchomosci niewykorzystywanych do celéw statutowych. Zmiany powierzch-
ni w poszczegdlnych obrebach ewidencyjnych oraz sumaryczng strukture uzytkowania gruntéw bytych RZD
przedstawiajg tabele ponizej.

Tabela 27
Powierzchnia gruntéw dawnych RZD wg obrebow ewidencyjnych
T koo oy | peviesschnt (o) ke 2020 ()
1 2 3 4
Bielawa 23,85 0 23,85
Brzezia Laka 82,71 0 82,71
Bukowina 176,61 0 176,61
Bykow 101,36 0 101,36
Kamien 417,83 -2,83 415,00
Kietczéw 42,78 0 42,78
Losice 128,57 -0,45 128,12
Mirkéw 0,54 0 0,54
Piecowice 291,78 0,08 291,86
Pietrzykowice 47,62 0 47,62
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Tabela 27 cd.
2 3 4
Pruszowice 81,21 0 81,21
Ramiszéw 129,12 -5,23 123,88
Szczodre 226,60 0 226,60
Sliwice 110,11 0 110,11
Radomierz 308,18 0 308,18
Krzeptéw 20,87 0 20,87
Samotwor 18,67 0 18,67
Kobierzyce 62,26 0 62,26
Magnice 366,34 -0,21 366,13
Wilczkow 6,39 0 6,39
Psary 14,43 0,05 14,48
Jarnoltéw 4,02 0 4,02
Pawlowice 97,75 0 97,75
Swojczyce 275,95 -2,68 273,27
Strachocin 22,21 0 22,21
Wojnéw 18,65 0 18,65
Razem 3076,41 -11,28 3065,13
Tabela 28
Struktura uzytkowania gruntéw bylych RZD na 31 grudnia 2020 r.

Wyszczegdlnienie Obszar (ha) Udzial (%)
Stacje badawcze i inne grunty zarzadzane przez jednostki Uczelni 702,83 22,9
Grunty wydzierzawione 2362,30 77,1
Razem 3065,13 100,00

Nieznaczna w ogdlnym areale czes$¢ gruntow, niewykorzystywanych do celéw statutowych, byta oferowa-
na na sprzedaz. W 2020 roku dotyczylo to licznych dziatek budowlanych w Ramiszowie oraz terenéw prze-
znaczonych na cele komercyjne w Magnicach. Podejmowano réwniez kroki w celu sprzedazy pojedynczych
innych nieruchomosci niestuzacych celom statutowym Uczelni i/lub wytaczonych z produkgji rolne;j.

W sierpniu 2020 roku, po dlugotrwalych przygotowaniach, rozpoczeta zostala przetargiem procedura
przekazania w diugoletnig (29 lat) dzierzawe gruntu o powierzchni 30,26 ha w Ramiszowie. Przeznaczony
pod dzierzawe grunt bedzie przedmiotem szerokich badan w zakresie zintegrowanego systemu produkecji
rolniczej powigzanej z produkcjg energii odnawialnej i systemem oszczednosci wody zwanym AHE (Agro-
HydroEnergy). Jest to najnowoczesniejszy w skali $wiata, opatentowany system produkgji rolniczej z moz-
liwoscig wytwarzania energii (OZE). Ze wzgledu na duzg warto$¢ nieruchomosci do zawarcia umowy ze
spotka Dolnoslaska Zielona Dolina DOZEDO Sp. z o.0., ktdra przetarg wygrala, wymagana jest zgoda Pro-
kuratorii Generalnej. Wielokrotne zadania dodatkowych wyjasnien i dokumentéw wymagaly intensywnej
wspolpracy z Biurem ds. Zielonej Doliny, sprawily tez, ze przewidywana finalizacja sprawy nastapi w roku
2021.

Nadzwyczajny przebieg sytuacji w roku 2020, wynikly z rozwoju pandemii Covid-19, zasadniczo wplynat
na funkcjonowanie Uczelni, w tym na mozliwosci organizowania publicznych przetargéw w formie ustnych
licytacji, ktore byly od lat najlepsza formulg sprzedazy nieruchomosci. Jednak dzieki panujagcemu na rynku
nieruchomosci od 2-3 lat znacznemu ozywieniu udalo si¢ na nielicznych przetargach pozyska¢ nabywcow
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ponad 20 dzialek budowlanych w Ramiszowie. Laczne przychody uzyskane ze sprzedazy osiagnety w 2020
roku blisko 6,9 mln z1.

Natomiast z tytutu odszkodowan za grunty wywlaszczone na rzecz Skarbu Panstwa na terenie Wrocta-
wia-Swojczyc, w zwiazku z modernizacja systemu przeciwpowodziowego wroclawskiego wezla wodnego,
Uczelnia uzyskata w roku minionym okolo 760 tysiecy zlotych.

Gléwna forma zagospodarowania wigkszosci gruntéw bytych RZD niewykorzystywanych na cele statu-
towe pozostaje od wielu lat dzierzawa. W przypadku dzierzaw rolnych, zawieranych standardowo na okres
piecioletni, skutki pandemii nie byly tak odczuwalne W ubieglym roku ich obszar zwigkszyt sie o okoto
30 ha gruntéw w Ramiszowie, ktore opuscil Instytut Agroekologii i Produkcji Roslinnej, przenoszac cala
swoja dzialalno$¢ na tereny Stacji Badawczo-Dydaktycznej w Swojczycach.

Liczba aktywnych umoéw dzierzaw gruntéw rolnych na koniec roku wyniosta 67, natomiast $rednia po-
wierzchnia przedmiotu umowy ksztaltowala sie¢ na poziomie nieco ponizej 35 ha. Wysokos¢ sredniego
czynszu dzierzawnego uzyskiwanego przez Uczelni¢ w 2020 r. nie zmienila sie istotnie w stosunku do roku
poprzedniego i wyniosta réwnowartos¢ okolo 24,7 dt pszenicy za jednostkowy hektar rocznie. W roku mi-
nionym uzyskano z tego zrédta taczng kwote blisko 4,15 mln zl.

Tradycyjnie podtrzymywane byly oficjalne i robocze kontakty z wladzami gminnymi stuzace rozwija-
niu wzajemnie korzystnej wspolpracy, tworzacej podstawy przyszlych, korzystnych dla wybranych nieru-
chomosci Uczelni plandéw zagospodarowania przestrzennego. Kontynuowano réwniez robocze kontakty
z przedstawicielami deweloperéw komercyjnych zajmujacych si¢ pozyskiwaniem nieruchomosci o charakte-
rze ustugowo-przemystowym w okolicach Wroctawia.

Inwestycje budowlane

Realizacja w zakresie planowanych do wykonania w latach 2017-2022 inwestycji z wykorzystaniem Europej-
skich Funduszy Strukturalnych pn.: ,,Regionalne Centrum Innowacyjnych Technologii Produkcji, Przetwor-
stwa i Bezpieczenistwa Zywnosci”, w sklad ktérego wchodza:
» Centrum Diagnostyki Choréb Roslin
Centrum Biologii Stosowanej oraz Innowacyjnych Technologii Produkeji Zywnosci
Centrum Produktu Regionalnego
Osrodek Badawczy Technologii Produkcji Roslinnej
Centrum Eksperymentalnych Zakazen Zwierzat
O$rodek Zaawansowanych Technologii Produkcji Ogrodniczej

- wroku 2020 wydatkowano tacznie 33 423 300 zl, w tym 21 346 718 z1 z Funduszy Strukturalnych.

Realizacja inwestycji z udzialem srodkéw zewnetrznych w programie INTERREG POLSKA SAKSONIA:
przebudowa, dobudowa budynku administracyjnego Stacji Badawczej w Radomierzu na potrzeby projektu
»Sie¢ edukacji zywieniowej dla zrownowazonego rozwoju Euroregionu Nysa” oraz prace dla budynku i oto-
czenia. W roku 2020 wydatkowano facznie 3 719 300 zi, w tym 1 147 400 zt ze srodkéw ww. programu.

Inwestycje zrealizowane ze $srodkow wlasnych o tacznej wartosci 8 931 729 zt to m.in.: garaz z warszta-
tem, myjnia, placem manewrowym i okablowaniem wybudowany jako obiekt zwigzany z realizacja Regio-
nalnego Centrum Innowacyjnych Technologii Przetworstwa i Bezpieczefistwa Zywnosci, restrukturyzacja
Katedry i Kliniki Chirurgii dla Centrum Chirurgii Doswiadczalnej, zakoniczenie budowy magazynu odczyn-
nikéw chemicznych Katedry Chemii oraz Laboratorium Zréwnowazonych Technologii Srodowiskowych,
przebudowa i modernizacja segmentéw mieszkalnych w klatkach A i B w DS ,,Labirynt” w zakresie przy-
stosowania do obowigzujacych warunkéw technicznych, przebudowa 2 sal na 3. i 4. pietrze budynku przy
ul. M. Sktodowskiej-Curie 42 ze zmiang funkcji uzytkowania na pomieszczenia biurowe z wykonaniem ze-
wnetrznej linii zasilajacej, uktad wentylacji mechanicznej z automatyka dla laboratorium Katedry Biochemii
i Biologii Molekularne;j.

Przeprowadzono remonty obiektow Uczelni i domoéw studenckich o facznej wartosci 3 698 465 zi.

Zakup aparatury

W 2020 roku zakupiono dla Uczelni aparature i inny sprzet zaliczony do srodkéw trwatych, tj. o cenie jedn.
zakupu pow. 10 000 zt na taczng kwote 19 881 074 zI. Aparature i sprzet zakupiono z nastepujacych zrodet
finansowania:
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1. Fundusz Zasadniczy Uczelni, Wydziatéw, Katedr i Instytutéw: 11 179 762 zt, w tym:
- Fundusz Zasadniczy Uczelni - 731065 z1
- Fundusz na Informatyzacje -2536786zt
- Fundusz zakupow aparatury naukowo-badawczej - 964 093 z1
— Fundusz zakupow aparatury dydaktycznej - 489 582 z1
- Fundusz Zasadniczy jednostek, wplywy wlasne, pozostatos¢
z 2019 roku - 645823671
2. Aparatura zakupiona z subwencji: 721 456 z1
3. Aparatura zakupiona z dziatalnosci badawczej (granty): 998 563 zt
4. Aparatura zakupiona z dotacji UE (CIT, AZON, Platforma Uslug Elektronicznych): 5 981 293 z1
Tabela 29
Warto$¢ aparatury zakupionej w latach 2015-2020
Rok Warto$¢ aparatury (zt)
2015 16 230 610
2016 5522872
2017 7578 223
2018 9 442 988
2019 21822516
2020 19 881 074

Lacznie zakupiono dla Uczelni w 2020 roku 253 aparaty i sprzet zaliczane do srodkéw trwalych, w tym
28 aparatow i sprzet o wartosci powyzej 100 000 zt o tacznej wartosci 8 970 133 zt:

Z Funduszu Zasadniczego Uczelni, Wydzialéw, Katedr i Instytutéw, wptywéw wilasnych oraz subwencji
zakupiono nastgpujace aparaty i sprzet:

1.
2.

S

11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.

Zestaw aparaturowy do badan PCR - warto$¢ zakupu 112 193 zt dla Katedry Zywienia Czlowieka,
Zestaw do hodowli poréwnawczych — warto$¢ zakupu 271 215 zl dla Katedry Biotechnologii
i Mikrobiologii Zywnosci;

Autoklaw - wartos¢ zakupu 113 000 zI dla Katedry i Kliniki Chirurgii;

Samochéd osobowy — typu pickup — warto$é zakupu 130 800 zt dla Instytutu Inzynierii Srodowiska;
Cytometr - warto$¢ zakupu 100 950 zt dla Instytutu Biologii Srodowiskowej;

Zestaw do wyznaczania potencjalu biometanowego - wartos¢ zakupu 139 152 zt dla Instytutu Inzy-
nierii Rolniczej;

Symulator dydaktyczny do gastroenetrologii — warto$¢ zakupu 221 400 zt dla Katedry Chorob We-
wnetrznych z Klinika Koni, Pséw i Kotow;

Chromatograf — wartos$¢ zakupu 150 000 zt dla Katedry Biologii Eksperymentalnej;

Chromatograf gazowy z detektorem FID wartos¢ zakupu 148 830 zt dla Katedry Chemii;

Symulator dydaktyczny do bronchoskopii — warto$¢ zakupu 105 214 zi dla Katedry Choréb We-
wnetrznych z Klinika Koni, Pséw i Kotow;

Samochdd osobowy - warto$¢ zakupu 193 600 zt dla Dzialu Transportu;

Kamera akustyczna - warto$¢ zakupu 167 987 zt dla Instytutu Ksztaltowania i Ochrony Srodowiska;
Analizator chemii klinicznej — warto$¢ zakupu 181 440 zt dla Katedry Higieny Srodowiska i Dobro-
stanu Zwierzat;

Spektrofotometr - czytnik wielodetekcyjny — wartos¢ zakupu 169 265 zi dla Katedry Technologii
Fermentacji i Zboz;

Enkapsulator — warto$¢ zakupu 134 520 zt dla Katedry Biotechnologii i Mikrobiologii Zywnosci;
Real time PCR System - warto$¢ zakupu 109 741 zt dla Instytutu Biologii Srodowiskowej;

Komora klimatyczna - wartos¢ zakupu 235 198 z1 dla Instytutu Budownictwa;

Cytometr przeplywowy — wartos¢ zakupu 343 653 zf dla Katedry Biochemii i Biologii Molekularne;j.
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Z dotacji UE (CIT) zakupiono nastepujace aparaty:

1.

Czytnik mikroplytek — warto$¢ zakupu 267 670 zt dla Katedry Higieny Zywnosci i Ochrony Zdro-
wia Konsumenta;

Chromatograf gazowy — wartos$¢ zakupu 607 962 zi;

Chromatograf cieczowy — wartos¢ zakupu 729 554 zt dla Katedry Rozwoju Funkcjonalnych Produk-
tow Zywnosciowych;

Cytometr przeplywowy — wartos¢ zakupu 1 185 279 zt;

Sekwenator — warto$¢ zakupu 1720 052 zt dla Katedry Biologii Eksperymentalnej;

Zestaw mikroskopowy do digitilizacji — wartos¢ zakupu 274 986 zl;

Dron - bezzalogowy system latajacy — warto$¢ zakupu 159 900 zt dla Centrum Zasobéw i Wsparcia
Dydaktyki.

Z dzialalnosci badawczej NCN i NCBR zakupiono nastgpujace aparaty:

1.

Mobilny zestaw napedowy do maszyny nawadniajacej — wartos¢ zakupu 702 800 zt dla Instytutu
Ksztattowania i Ochrony Srodowiska;

System do reakcji PCR w czasie rzeczywistym — wartos¢ zakupu 157 965 zI dla Katedry Genetyki,
Hodowli Roélin i Nasiennictwa;

System chromatograficzny — warto$¢ zakupu 135 807 zt dla Katedry Technologii Owocow, Warzyw
i Nutraceutykéw Roslinnych.

Tabela 30
Warto$¢ aparatury zakupionej z funduszy zasadniczych w latach 2015-2020
Rok Warto$¢ aparatury (zt)
2015 2895872
2016 3302169
2017 3078439
2018 5073975
2019 8312764
2020 11179 762
Tabela 31
Warto$¢ aparatury zakupionej z dziatalnosci badawczej (granty) w latach 2015-2020
Rok Warto$¢ aparatury (zt)
2015 1552 352
2016 1733698
2017 1783271
2018 2048 646
2019 2742202
2020 1998 563
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Pozostale zakupy

Zestawienie wydatkow prowadzonych przez Sekcje Zakupow w roku 2020:

1. suma calkowita netto 17 868 176,01 zt
2. suma calkowita brutto 21 977 856,49 zt
Tabela 32
I - realizowane w ramach sukcesywnych dostaw — suma netto: 1 584 784,01 zt
Lp. Rodzaj zakupu Umowa kwota netto
. A0G00Z00.2301.30.2019 +
1. | Papier ksero A0G00Z00.2301.20.2020 544452271
2. | Artykuly gospodarcze ROAP0000.271.26.2019 125 361,92 71
3. | Srodki czystosci ROAP0000.271.136.2019 87517,03 24
. ROAP0000.271.26.2019 +
4. | Papier toaletowy - TORK A0G00Z00.2306.31.2020 25 403,05 zt
. ROAP0000.271.46.2018 + 193 972,43 z1
5. | Artykuly biurowe ROAP0000.271.17.2020
. . ROAP0000.271.26.2019 +
6. | Artykuly tazienkowe — Merida ROAP0000.271.81.2020 115091,21 zt
7. | Woda mineralna R0OAP0000.273.10.2019 44 568,67 z1
8. Odziez ochronna - na potrzeby pracownikéw A0G00Z00.2305.05.2019 37 969,54 7k
UPWR
9. | Paliwo - na potrzeby jednostek RAP272.73.2019 96 485,42 zt
10. |Posciel - na potrzeby jednostek A0G00Z00.2315.03.16 16 000,00 zt
11. | Alkohole - na potrzeby jednostek 20 787,00 zt
12. | Odczynniki specjalistyczne umowy rdézne 767182,52 zt

Tabela 33
II - dostawy realizowane na podstawie zamoéwien z jednostek (indywidualne WNZK, realizacja projektow, zakupy
na utrzymanie Uczelni, Akcja Covid) — suma netto: 16 283 392,00 zt

Lp. Rodzaj zakupu Kwota netto

1 2 3

1. | Wydatki poniesione na przeciwdzialanie Sars-COV 19 (Akcja Covid) 586 293,02 zt
2. | Odczynniki specjalistyczne poza umowami (indywidualne WNZK, projekty) 797 130,14 zt
3. |Srodki czystosci nieobjete umowa 18 709,81 zt
4. | Artykuly biurowe nieobjete umows 10 130,82 zt
5. |Maty podlogowe 1473,4 zt
6. | Odziez ochronna dla pracownikéw (zarzgdzenie 92/2013) 6434,11 zt
7. | Artykuly hydrauliczne - na potrzeby jednostek 67 096,66 zt
8. | Artykuly na Akcje Zima 416,57t

9. | Artykuty AGD - na potrzeby jednostek 12718 854 z1
10. | Artykuly elektryczne — na potrzeby jednostek 69 741,7 71
11. | Urzadzenie pomiarowo-kontrolne 9988,89 zt
12. |Pasza dla zwierzat 54 337,86 zt
13. | Zrédta $wiatta - na potrzeby jednostek 21 094,31 zt
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IT - dostawy realizowane na podstawie zamoéwien z jednostek... Tabela 33 cd.

1 2 3

14. | Artykuly klimatyzacyjne i wentylacja 52617,9 zt
15. | Artykuly komputerowe (w tym wszystko na E-LEARNING ) 118 652,67 zt
16. |Baterie - na potrzeby jednostek 15 105,32 zt
17. | Telefony - na potrzeby jednostek 10 578,68 zt
18. | Druki studenckie - na potrzeby jednostek 138 454,37 zt
19. | Drobne urzadzenia badawcze 204 398,3 zt
20. | Czeéci maszyn i aut 33 024,15 7zt
21. |Kwiaty - na potrzeby jednostek 8228,01 zt
22. |Materiaty budowlane 39 542,51 zt
23. | Artykuly spozywcze - na potrzeby jednostek 10831,77 z
24. | Artykuly $lusarskie i narzedzia 42 453,83 7zt
25. | Sprzet sportowy 8742,34 71
26. | Urzadzenie i maszyny (pompy, niszczarki) 52 484,28 zt
27. | Ustugi, oplaty, wynajmy (toy Toy, ogrodzenia) 24 309,45 7zt
28. | Artykuly BHP (inne niz w umowie) 16 126,79 zt
29. | Meble - na potrzeby jednostek 324 104,96 zt
30. |Kalendarze - na potrzeby jednostek 1323,8 zt
31. |Roéliny, akcesoria ogrodowe, nawozy 352 417,44 z
32. | Materialy rozne (niedajace sklasyfikowac si¢ w powyzszych) 468 294,16 z1




IX
STUDENCI I ABSOLWENCI NA RYNKU PRACY

1. BIURO KARIER

Rok 2020 przynidst zupelnie nows, odmienna sytuacje spoteczno-gospodarczg, zwigzang z zagrozeniem epi-
demicznym i w konsekwencji pracg oraz nauka zdalng. Biuro Karier prowadzito w tych utrudnionych wa-
runkach dziatania wspierajace studentow i absolwentéw w obszarze budowania $wiadomosci o posiadanych
kompetencjach, predyspozycjach zawodowych oraz o rynku pracy i innych obszarach majacych wpltyw na
budowanie $ciezki kariery. Do dziatan tych nalezaly indywidualne konsultacje doradcze wspierane testami
psychometrycznymi, coaching, konsultacje dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania do rozméw kwalifi-
kacyjnych, warsztaty tematyczne i prezentacje — wigkszo$¢ dziatan Biura Karier przeniesiono do sfery zdal-
nej. Internet, laptop czy telefon zaréwno dla pracownikéw Biura, jak i tych grup, ktore wspieramy, staly sie
najwazniejszymi narzedziami komunikacji w roku 2020.

Biuro Karier sprostalo nowym wyzwaniom. Dzialalno$¢ on-line przebiegala sprawnie, studenci maja tez
mozliwo$¢ kontaktu osobistego poprzez system statych dyzurdw, a pracodawcy pozostajg z Biurem w stalym
kontakcie.

Za gléwne cele Biura Karier przyjeto w 2020 roku:

» wspieranie studentéw poprzez coaching i doradztwo zawodowe;

» wspolprace z otoczeniem zewnetrznym (pozyskiwanie ofert pracy, praktyk i stazy; nawigzanie kontak-
tu z dzialami Human Resources firm, podejmowanie wspolnych dzialan z przedsigbiorcami na rzecz
studentow);

= pozyskiwanie informacji waznych, czyli takich, ktére moga wspierac prace biura, w postaci badan an-
kietowych;

= wspieranie absolwentéw w pierwszych latach kariery zawodowej;

Powyisze cele realizowano w 2020 roku poprzez:

» Warsztaty grupowe ze studentami pn. ,,Spotkania z CV”, ktére dotyczyly przygotowania do wejscia na
rynek pracy oraz opracowania profesjonalnego CV; facznie odbylo si¢ 21 spotkan, w ktérych wzieto
udzial 478 osob.

» Konsultacje indywidualne dotyczace doradztwa zawodowego, konsultacji CV, przygotowania do roz-
mowy kwalifikacyjnej oraz omoéwienia raportow z testow rol zespolowych Belbina - tgcznie 24 kon-
sultacje.

» Konsultacje i raporty z metodologii FRIS - 5 konsultacji.

» Prowadzenie rekrutacji studentéw do projektu UPWR 2.0.

» Przeprowadzenie i analize testow rol zespotowych Belbin dla studentéw — 10 testow.

» Udzial w Dniach Wstepnych UPWr - przygotowanie i nagranie wystgpienia z prezentacja oferty Biu-
ra Karier dla studentow I roku.

» Opracowanie 4 raportéw kierunkowych (weterynaria, zootechnika, medycyna roslin, biotechnologia
stosowana roslin) na temat ekonomicznych loséw absolwentéw za okres 2014-2018 oraz informacji
dotyczacych kryterium 8 raportu samooceny na potrzeby kontroli Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.

» Opracowanie raportu o Ekonomicznych Losach Absolwentéw UPWr, ktdrzy uzyskali dyplom w2018 r.
(raport w zalgczeniu do sprawozdania).

» Udzial w szkoleniach i konferencjach:
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1. Seminarium ,Formy, $rodki i procedury transferu technologii, produktéw i proceséw z zakre-
su zywnosci wysokiej jakosci do firm zalagzkowych i startupéw w Inkubatorze Przedsiebiorczosci
w Ladku-Zdroju wypracowane w zwigzku z realizacjg programu Inkubator Przedsi¢biorczosci
2,0” - wystapienie dotyczace oferty Biura Karier UPWr dla przedsiebiorcow;

2. Konferencje Dolno$laskiej Sieci Biur Karier - 5 spotkan on-line;

3. Szkolenie z Teorii Rl Zespotowych - Trener Belbin Polska (2 pracownikéw);

4. Szkolenie ,,Biuro Karier on-line - jak zacza¢?”;

5. Szkolenie ,W $wiecie réznorodnych mozliwos$ci. Warsztaty wprowadzajace do tematyki niepetno-
sprawnosci’;

6. Szkota Trenerdéw Biznesu ,,Moderator” (3 pracownikow);

7. Webinarium Future Time Traveler;

8. Seminarium ,Paradoksalna psychologia”.

» Udzial w pracach zespotu ds. procedur dotyczacych dostepnosci na UPWr.

» Przeprowadzenie zapytan ofertowych w projekcie UPWR 2.0 dotyczacych realizacji 7 zadan (szkolen
dla pracownikéw ABK oraz zakupu systemu Belbin Interplace) oraz finalne podpisanie trzech umow,
zakup jednostek FRIS - podpisanie stosownej umowy;

» Realizacje zadania dotyczacego wymiany informacji i aktywnej wspdtpracy z krajowymi i zagranicz-
nymi centrami transferu technologii oraz ich organizacjami, akademickimi inkubatorami przedsie-
biorczosci, parkami naukowo-technologicznymi, krajowymi i miedzynarodowymi sieciami wsparcia
w projekcie Inkubator Innowacyjnosci 2.0.

» Zatrudnienie doradcy zawodowego (oraz wyposazenie jego stanowiska pracy ze srodkéw projektu,
przeprowadzenie procedur zakupowych) w projekcie UPWR 2.0: migdzynarodowy i interdyscypli-
narny program rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu, ktory realizujac projekt, przy-
gotowal cykl prezentacji dla studentow:

- Gdzie szuka¢ pracy?

- Poréwnanie Umowy o prace z umowg zlecenia
- Poréwnanie Umowy zlecenia z umowg o dzieto
- MJdj 1. Dzien w pracy

- Podstawowe pojecia z prawa pracy

- Pojecia podstawowe typu NIP, PESEL, REGON
- Prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy

- Kredyty studenckie i doktoranckie.

» Ponadto, zostala przygotowana baza potencjalnych pracodawcéw, pod katem planowanych Targow
Pracy w zwiazku z projektem, opierajac si¢ na ofertach pracy kierowanych do Biura Karier w latach
2019-2020 r. - baza kontynuowana bedzie takze w roku 2021 i latach nastepnych. Stworzono réwniez
przyktadowa baze gtéwnych pracodawcéw, po 5 przedstawicieli na kazdy kierunek studiow, umozli-
wiajacg wskazywanie studentom opcjonalnych miejsc zatrudnienia odbywania praktyk, stazy czy re-
alizacje uméw wolontariatu.

» Nawigzano kontakt z wieloma podmiotami, w tym:

Lorenz Snack World, Mondelez Int., Nestle Purina, OODR w Losiowie, Agri Plus Sp. zo.o Gerresheimer
Bolestawiec S.A., Tarczynski S.A., Hasco Lek, Termika, KWS Lochéw Sp. z o.0., Pfleiderer, Amica, IBM,
Osadkowski-Cebulski Sp. zo.o., PZU SA, JMP SA, Ekoplon Sp. zo.o. i wiele innych, w tym podmioty admini-
stracji rzadowej, mikro i male przedsiebiorstwa, gabinety i przychodnie weterynaryjne.

» Pozyskano i opublikowano na stronie www Uczelni 129 ofert pracy.

= Podpisano 5 uméw wolontariatu (WBiHZ - 3, WP-T - 1, WMW - 1).

= Podpisano 2 umowy na praktyki nieobowigzkowe (WIKSIiG - 1, WP-T - 1).

Podkreslenia wymaga fakt aktywnego uczestnictwa Biura Karier i jego pracownikéw w 5 ponizszych
projektach, finansowanych ze $srodkow zewnetrznych, co stanowi wyjatkowe zaangazowanie w skali
Uczelni - przy tak niewielkim zespole pracownikow realizacja zadan wymaga duzego nakladu pracy dla
dobra spotecznosci akademickiej:

- LUPWR 2.0: miedzynarodowy i interdyscyplinarny program rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego

we Wroclawiu”;
»Platforma ustug elektronicznych UPWr, UMW iAWF Wroclaw - przyjazne e-uczelnie”;
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~ Zréwnowazony rozwéj uczelni w celu realizacji Programu ,,Dolny Slask. Zielona Dolina Zywnosci
i Zdrowia” na rzecz Rozwoju Regionalnego;
- ,Uniwersytet Przyrodniczy dostepny dla wszystkich”;

- ,POWER na UPWR"
Tabela 34
Liczbowe efekty aktywnosci podejmowanych przez Biuro Karier
Biuro Karier wliczbach
Liczba udzielonych Liczba osob, Liczba uméw Liczba
Wydziat konsultacji indywidual- | ktore wziely udziat opraktvk pozyskanych
nych, telefonicznych w spotkaniach oprakiyxe ofert pracy/
. . i wolontariat .
ion-line grupowych /stazy/praktyk
Medycyny Weterynaryjnej 73 1
Przyrodniczo-Technologiczny 45 2
Bi(.)techn(r)l.ogii i Nauk 173 0
0 Zywnosci 50 129
Biologii i Hodowli Zwierzat 57 3
Inzynierii Ksztaltowania 130 ]
Srodowiska i Geodezji
Razem 50 478 7 129

2. ABSOLWENCI NA RYNKU PRACY

Niniejszy raport o sytuacji absolwentéw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu na rynku pracy powstal
na podstawie raportéw automatycznych, generowanych przez Ogolnopolski System Monitorowania Ekono-
micznych Losow Absolwentow uczelni wyzszych, ktéry pobiera dane z rejestrow Zakladu Ubezpieczen Spo-
tecznych oraz z systemu POL-on za dany rok kalendarzowy.

W badaniu zostaty wykorzystane dane 2284 absolwentow, ktorzy uzyskali dyplom w roku 2018, a wskaz-
niki przedstawione w raporcie dotyczg sytuacji absolwentéw na 31.01.2020 roku. Przy interpretacji wskazni-
kow nalezy bra¢ pod uwage fakt, ze wirdd absolwentéw istnieje grupa, ktora nie figuruje w rejestrach ZUS
(np. osoby zarejestrowane w KRUS, zatrudnione na umowie-zleceniu przed ukonczeniem 26. roku zycia,
pracujace za granicg), jak rdwniez to, ze na funkcjonowanie absolwentow na rynku pracy wplywaja tez ich
decyzje edukacyjne, podejmowane po uzyskaniu dyplomu (np. podejmowanie studiéw II stopnia lub in-
nych). Waznym czynnikiem jest tez doswiadczenie pracy absolwentéw przed uzyskaniem dyplomu.

Tabela 35 dotyczy danych ogolnych dla calej Uczelni: liczby absolwentéw, odsetka absolwentéw obecnych
w rejestrach ZUS oraz odsetka absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy przed uzyskaniem dyplomu
w podziale na studia I i II stopnia oraz jednolite magisterskie. W tabeli 36 zostaly uwzglednione bardziej
szczegOtowe dane dotyczace absolwentow calej Uczelni w podziale na czas poszukiwania pracy, bezrobo-
cie, do$wiadczenie pracy oraz wysokos$¢ wynagrodzen ze szczeg6lnym uwzglednieniem tego, czy absolwenci
mieli doswiadczenie pracy przed uzyskaniem dyplomu, czy tez nie. Natomiast w tabeli 37 zostaly przedsta-
wione szczegdtowe dane na poszczegdlnych kierunkach.

Tabela 35
. . Studia
Wekaznik Studle% Studla.H jednolite
I stopnia stopnia . .
magisterskie
Liczba absolwentow ogdtem 1261 832 191
Procent absolwentow, ktorzy wystepuja w rejestrach ZUS 84% 94,5% 91,6%
Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie pracy przed uzyskaniem
dvol 27,6% 32,8% 10,5%
yplomu
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Z powyzszej tabeli wynika, ze na studiach I stopnia wskaznik liczby absolwentéw zarejestrowanych
w ZUS jest najnizszy i wynosi 84%. Oznacza to, ze absolwenci ci najczesciej kontynuuja edukacje na stu-
diach II stopnia lub innych, a jezeli podejmuja prace w czasie studiow - to ze wzgledu na wiek moga kwalifi-
kowac si¢ do grupy osob zwolnionych z optacania sktadek ZUS i nie figuruja w niniejszym rejestrze. Mimo to,
w poréwnaniu z latami uprzednimi, jest to dos¢ wysoki odsetek absolwentéw figurujacych w rejestrach ZUS,
a wiec podejmujacych zatrudnienie w réznych formach. Natomiast jesli chodzi o absolwentéw studiow
II stopnia oraz jednolitych magisterskich, wskazniki te s3 podobne — odpowiednio 94,5 i 91,6%, czyli nie-
wielki odsetek absolwentéw nie miesci si¢ w badanej grupie. W poréwnaniu z latami poprzednimi réwniez
wida¢ tu tendencje wzrostowa.

Procent absolwentow w rejestrach ZUS znajduje odzwierciedlenie takze w drugim wskazniku - absol-
wentdw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy przed uzyskaniem dyplomu. Wykazuje on tendencje wzrostowa
w stosunku do lat ubiegtych i dla absolwentow studiéw I stopnia wynosi 27,6%, II stopnia - 32,8%, a jedno-
litych magisterskich — 10,5%. Jest to szczegdlnie istotny wskaznik, uwzgledniony réwniez w danych dotycza-
cych czasu poszukiwania pracy oraz wysokosci zarobkdéw (tab. 36).

Tabela 36 przedstawia warto$ci wskaznikéw dotyczacych czasu poszukiwania pracy, bezrobocia, zatrud-
nienia oraz wysoko$éci wynagrodzen absolwentéow UPWr w podziale na studia I stopnia, II stopnia oraz jed-
nolite magisterskie w ciaggu roku od uzyskania dyplomu.

Tabela 36
. Studia Studia
Wskaznik Iitgs;aia II ' jeqnolite.
stopnia magisterskie
1 2 3 4
Czas poszukiwania pracy
f;:jd}r)liacczya:s (w miesigcach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierw- 9.41 271 3.85
- Osoby majace do$wiadczenie pracy w trakcie studiow 4,7 1,3 2,1
- Osoby niemajgce doswiadczenia pracy w trakcie studiow 11,7 3,4 4
Sre.dni czas (w miesigcach) od uzyskania dyplomu do podjecia pierw- 9.73 371 758
Szej pracy na umowe oprace:
- Osoby majace doswiadczenie pracy w trakcie studiow 5,1 2 3,8
- Osoby niemajace do$wiadczenia pracy w trakcie studiow 12,2 4,6 8
Bezrobocie
Doséwiadczenie bezrobocia 16,8% 26,1% 60,2%
Ryebeaboch (il pront iy sy
Dos$wiadczenie pracy
Procent 0s6b zdoswiadczeniem jakiejkolwiek pracy 75,3% 90,6% 88,5%
- Osoby majace doswiadczenie pracy w trakcie studiow 90,8% 95,2% 95%
- Osoby niemajace do$wiadczenia pracy w trakcie studiéw 69,4% 88,4% 87,7%
Procent 0s6b z doswiadczeniem pracy na umowe oprace 62,7% 82,6% 71,2%
- Osoby majace do$wiadczenie pracy w trakcie studiow 80,7% 90,5% 80%
- Osoby niemajace do$wiadczenia pracy w trakcie studiow 55,9% 78,7% 70,2%
Procent 0s6b z doswiadczeniem samozatrudnienia 4,4% 5,3% 19,4%
f:ro:;:t miesiecy przepracowanych przez zatrudnionych w jakiejkolwiek 39.9% 75.1% 74.2%
Procent miesigcy przepracowanych przez zatrudnionych na umowe 32.1% 63.7% 47.6%
oprace
Procent miesiecy przepracowanych w ramach samozatrudnienia 2,7% 3% 10,2%
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Tabela 36 cd.
1 2 3 4
Wynagrodzenia
Miesieczne wynagrodzenie brutto ze wszystkich zrédet (mediana) 2468,19zt 3108,57 zt | 2278,35zt
- Osoby majace doswiadczenie pracy w trakcie studiow 2685,25z1 3315,97 zt 2841,79 z
- Osoby niemajace do$wiadczenia pracy w trakcie studiéw 2367zt 2950,03 zt 2210,11 zt
Miesieczne wynagrodzenie brutto z tytutu uméw oprace (mediana) 2673,82 7 3239,87zt | 2587,79 zt
- Osoby majace doswiadczenie pracy w trakcie studiow 2841,33 zt 3411,55 7t 2686,12 7t
- Osoby niemajace do$wiadczenia pracy w trakcie studiow 2605,53 zt 3203,71 zt 2583 7t

Z powyzszej tabeli wynika, ze absolwenci kazdego stopnia studiéw majacy doswiadczenie pracy w trakcie
studiow (w dowolnej formie) krdcej szukajg pracy, zdobywaja wicksze doswiadczenie jakiejkolwiek pracy lub
pracy na umowe oprace oraz uzyskuja wyzsze zarobki.

Najkrocej szukajg pracy absolwenci studiow II stopnia zdoswiadczeniem pracy w trakcie studiow (1,3
miesigca — pracy w dowolnej formie, a 2 miesigce — pracy etatowej), natomiast najdtuzej — absolwenci stu-
diéw I stopnia bez do§wiadczenia pracy w trakcie studiéw (ok. 12 miesigcy). Biorac pod uwage fakt, ze wiek-
sz0$¢ absolwentow studiow I stopnia podejmuje dalszg edukacje, mozna wywnioskowad, ze zaczynaja szukac
pracy dopiero pod koniec studiéw II stopnia.

Wskazuje na to réwniez wskaznik bezrobocia — wéréd absolwentéw studiéw I stopnia tylko 16% do-
$wiadczylo bezrobocia i byli bezrobotni $rednio 2,6% miesiecy (ryzyko bezrobocia), co w zestawieniu z dtu-
gim okresem poszukiwania pracy oznacza, ze podjeli oni dalsza edukacje i nie rejestrowali si¢ w Urzedzie
Pracy. Najwyzszy wskaznik doswiadczenia bezrobocia wystepuje u absolwentéw studiéow jednolitych magi-
sterskich — 60%, ale ryzyko bezrobocia wynosi u nich tylko 8,8% miesiecy, czyli stosunkowo niedtugo pozo-
stawali bezrobotni.

Kolejne wskazniki - doswiadczenia dowolnej pracy, pracy etatowej i samozatrudnienia pokazujg, ze
prawie wszyscy absolwenci, ktérzy mieli do§wiadczenie pracy przed uzyskaniem dyplomu, uzyskuja prace
w ciggu roku od jego uzyskania (ok. 95% - prace w dowolnej formie zatrudnienia, ok. 80% - prace etatowa).
Natomiast wérdd absolwentow I i IT stopnia niski jest procent 0s6b majacych doswiadczenie samozatrudnie-
nia (odpowiednio 4,4 i 5,3%) oraz odsetka miesiecy przepracowanych w ramach samozatrudnienia. Z kolei
wskaznik ten jest najwyzszy wsréd absolwentéw studiow jednolitych magisterskich (na UPWr jest to wete-
rynaria) — ok. 19%, a absolwenci ci stosunkowo najdluzej z pozostalych pracuja w tej formie. Na podstawie
tych wskaznikéw mozna wnioskowac, ze absolwenci weterynarii duzo czesciej zakladaja wlasne dziatalnosci
gospodarcze niz absolwenci pozostatych kierunkéw. Moze to tez by¢ powigzane z duzym odsetkiem absol-
wentoéw weterynarii zarejestrowanych jako bezrobotni. Urzedy Pracy czesto oferuja programy stazowe lub
dofinansowanie na zalozenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej dla zarejestrowanych absolwentéw.

Przecigtne wynagrodzenie brutto w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu przez absolwentéw UPWr
wynosi 2618 zt - przy dowolnej formie zatrudnienia, a 2833 zI - na umowe oprace. Najwiecej zarabiajg absol-
wenci studiow II stopnia zatrudniani na umowe oprace, ktérzy mieli do§wiadczenie pracy przed uzyskaniem
dyplomu - 3411 zI, a najmniej - absolwenci studiéw jednolitych magisterskich bez takiego doswiadczenia
i podejmujacy si¢ innej formy zatrudnienia niz etat — 2210 z1.

Zestawienie najwazniejszych czynnikéw ilustrujacych sytuacje absolwentéw UPWr na rynku pracy
wpodziale na poszczegdlne kierunki, stopnie i formy studiéw przedstawione sa w tabeli 36. Zestawienie nie
uwzglednia kierunkdéw, na ktorych w roku 2018 nie byto absolwentéw oraz takich, na ktérych liczba absol-
wentow liczyla mniej niz 10 oséb.

Szczegolowe raporty dotyczace kazdego z kierunkéw dostepne s3 w Biurze Karier lub na stronie
www.ela.nauka.gov.pl.

Podsumowujac, zaprezentowane dane ekonomicznych loséw absolwentéw UPWr z roku 2018 pokazuja,
ze warto zacheca¢ studentéw do podejmowania zatrudnienia juz w trakcie studiow i budowania $ciezki ka-
riery zawodowej od poczatku studiowania. Skutkuje to szybszym znalezieniem stalej pracy, mniejszym ryzy-
kiem bezrobocia oraz wyzszymi zarobkami. Warto tez rozwija¢ u studentéw postawy przedsigbiorcze i pro-
mowac zakladanie wlasnej dzialalnosci gospodarczej
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Dz1AtALNOSC INWESTYCYJNA I PROMOCYJNA

W 2020 roku Biuro Informacji i Promocji wraz z rzeczniczka prasowa Uczelni wzmocnilo obecnos¢ UPWr
w mediach regionalnych i ogélnopolskich oraz rozwinelo i usystematyzowalo komunikacje wewnetrzna
na Uczelni.

1. MEDIA ZEWNETRZNE

= 7450 publikacji o charakterze niekomercyjnym (5,5 tys. w 2019 r.) — w radiu, telewizji i prasie oraz na
portalach internetowych - o wartosci ponad 30 mln zlotych

» 1,4 miliarda kontaktéw odbiorcéw z publikacjami (877 milionéw w 2019 r.)

= 71% publikacji w mediach regionalnych

Media relations prowadzono w dwdch nurtach:
1. Obecnos¢ w mediach naukowcéw wypowiadajacych sie jako wybitni eksperci i autorytety.
W 2020 r. wypowiedzi te byly gtéwnie zwigzane z pandemia.
2. Publikacje dot. aktywnosci studentéw UPWr i ich sukceséw, np. naglosnienie projektu doktoranta
z Katedry Chemii, na temat ktérego w pazdzierniku pojawiato si¢ kilkanascie publikacji medialnych.
W 2020 roku rzeczniczka prasowa przygotowala i udostepnita mediom okoto 40 informacji prasowych; kil-
kaset razy posredniczyla w dotarciu dziennikarzy do rozméwcéw na UPWr; zorganizowala 5 tematycz-
nych wizyt dziennikarzy na Uczelni i jedna konferencje prasowg z udzialem ministra NiSW.

2. INFORMACJA PUBLICZNA
W marcu 2020 roku uruchomiona zostala nowa strona Biuletynu Informacji Publicznej, a z koncem roku ob-
stuge BIP przekazano do Biura Organizacyjnego.
3. PROMOCJA 1 BUDOWA WIZERUNKU

W pazdzierniku 2020 roku uruchomiono nowg strone internetowa Uczelni (w wersji pl i en) oraz Intranet,
gdzie przeniesiono wszystkie informacje kierowane do pracownikéw UPWr.

= Ponad 1 mln odwiedzin i ponad 4,5 mln odston na stronie

Liczba odston poszczegolnych aktualnosci — od 160 do ponad 12 000
» Facebook - 23,5 tys. obserwujacych

+ W styczniu 2020 r. UPWr zajal pigte miejsce w kategorii ,,Zaangazowanie” w rankingu Sotrender,
a w lutym 2020 r. czwarte miejsce w kategorii ,, Aktywni uzytkownicy”

» Twitter - 3 tys. obserwatoréw

» Instagram - 5,6 tys. obserwatoréw
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= YouTube - 2491 subskrypcjii 1l 028 123 wyswietlen

» W pazdzierniku 2020 r. rozpoczeto publikowanie postow na angielskojezycznym profilu dla zagra-
nicznych studentéw na Facebooku, ktdre zostaly wyswietlone 2643 razy; profil ma 280 obserwujacych

= Powstaly trzy kolejne filmy animacyjne z cyklu ,WIEMY JAK” oraz film-wizytéwka Chéru UPWr
Z uwagi na pandemie¢ w 2020 roku zrezygnowano z organizacji wiekszosci imprez uczelnianych, a pozo-
stale przebiegaly w wersji on-line. Pracownicy BIiP (wspot)organizowali:
» Koncert noworoczny 2020 polaczony z aukcjg charytatywng na rzecz Fundacji Wroclawskie Hospi-
cjum dla Dzieci

» Inauguracje roku akademickiego oraz srodowiskowa

= Spotkania on-line wladz Uczelni z pracownikami i studentami UPWr.

Poszerzano asortyment gadzetéw reklamowych. Oprdcz materialéw konferencyjnych (ok. 40 produktéw)
w ofercie s3 tez: midd z uczelnianej pasieki, rosliny in vitro, przetwory owocowe oraz 3 rodzaje wina z win-
nicy 55-100. Dodatkowo podpisano roczng umowe licencyjna na wykorzystanie logotypu UPWr na odziezy
(bluzy i koszulki). W sumie w roku 2020 na materialy promocyjne wydano ok. 31 tys. zt.

BIiP koordynowalo prace zwigzane z uczestnictwem UPWr w Interntional Visibility Project (przygoto-
wano dwa raporty, uczestniczono w dwdch audytach z ekspertami zewne¢trznymi - SGH, UJ, UL oraz Fun-
dacja Edukacyjna Perspektywy).
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PODSUMOWANIE

Poza dziataniami i ich efektami przedstawionymi w sprawozdaniu nalezy podkresli¢, ze rok 2020 to na Uni-
wersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu: praca w warunkach pandemii, ciag dalszy wdrazania zapiséw
ustawy Prawo o nauce i szkolnictwie wyzszym z 2018 r.; wybory nowych wtadz uczelni, wprowadzenie no-
wych form komunikacji.

Uczelnia jako jedna z pierwszych powolala sztab kryzysowy, ktérego zadaniem byto wypracowanie
i wdrozenie zasad przeciwdziatania rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2 wérdd pracownikow i stu-
dentdéw, a réwnoczesnie zapewnienie ciagglosci pracy Uniwersytetu. Pierwsze zarzadzenie rektora UPWr w tej
sprawie zostalo wydane juz 11 marca 2020 r. (od 14 marca obowiazywal w Polsce stan zagrozenia epidemicz-
nego, a stan epidemii w wprowadzono 20 marca 2020 r.).

Obowigzujace procedury doskonalono w ciggu roku na biezaco, dostosowujac wprowadzane rozwigzania
do sytuacji i decyzji administracji centralnej, zmieniano takze poziom dostepnosci obiektow Uczelni, nalezy
jednak podkresli¢, ze UPWr w roku 2020:

= skutecznie wdrozyl zdalne ksztalcenia i hybrydowy sposob pracy;

= udzielit pomocy wszystkim potrzebujacym objetym kwarantanng pracownikom i emerytom, a z kon-
cem 2020 r. aktywnie dzialal na rzecz szybszego szczepienia nauczycieli;

= wprowadzil nowe formy komunikacji, w tym spotkania on-line dla wszystkich pracownikéw i studen-
tow; w formie zdalnej prowadzono w roku 2020 uroczysto$ci uczelniane jak inauguracja roku akade-
mickiego i Swieto Nauki, eventy promocyjne jak Dni otwarte, a takze posiedzenia senatu i kolegium
rektorow.

Rok 2020 to byl takze rok wyborczy na UPWr. Do 31 sierpnia Uczelnig kierowat prof. Tadeusz Trziszka,
od 1 wrzesnia zadania rektora przejal, zgodnie z decyzja elektoréw podjeta ostatecznie 19 czerwca, prof. Ja-
rosfaw Bosy (drugim kandydatem byl prof. Krzysztof Kubiak). Takze 1 wrzesnia rozpoczal prace senat w no-
wym, wybranym w lipcu skladzie. W grudniu 2020 senatorowie wybrali nowa Rade Uczelni.

Skuteczno$¢ realizacji zadan Uczelni w roku pandemii jest efektem odpowiedzialnej i zaangazowanej po-
stawy zaréwno pracownikow jak i studentdéw, ponadnormatywnego wkiadu pracy wielu czlonkéw spotecz-
nosci, a zarazem dowodem instytucjonalnej sprawno$ci Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu.
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