Załącznik nr 1
do Regulaminu w sprawie zasad korzystania z samochodów służbowych na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wrocławiu
wprowadzonego zarządzeniem nr 16/2020 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu z dnia 16 stycznia 2020 r.


Umowa użytkowania samochodu służbowego 
do celów służbowych i prywatnych

zawarta w dniu  …………… we Wrocławiu, pomiędzy: 
Uniwersytetem Przyrodniczym we Wrocławiu, z siedzibą przy ul. C. K. Norwida 25, 50-375 Wrocław, reprezentowanym przez: ………………………………………………………………………….………………...
zwanym dalej Pracodawcą,
a
Panią/Panem: ……………………………………………………………………………………………………….
zamieszkałą/zamieszkałym: ……………………………………….………………………………………………..
legitymującą/legitymującym się dowodem osobistym o numerze …………………………….....….……………...
zatrudnioną/zatrudnionym na stanowisku ………………………………………….……………………………….
zwaną/zwanym dalej Pracownikiem o następującej treści:
§ 1
Oświadczenia stron
1. Pracodawca oświadczą, iż jest właścicielem samochodu osobowego:
- marka: ......................................................................................................................................................…………
- nr rejestracyjny: ....................................................................................................................………………...……
- nr nadwozia (podwozia) ...............................................................................................................................………
- nr silnika	.............................................................................................................................……………...…..
- pojemność silnika .........................................................................................................................…………...……
- rok produkcji............................................................................................................................................................
2. Pracownik oświadcza, iż posiada uprawnienia do prowadzenia samochodu osobowego, potwierdzone prawem jazdy kat. ……………………wydanym przez ...........................................................................
§ 2
W związku z charakterem pracy wymagającym dyspozycyjności (z zajmowanym stanowiskiem; zakresem obowiązków wykonywanych przez pracownika), w celu wykonywania obowiązków pracowniczych i zadań służbowych, Pracodawca przekazuje Pracownikowi do użytkowania z obowiązkiem zwrotu samochód służbowy, o którym mowa w § 1 pkt  niniejszej umowy na czas określony od dnia ..……. do dnia .……../ nieokreślony.

§ 3
1. Szczegółowe zasady korzystania przez Pracownika z samochodu służbowego określa Regulamin w sprawie zasad korzystania z samochodów służbowych Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu
2. Podpisując niniejszą umowę, Pracownik potwierdza, że zapoznał się z ww. Regulaminem oraz zobowiązuje się do jego stosowania.
§ 4
1. Pracodawca ustala miesięczną zryczałtowaną kwotę za korzystanie przez Pracownika z samochodu służbowego dla celów prywatnych na kwotę ……………………….
2. W przypadku użytkowania samochodu do celów prywatnych przez część miesiąca, wartość świadczenia ustala się w wysokości 1/30 kwoty określonej w ust.1 za każdy dzień użytkowania samochodu.
3. W kwocie ryczałtu zawarty jest koszt paliwa na przejazdy prywatne z limitem ......................... kilometrów w okresie miesiąca.
4. Przedmiotowa opłata została skalkulowana jako iloczyn kilometrów objętych limitem oraz stawki za 1 kilometr przebiegu samochodu osobowego, ogłaszanej na podstawie rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunków ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztów używania do celów służbowych samochodów osobowych, motocykli i motorowerów niebędących własnością pracodawcy (Dz.U. z 2002 r. Nr 27, poz. 271 ze  zm.).
5. W przypadku przekroczenia limitu kilometrów, określonego w punkcie 4, Pracodawca ma prawo obciążyć Pracownika dodatkową opłatą, która będzie kalkulowana jako iloczyn kilometrów przejechanych przez Pracownika w celach prywatnych powyżej ustalonego przez strony limitu oraz stawki za 1 kilometr przebiegu samochodu osobowego, ogłaszaną na podstawie wskazanego w punkcie 3 rozporządzenia.
6. Pracownik wyraża zgodę na potrącenie wszelkich obciążających go kosztów powstałych z tytułu wykonania niniejszej umowy z wynagrodzenia za pracę, innych świadczeń ze stosunku pracy oraz ze świadczeń z tytułu ubezpieczenia społecznego. 
7. Pracownik co miesiąc składa oświadczenie, którego wzór stanowi załącznik nr 3  do Regulaminu w sprawie zasad korzystania z samochodów służbowych Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu, na podstawie którego Pracodawca obciąża Pracownika kwotą ryczałtu obliczanego zgodnie z ust. 4
8. Od kwoty określonej w ust.1 i 2 naliczony zostanie podatek dochodowy od osób fizycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami.
§5
1. Pracownik ponosi pełną odpowiedzialność materialną w przypadku każdej zawinionej przez siebie szkody powstałej na skutek:
1) naruszenia przepisów prawa, w tym zwłaszcza ustawy - Prawo o ruchu drogowym, w szczególności powstałej w przypadku jazdy wstanie po spożyciu alkoholu lub innych środków odurzających,
2) niewłaściwej eksploatacji samochodu, w tym użytkowania pojazdu niezgodnie z jego przeznaczeniem oraz celowego uszkodzenia,
3) przedwczesnego zużycia samochodu spowodowanego niewłaściwą jego eksploatacją potwierdzoną przez uprawnionego rzeczoznawcę.
2. Pracownik ponosi odpowiedzialność materialną w przypadku włamania do samochodu lub kradzieży powierzonego mu samochodu, w przypadku nieprawidłowego zabezpieczenia pojazdu lub zaistnienia innych okoliczności wyłączających odpowiedzialność ubezpieczyciela pojazdu (np. pozostawienie kluczyków w stacyjce, dokumentów pojazdu w samochodzie). 
[bookmark: _GoBack]3.Pracownik zobowiązuje się do nieudostępniania samochodu o którym mowa w § 2 osobie trzeciej. W przypadku udostępnienia samochodu osobie trzeciej pracownik ponosi pełną odpowiedzialność materialną za szkody powstałe w wyniku używania samochodu przez  osobę, której pracownik pozwolił na korzystanie z samochodu służbowego. 
4. Pracodawca nie pokrywa kosztów mandatów i innych kar pieniężnych, do których zapłaty obowiązany jest pracownik. 
6. Pracownik może zostać obciążony kosztami poniesionymi przez pracodawcę w wyniku niedopełnienia przez pracownika obowiązku zgłoszenia zaistniałej szkody w określonym przepisami terminie.

§ 6
1. Niniejsza umowa wygasa w przypadku zakończenia stosunku pracy bez względu na tryb i przyczynę.
2. Pracodawca ma prawo w każdym czasie, bez podania przyczyny, rozwiązać niniejszą umowę i zażądać zwrotu powierzonego samochodu, bez zachowania jakiegokolwiek okresu wypowiedzenia.
§ 7
1. Do wszelkich spraw nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego i inne obowiązujące przepisy prawa.
2. Wszelkie ewentualne spory pomiędzy stronami rozstrzygane będą polubownie, a w przypadku niedojścia do porozumienia poddane zostaną rozstrzygnięciu sądu właściwego dla siedziby Pracodawcy. 
4. Niniejszą umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.





…………………………………………………			…………………….…………………………
Pracodawca								 Pracownik
			
