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Załącznik nr 1 do REGULAMIN UCZESTNICTWA W SZKOLENIACH DLA STUDENTÓW/TEK STUDIÓW II STOPNIA ORAZ OSTATNICH 4 SEMESTRÓW JEDNOLITYCH STUDIÓW MAGISTERSKICH W RAMACH PROJEKTU pn. „POWER na UPWR – kompleksowy program rozwoju uczelni” Zadanie 4– szkolenia o tematyce Warsztaty z zakresu przedsiębiorczości oraz Zadanie nr 5 - szkolenia z zakresu wyceny technologii/produktu metodą quicklook prowadzone w języku polskim oraz w języku angielskim 

ANKIETA KWALIFIKACYJNA

NA SZKOLENIA DLA STUDENTÓW I STUDENTEK II STOPNIA ORAZ OSTATNICH 4 SEMESTRÓW JEDNOLITYCH STUDIÓW MAGISTERSKICH 
W RAMACH PROJEKTU 

„POWER na UPWR – kompleksowy program rozwoju uczelni” Zadanie 4 i 5
DANE OSOBOWE KANDYDATA/TKI:

	Imię/imiona:
	………………………………………………………..…………...............................

	Nazwisko:
	…………………………………………………………………….…………………..

	Adres:
	………………………………………………………………………….……………..

	Telefon:
	…………………...…………….
	e-mail:
	…………………….………………..


PROSZĘ WYBRAĆ 1 RODZAJ SZKOLENIA:

	[image: image1]

	WARSZTATY Z ZAKRESU PRZEDSIĘBIORCZOŚCI (Zadanie nr 4)

	[image: image2.png]Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny





	WYCENA TECHNOLOGII/PRODUKTU METODĄ QUICKLOOK prowadzone w języku polskim (Zadanie nr 5)

	
	WYCENA TECHNOLOGII/PRODUKTU METODĄ QUICKLOOK prowadzone w języku angielskim (Zadanie nr 5)


	

	DANE REKRUTACYJNE 
(wypełnia kandydat/ka)

	DANE OGÓLNE

	Uczestnik studiów stacjonarnych II stopnia lub jednolitych studiów magisterskich na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wrocławiu
	Stacjonarne studia II stopnia
	□

	
	Studia jednolite magisterskie
	□

	Ile semestrów pozostało do ukończenia studiów
	

	DANE PODLEGAJĄCE OCENIE PUNKTOWEJ



	

	Średnia ocen za ostatni rok akademicki 
	

	WARSZTATY Z ZAKRESU PRZEDSIĘBIORCZOŚCI (Zadanie nr 4) – wypełnić jeśli kandydat/tka wybrał/a to szkolenie

	Opis ścieżki kariery oraz sposobu wykorzystania w przyszłej pracy zawodowej kompetencji zdobytych na warsztatach:

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



	Opis pomysłu na własną działalność gospodarczą (opis koncepcji, branża )/ Nie planuję własnej  działalności gospodarczej:

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



	Opis ścieżki kariery oraz sposobu wykorzystania w przyszłej pracy zawodowej kompetencji zdobytych na warsztatach – Punktacja w skali 0-10:

10 pkt. – Specyfika oraz zakres kompetencji będących przedmiotem warsztatów został w pełni użyty w opisie ścieżki kariery oraz uwzględniony w opisie sposobu ich wykorzystania w przyszłej pracy zawodowej. Opis jest spójny, jasny i logiczny,
5 pkt. - Specyfika oraz zakres kompetencji będących przedmiotem warsztatów został w części użyty w opisie ścieżki kariery oraz w części uwzględniony w opisie sposobu ich wykorzystania w przyszłej pracy zawodowej,

0 pkt. - Specyfika oraz zakres kompetencji będących przedmiotem warsztatów nie został użyty w opisie ścieżki kariery oraz nie został uwzględniony w opisie sposobu ich wykorzystania w przyszłej pracy zawodowej.
Opis pomysłu na własną działalność gospodarczą– Punktacja w skali 0 – 5:

5 pkt. – Opis pomysłu/koncepcji na własną działalność gospodarczą, branża, 
0 pkt. – Kandydat/tka nie planuje własnej działalności gospodarczej.

	WYCENA TECHNOLOGII/PRODUKTU METODĄ QUICKLOOK prowadzone w języku polskim (Zadanie nr 5) – wypełnić jeśli kandydat/tka wybrał/a to szkolenie

	Opis ścieżki kariery oraz sposobu wykorzystania w przyszłej pracy zawodowej kompetencji zdobytych na szkoleniu:

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



	Opis doświadczenia w pracy (w tym staż/praktyka) związana z kierunkiem kształcenia (podać miejsce oraz okres pracy, stażu, praktyki, itp.):

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



	Opis ścieżki kariery oraz sposobu wykorzystania w przyszłej pracy zawodowej kompetencji zdobytych na szkoleniu – Punktacja w skali 0-10:

10 pkt. – Specyfika oraz zakres kompetencji będących przedmiotem szkolenia został w pełni użyty w opisie ścieżki kariery oraz uwzględniony w opisie sposobu ich wykorzystania w przyszłej pracy zawodowej. Opis jest spójny, jasny i logiczny,

5 pkt. - Specyfika oraz zakres kompetencji będących przedmiotem szkolenia został w części użyty w opisie ścieżki kariery oraz w części uwzględniony w opisie sposobu ich wykorzystania w przyszłej pracy zawodowej,

0 pkt. - Specyfika oraz zakres kompetencji będących przedmiotem szkolenia nie został użyty w opisie ścieżki kariery oraz nie został uwzględniony w opisie sposobu ich wykorzystania w przyszłej pracy zawodowej.
Opis doświadczenia w pracy (w tym staż/praktyka) związany z kierunkiem kształcenia (podać miejsce oraz okres pracy, stażu, praktyki, itp.) – Punktacja w skali 0 – 5:

5 pkt. – Doświadczenie w pracy (w tym staż/praktyka) związane z kierunkiem kształcenia,
0 pkt. – Brak doświadczenia w pracy (w tym staż/praktyka) związanego z kierunkiem kształcenia.

	WYCENA TECHNOLOGII/PRODUKTU METODĄ QUICKLOOK prowadzone w języku angielskim (Zadanie nr 5) – wypełnić jeśli kandydat/tka wybrał/a to szkolenie

	Poziom znajomości języka angielskiego (zaznaczyć właściwe)
	Ocena z języka angielskiego za ostatni rok akademicki:

                         ………………………………



	
	Certyfikat z języka angielskiego na poziomie:

           B2                                 C1                                  C2      

	Opis ścieżki kariery oraz sposobu wykorzystania w przyszłej pracy zawodowej kompetencji zdobytych na szkoleniu

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



	Opis doświadczenia w pracy (w tym staż/praktyka) związana z kierunkiem kształcenia (podać miejsce oraz okres pracy, stażu, praktyki, itp.)

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



	Opis ścieżki kariery oraz sposobu wykorzystania w przyszłej pracy zawodowej kompetencji zdobytych na szkoleniu – Punktacja w skali 0-10:

10 pkt. – Specyfika oraz zakres kompetencji będących przedmiotem szkolenia został w pełni użyty w opisie ścieżki kariery oraz uwzględniony w opisie sposobu ich wykorzystania w przyszłej pracy zawodowej. Opis jest spójny, jasny i logiczny,

5 pkt. - Specyfika oraz zakres kompetencji będących przedmiotem szkolenia został w części użyty w opisie ścieżki kariery oraz w części uwzględniony w opisie sposobu ich wykorzystania w przyszłej pracy zawodowej,

0 pkt. - Specyfika oraz zakres kompetencji będących przedmiotem szkolenia nie został użyty w opisie ścieżki kariery oraz nie został uwzględniony w opisie sposobu ich wykorzystania w przyszłej pracy zawodowej.
Opis doświadczenia w pracy (w tym staż/praktyka) związany z kierunkiem kształcenia (podać miejsce oraz okres pracy, stażu, praktyki, itp.) – Punktacja w skali 0 – 5:

5 pkt. – Doświadczenie w pracy (w tym staż/praktyka) związane z kierunkiem kształcenia,
0 pkt. – Brak doświadczenia w pracy (w tym staż/praktyka) związanego z kierunkiem kształcenia.




	Dodatkowe punkty rekrutacyjne

	Osoba z niepełnosprawnościami (TAK/NIE)
	

	Osoba działająca na rzecz osób z niepełnosprawnościami (TAK/NIE)
	


…………………………………………..

data i podpis kandydata/tki

Oświadczam, że uczestniczyłem/am lub aktualnie uczestniczę/ nie uczestniczyłem/am ani nie uczestniczę* (niepotrzebne skreślić) w innych formach wsparcia w ramach projektu „POWER na UPWR – kompleksowy program rozwoju uczelni”

……………………………………..

data i podpis kandydata/tki

Oświadczam, że uczestniczyłem/am lub aktualnie uczestniczę/ nie uczestniczyłem/am ani nie uczestniczę* (niepotrzebne skreślić) w innych Projektach POWER w ramach Działania 3.5 Kompleksowe programy szkół wyższych. W przypadku uczestniczenia w innych Projektach POWER załączam stosowne zaświadczenia.

…………………………………………..

data i podpis kandydata/tki

Wypełnia pracownik ds. rekrutacji:

	Kompletność i poprawność dokumentów rekrutacyjnych złożonych przez (Nazwisko i Imię Kandydata/tki): ……………………………………………………………… na szkolenie dla studentów II stopnia w ramach projektu pn. „POWER na UPWR – kompleksowy program rozwoju uczelni”
           Zadanie 4– szkolenia o tematyce Warsztaty z zakresu przedsiębiorczości oraz 
           Zadanie nr 5 - szkolenia z zakresu wyceny technologii/produktu metodą quicklook prowadzone w języku polskim 
           Zadanie nr 5 - szkolenia z zakresu wyceny technologii/produktu metodą quicklook prowadzone w języku angielskim

	LP.
	Nazwa dokumentu
	kompletność
	uwagi

	1. 
	Ankieta kwalifikacyjna – załącznik nr 1
	
	

	2. 
	Formularz zgłoszeniowy do projektu – załącznik nr 2
	
	

	3. 
	Oświadczenie Uczestnika/czki projektu – załącznik 3
	
	

	4. 
	Zaświadczenie o wysokości średniej z ocen uzyskanych za ostatni rok akademicki 
	
	

	5. 
	Zaświadczenie o niezaleganiu z opłatami w stosunku do UPWr
	
	

	6. 
	Dokumenty poświadczające znajomość języka angielskiego na poziomie minimum B2
	
	

	7. 
	Zaświadczenie dot. niepełnosprawności kandydata/tki lub potwierdzające działania na rzecz osób z niepełnosprawnościami
	
	

	Dokumenty rekrutacyjne
	
	

	□
	złożono osobiście w BKTW
	dnia …………………
	o godz. ………………..

	□
	przesłano listownie - wpłynęło do BKTW
	dnia ……….………..
	o godz. ………………...


……………………………………..

data i podpis pracownika ds. rekrutacji

KARTA OCENY KANDYDATA/KANDYDATKI
Nazwisko i Imię kandydata/ki:……………………………………………

Zadanie 4 
WARSZTATY Z ZAKRESU PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 
	Lp.
	
	Liczba przyznanych punktów

	1.
	Opis ścieżki kariery oraz sposobu wykorzystania w przyszłej pracy zawodowej kompetencji zdobytych na warsztatach:
	10

	5
	0

	2.
	Opis pomysłu na własną działalność gospodarczą (opis koncepcji)
	5


	0

	3.
	Średnia ocen za ostatni rok akademicki 
	5
	4
	3
	2
	1

	4. 
	Dodatkowe kryterium dot. niepełnosprawności:

1 pkt. – działalność na rzecz osób z niepełnosprawnością

2 pkt. – kandydat/tka jest osobą z niepełnoprawnością
	2
	1

	
	RAZEM
	


DECYZJA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

	Łączna liczba uzyskanych punktów


	

	Kwalifikacja do udziału w Projekcie 

Zadanie nr 4 – Warsztaty z zakresu przedsiębiorczości

	         TAK

	          NIE



Podpisy Komisji Rekrutacyjnej 

Przewodniczący:

…………………………………………………….




…………………………………….

1. Nazwisko i Imię/ Stanowisko  




Data i podpis

Pozostali członkowie Komisji:

…………………………………………………….




…………………………………….

2. Nazwisko i Imię / Stanowisko




Data i podpis

……………………………………………….……





……………………………………..

3. Nazwisko i Imię / Stanowisko




Data i podpis

……………………………………………….……





……………………………………..

4. Nazwisko i Imię / Stanowisko




Data i podpis
KARTA OCENY KANDYDATA/KANDYDATKI
Nazwisko i Imię kandydata/ki:……………………………………………

Zadanie 5 
SZKOLENIA PN. WYCENA TECHNOLOGII/PRODUKTU METODĄ QUICKLOOK 

prowadzone w języku polskim
	Lp.
	
	Liczba przyznanych punktów

	1.
	Opis ścieżki kariery oraz sposobu wykorzystania w przyszłej pracy zawodowej kompetencji zdobytych na szkoleniu
	10
	5
	0

	2.
	Opis doświadczenia w pracy (w tym staż/praktyka) związana z kierunkiem kształcenia (podać miejsce oraz okres pracy, stażu, praktyki, itp.)
	5
	0

	3.
	Średnia ocen za ostatni rok akademicki 
	5
	4
	3
	2
	1

	4.
	Dodatkowe kryterium dot. niepełnosprawności:

1 pkt. – działalność na rzecz osób z niepełnosprawnością

2 pkt. – kandydat/tka jest osobą z niepełnoprawnością
	2
	1

	
	RAZEM
	


DECYZJA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

	Łączna liczba uzyskanych punktów
	

	Kwalifikacja do udziału w Projekcie 

Zadanie nr 5 – Szkolenia pn. Wycena technologii/produktu metodą quicklook prowadzone w języku polskim
	         TAK

	          NIE



Podpisy Komisji Rekrutacyjnej 

Przewodniczący:
…………………………………………………….




…………………………………….

1. Nazwisko i Imię/ Stanowisko  




Data i podpis
Pozostali członkowie Komisji:

…………………………………………………….




…………………………………….

2. Nazwisko i Imię / Stanowisko




Data i podpis

……………………………………………….……





……………………………………..

3. Nazwisko i Imię / Stanowisko




Data i podpis

……………………………………………….……





……………………………………..

4. Nazwisko i Imię / Stanowisko




Data i podpis
KARTA OCENY KANDYDATA/KANDYDATKI
Nazwisko i Imię kandydata/ki:……………………………………………

Zadanie 5 
SZKOLENIA PN. WYCENA TECHNOLOGII/PRODUKTU METODĄ QUICKLOOK 

prowadzone w języku angielskim

	Potwierdzona znajomość j. angielskiego na poziomie min. B2 – kryterium dostępu
	         TAK


	         NIE




	Lp.
	
	Liczba przyznanych punktów

	1.
	Opis ścieżki kariery oraz sposobu wykorzystania w przyszłej pracy zawodowej kompetencji zdobytych na warsztatach:
	10
	5
	0

	2.
	Doświadczenie w pracy(w tym staż/praktyka) związana z kierunkiem kształcenia
	5
	0

	3.
	Średnia ocen za ostatni rok akademicki 
	5
	4
	3
	2
	1

	4.
	Dodatkowe kryterium dot. niepełnosprawności:

1 pkt. – działalność na rzecz osób z niepełnosprawnością

2 pkt. – kandydat/tka jest osobą z niepełnoprawnością
	2
	1

	
	RAZEM
	


DECYZJA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

	Łączna liczba uzyskanych punktów


	

	Kwalifikacja do udziału w Projekcie 

Zadanie nr 5 – Szkolenia pn. Wycena technologii/produktu metodą quicklook prowadzone w języku angielskim

	         TAK

	          NIE



Podpisy Komisji Rekrutacyjnej 

Przewodniczący:

…………………………………………………….




…………………………………….

1. Nazwisko i Imię/ Stanowisko  




Data i podpis

Pozostali członkowie Komisji:

…………………………………………………….




…………………………………….

2. Nazwisko i Imię / Stanowisko




Data i podpis

……………………………………………….……





……………………………………..

3. Nazwisko i Imię / Stanowisko




Data i podpis

……………………………………………….……





……………………………………..

4. Nazwisko i Imię / Stanowisko




Data i podpis
2
POWER na UPWR – kompleksowy program rozwoju uczelni 

Umowa nr POWR.03.05.00-00-Z082/17-00


