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REGULAMIN REKRUTACII
NA SZKOLENIA
REALIZOWANE W RAMACH PRZEDMIOTU FAKULTATYWNEGO
pn. Narzedzia wspierajqgce rozwdj mtodego naukowca
REALIZOWANEGO W RAMACH ZADANIA 6 — Modyfikacja Programoéw Studiéw Doktoranckich
W RAMACH PROJEKTU

,POWER na UPWR - kompleksowy program rozwoju uczelni”

ZAGADNIENIA WSTEPNE

Projekt pn. ,,POWER na UPWR — kompleksowy program rozwoju uczelni” realizowany jest przez
Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Norwida 25. Projekt jest
wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ Ill — Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoiju,
Dziatania 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych, umowy nr POWR.03.05.00-00Z2082/17-00.

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. Dokumentach rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumiec: ankiete kwalifikacyjng wraz z
nastepujgcymi zatgcznikami:

a) Zaswiadczenie o uczestnictwie w studiach doktoranckich na UPWr;

b) Zaswiadczenie o wysokosci Sredniej z ocen uzyskanych za rok akademicki
2018/2019;

c) Zaswiadczenie o otwartym/ lub nie przewodzie doktorskim;

d) Dokumenty poswiadczajgce aktywnos$¢ naukowg doktoranta/tki w ramach
dziatalnosci spotecznosci akademickiej UPWr;

e) CvV;

oraz formularz zgtoszeniowy do Projektu i oswiadczenie uczestnika Projektu.

2. Komisji Rekrutacyjnej - nalezy przez to rozumieé, powotfany przez Kierownika projektu
zespot, ktérego zadaniem jest wytonienie uczestnikdw/czek Zadania 6, w sktad ktérego
wchodzg: Kierownik projektu, Z-ca kierownika projektu, kierownicy studiéw doktoranckich
oraz lider modutu V. Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje zwykta wiekszoscig gtoséw w
sktadzie min. 3 osobowym.

3. Module V — nalezy przez to rozumie¢ Modut studiéw doktoranckich, w ramach ktérego
wdrazane jest Zadanie 6 - Modyfikacja programdéw studiow doktoranckich.

4. Organizatorze Zadania nr 6 — nalezy przez to rozumieé Dziat Nauki UPWr.

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd;.

6. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ Projekt pn. POWER na UPWR — kompleksowy program
rozwoju uczelni” nr POWR.03.05.00-00-Z082/17 realizowany na mocy umowy z Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju nr POWR.03.05.00-00-2082/17-00 podpisanej w dniu 26 czerwca
2018r.
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7. Przedmiot fakultatywny - nalezy przez to rozumieé przedmiot pn. Narzedzia wspomagajgce
rozwéj mifodego naukowca, w ramach ktérego przeprowadzone bedg szkolenia dla
doktorantéw UPWr.

8. Szkoleniach - nalezy przez to rozumie¢ dwa szkolenia (z zakresu zarzgdzania grupg badawczg
oraz wyceny technologii metodg quicklook/brokertechnologii) wtgczone do podstawy
programowej w ramach przedmiotu fakultatywnego Narzedzia wspomagajgce rozwdj
mftodego naukowca.

9. Uczelni/UPWr — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu.

10. Uczestniku/czce Projektu — nalezy przez to rozumieé osobe zakwalifikowang do udziatu w
Projekcie w wyniku postepowania rekrutacyjnego, po spefnieniu wszystkich wymogoéw
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

11. Zadaniu 6 — nalezy przez to rozumieé¢ Zadanie pn. Modyfikacja programdw studiow

doktoranckich, w ramach ktérego przeprowadzone bedg szkolenia bedace elementem
Projektu.

§ 1. Informacje ogdlne

1. Celem realizacji Zadania 6 jest podniesienie kompetencji studentow/tek studidow Il stopnia,
poprzez modyfikacje programu studiéw doktoranckich, polegajgcej na witgczeniu do
podstawy programowe] przedmiotu fakultatywnego pn. Narzedzia wspomagajgce rozwaj
mtodego naukowca, w ramach ktdrego przeprowadzone bedg dwa szkolenia: z zakresu
zarzadzania grupg badawczg oraz wyceny technologii metoda quicklook/brokertechnologii.

2. Szkolenia skierowane sg do studentéw/tek studidw IIl stopnia, wszystkich kierunkéw studiow
doktoranckich Uniwersytetu Przyrodniczego we Woroctawiu, ktéorym do zakonczenia
ksztatcenia pozostajg maksymalnie 4 semestry.

3. Planowane jest przeprowadzenie szkolen dla 45 oséb, w 3 grupach 15 osobowych.
Szkolenia bedg realizowane w semestrze zimowym i letnim 2019/2020
Wymiar godzinowy szkolen:

- Wycena technologii metoda quicklook/ broker technologii- 60 godz. dla jednej grupy (3 grupy
po 15 os.- tgcznie 180 godz.);

- Zarzadzanie grupg badawcza- 36 godz. dla jednej grupy (3 grupy po 15 os.- tacznie 108
godz.).

4. Harmonogram szkolen bedzie dostepny na stronie internetowej Dziatu Nauki oraz Projektu.

5. Warunkiem zaliczenia przedmiotu fakultatywnego jest obecnos$é¢ na kazdym ze szkolen w
wymiarze nie mniejszym niz 90% oraz podniesienie wiedzy z zakresu tematyki szkolef na
podstawie pre i post testow przeprowadzonych przez wykonawce szkolen.

6. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z harmonogramem realizacji Projektu, w oparciu o
zasade rownosci szans i niedyskryminacji, z umozliwieniem wszystkim osobom z grupy
docelowej bez wzgledu na pteé, niepetnosprawnosé, rase lub pochodzenie etniczne,
wyznawana religie i Swiatopoglad, orientacje seksualng, sprawiedliwe, petne uczestnictwo w
Projekcie. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb bezstronny, jawny, w oparciu o te same
kryteria dla wszystkich kandydatéw/tek.
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& 2 Warunki rekrutacji

Do udziatu w projekcie mogg aplikowaé doktoranci/tki wszystkich kierunkéw studiow
doktoranckich Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, ktérym do zakonczenia
ksztatcenia pozostajg maksymalnie 4 semestry zgodnie z programem studiow.

O rozpoczeciu rekrutacji do udziatu w projekcie informowac beda komunikaty zamieszczane
na stronie internetowej Dziatu Nauki oraz Projektu.

Proces rekrutacji prowadzony bedzie zgodnie z regulaminem studiéw Ill stopnia oraz zgodnie
z harmonogramem realizacji projektu w oparciu o ustalone kryteria i limity miejsc, o ktérych
mowa w niniejszym Regulaminie.

Osoby zainteresowane udziatem w szkoleniach sktadajg w wyznaczonym terminie do
wskazanej osoby w Dziale Nauki nastepujgce wypetnione dokumenty (w wersji papierowej,
wypetnione komputerowo):

a) Ankiete kwalifikacyjng - Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wraz z:

- Zaswiadczeniem o uczestnictwie w studiach doktoranckich na UPWr;
- Zaswiadczeniem o wysokosci $redniej z ocen uzyskanych za rok akademicki 2018/2019;
- Zaswiadczeniem o otwartym/ lub nie przewodzie doktorskim;

- Dokumentami poswiadczajgcymi aktywno$é naukowa doktoranta/tki w ramach dziatalnosci
spotecznosci akademickiej UPWr;

- CV.

b) Formularz zgtoszeniowy - Zatgcznik nr 2 do Regulaminu,
c) Oswiadczenie Uczestnika Projektu - Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
Termin, o ktdrym mowa w ust. 4 podawany jest do wiadomosci w ogtoszeniu rekrutacyjnym
na stronach internetowych Dziatu Nauki i Projektu.
Dokumenty ztozone przez Kandydata/tke po terminie, o ktdorym mowa w ust. 4, dokumenty
niekompletne oraz dokumenty nie zawierajace zgody na przetwarzanie danych osobowych
nie beda przyjmowane.
W przypadku gdy liczba zgtoszen przekroczy limit miejsc okreslony w projekcie tworzy sie
liste rezerwowa.
Osoby z listy rezerwowej zostang wtaczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku
rezygnacji, przed rozpoczeciem zajeé, osoby wczesniej zakwalifikowane;.
W przypadku oséb z takg samg liczbg punktéw o przystgpieniu do projektu decyduje
kolejnos¢ zgtoszenia.
W przypadku nie wytonienia odpowiedniej liczby Uczestnikow/czek Projektu lub rezygnacji
wytonionych kandydatéw/tek z udziatu w Projekcie, Organizator Zadania nr 6, ma prawo
ogtosi¢ dodatkowy nabér na szkolenia.
Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:
a) wypetnienie i ztozenie przez Kandydatki/éw dokumentow rekrutacyjnych,
b) weryfikacja dokumentéw przez Komisje Rekrutacyjng oraz przyznanie punktow
rekrutacyjnych poszczegdlnym Kandydatom/tkom,
c) wybdr Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu zgodnie z kryteriami rekrutacji, o
ktérych mowa w ust. 12,
d) poinformowanie Kandydatow/tek o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie
(na wskazany w dokumentach rekrutacyjnych adres emaliowy).
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12. Szczegdtowe kryteria rankingowe prezentujg sie nastepujgco:

a) otwarty przewdd doktorski na dzien ztozenia dokumentow rekrutacyjnych - skala
punktowa od 0 do 5:
Otwarty przewadd doktorski 5 pkt.

Nieotwarty przewdd doktorski 0 pkt.

b) $rednia ocen za ostatni rok akademicki 2018/2019- skala punktowa od 1 do 5:

4,51- 5,00 5 pkt.
4,01-4,50 4 pkt.
3,51-4,00 3 pkt.
3,01-3,50 2 pkt.

3,00 1 pkt.

c) publikacje naukowe (max 5 pkt.):

1 publikacja krajowa Qe
1 publikacja miedzynarodowa 2 pkt.
2-3 publikacje krajowe 2 pkt.
2-3 publikacje miedzynarodowe 4 pkt.
4 i wiecej publikacje krajowe 3 pkt.
4 i wiecej publikacje miedzynarodowe 5 pkt.

d) udziat w konferencjach naukowych (max 5 pkt.):

1 konferencja krajowa g
1 konferencja miedzynarodowa 2 pkt.
2-3 konferencje krajowe 2 pkt.
2-3 konferencje miedzynarodowe 4 pkt.
4 i wiecej konferencji krajowych 3 pkt.
4 i wiecej konferencji 5 pkt.
miedzynarodowych

e) dodatkowa aktywno$¢ naukowa doktoranta/tki w ramach dziatalnosci spotecznosci
akademickiej UPWr (max 1 pkt.):

potwierdzona aktywnosé 1 jpls

brak aktywnosci 0 pkt.

0 Wszystkie szkolenia majg forme stacjonarng i odbywac sie bede na terenie UPWr.
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§ 3. Prawa i obowigzki Uczestnika/czki Projektu

1. Z chwilg rozpoczecia udziatu w Projekcie Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do:
a) przestrzegania warunkow niniejszego Regulaminu,
b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniach,
c) potwierdzania uczestnictwa na listach obecnosci,
d) wypetnienia pre i post testéw,
e) wypetniania ankiet ewaluacyjnych,
f) przystgpienia do egzamindw, jesli takie przewiduje wykonawca szkolenia,

g) kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach, oraz niezwtocznego, tj. w
terminie 2 dni roboczych informowania o zaistniatym fakcie telefonicznie oraz drogg mailowg
lub pisemng do organizatora zadania nr 6, podajac powdd nieobecnosci,

h) w przypadku nieobecnosci na zajeciach uczestnik/czka szkolenia, zobowigzany/na jest do
samodzielnego zrealizowania materiatu bedgcego przedmiotem opuszczonych zaje¢,

i) podania na wezwanie UPWr wymaganych danych niezbednych do wypetnienia przez UPWr
obowigzkdw w zakresie monitoringu i sprawozdawczosci w ramach PO WER,

j) niezwtocznego informowania Organizatora Zadania nr 6 o wszelkich zmianach danych
zawartych w formularzu zgtoszeniowym,

k) niezwtocznego informowania Organizatora Zadania nr 6 o rezygnacji z uczestnictwa w
szkoleniach, przy czym rezygnacja Uczestnika/czki ze szkolen jest mozliwa tylko z waznych i
uzasadnionych powoddw oraz wymaga pisemnego oswiadczenia, dostarczonego do
Organizatora Zadania nr 6, niezwtocznie po podjeciu decyzji.

2. Uczestnik/czka Projektu ma prawo do:
a) udziatu w nieodptatnych szkoleniach przewidzianych w ramach Projektu,

b) otrzymania zaswiadczen potwierdzajacych udziat w szkoleniach w ramach Projektu, przy
czym warunkiem ich otrzymania oraz zaliczenia przedmiotu fakultatywnego pn. Narzedzia
wspomagajgce rozwdj mtodego naukowca jest spetnienie warunkéw, o ktérych mowaw § 1
ust. 5.

§ 4. Prawa i obowiazki Uczelni

1. Uczelnia zastrzega sobie prawo do:
a) zadania ztozenia dodatkowych dokumentéw i oswiadczen zwigzanych z udziatem w Projekcie,
b) gromadzenia i publikowania danych o Uczestnikach/czkach Projektu zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami o ochronie danych osobowych,
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c) zmiany termindw szkolen z waznych przyczyn, o czym Uczestnicy/czki Projektu informowani/ne
beda za posrednictwem strony internetowej Projektu , Dziatu Nauki oraz mailowo,

d) dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie. Zmiany bedg publikowane na stronie
internetowej Projektu.
2. Uczelnia zobligowana jest do:
a) zapewnienia kadry merytorycznej posiadajgcej kwalifikacje w zakresie prowadzonych szkolen,
b) zapewnienia odpowiedniego zaplecza technicznego i lokalowego, w tym pomieszczenia i

budynku przystosowanego dla oséb z niepetnosprawnosciami, ze szczegélnym uwzglednieniem
potrzeb zgtaszanych podczas rekrutacji,

c) przestrzegania w procesie rekrutacji zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci bez wzgledu na pteg,

miejsce zamieszkania, pochodzenie, itd.

§ 5. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy
wewnetrzne Uczelni oraz Kodeks Cywilny.

3. Za zarzadzanie oraz nadzor organizacyjny nad catoscig przedsiewziecia, o ktérym mowa w
niniejszym Regulaminie odpowiada Dziat Nauki UPWr.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Kierownik projektu.

Wykaz zatacznikdéw:

1. Zatgcznik nr 1 — Ankieta kwalifikacyjna
2. Zatacznik nr 2 - Formularz zgtoszeniowy do projektu
3. Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu
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